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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


V. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a4 la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


= 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1980 


Juin 1980 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1979. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-untion 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B —- DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1979, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared.e More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Quebec 
(industrial composite) 
September 1979 $292.12 
February 1980 (preliminary) $304.42 
Increase during period 4.2% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Quebec 
September 1979 $6.97 
February 1980 (preliminary) $7.22 
Increase during period 3.6% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. I1 est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Québec 
(ensemble des industries) 

Septembre 1979 $292.12 

Février 1980 (préliminaire) $304.42 

Augmentation au cours de la période 4,24 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Québec 

Septembre 1979 $6.97 

Février 1980 (préliminaire) Seog 


Augmentation au cours de la période 3,6% 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements" contains an index series of 
changes in base ratese The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 221.1 
March 1980 2279 
Increase during period 26% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1979 194.5 

March 1980 204.0 


Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une série 
d'indices de rajustement des taux de basee Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte 4 mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 22 disk 
Mars 1980 Zhiles S 
Augmentation au cours de la période 2,62 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
niles ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canadae Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 4 mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1971 = 100) 


Septembre 1979 194,5 
Mars 1980 204,0 
Augmentation au cours de la période 4,9% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


l. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac~ 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (iee., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


le 


2. 


36 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade —- Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance —- Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


6-6 


7. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et té1lé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
t@é, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de_ gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


- ‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«ex QUEBEC CITY *«* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING! NO. OF | 
EMPLY’S| AVERAGE | 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS ee ve eee eee | MEDIAN. Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
“UNITES | NOMBRE | Eis 
DECLAR.. 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 93 291 208 160 C77 209 235 252 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 28 212 150 195 218 296 271 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 82 263 207 160 175 206 235 252 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 20 250 216 247 247 263 281 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 28 54 208 152 180 205 230 260 COMMERCE 
FINANCE 24 84 192 457 169 186 205 244 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 26 214 170 195 216 232 256 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 85 209 158 175 219 238 245 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 94 2413 164 187 219 233 245 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ate 444 204 164 175 198 227 252 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 49 86 206 150 165 206 247 260 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 127 225 187 209 221 245 255 SYNDIQUES 
NON-UNION 66 161 194 150 166 186 214 242 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 49 2415 154 184 216 245 271 HOMME 
FEMALE 84 242 206 160 175 206 233 247 F EMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 143 337 267 205 220 259 307 338 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 23 258 196 220 256 301 332 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 98 314 268 205 220 260 307 342 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 39 291 194 285 302 324 328 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 44 258 198 208 239 292 342 COMMERCE 
FINANCE 25 105 231 202 213 223 243 276 FINANCE 
SERVICE 29 57 269 199 223 257 300 342 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 429 296 220 274 306 328 351 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 33 429 243 197 213 231 273 299 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 67 79 259 195 2415 240 294 350 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 21 137 301 249 286 306 326 354 SYNDIQUES 
NON-UNION 92 200 244 200 241 228 259 314 NON-SYNDIQUES 
MALE 45 424 296 225 255 306 332 352 HOMME 
FEMALE 84 213 250 200 213 238 291 308 FEMME 
=| L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


REPORTING} NO. -OF 
EMPLY’ St AVERAGE bs aes 


OFFICE. OCCUPATIONS UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. 
BOOKKEEPER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 106 240 
MANUFACTURING iI 22 
NON-MANUFACTURING 87 218 
TRADE 35 48 
FINANCE 16 51 
SERVICE 28 109 
SIZE-500 OVER EMPIENIGS of 35 
STIZE-100 0499) EMPEY <S 28 69 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 71 136 
UNION 14 32 
NON-UNION 91 207 
MALE 55 133 
FEMALE 65 107 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR JR. 
ALL INDUSTRIES 23 143 
NON-MANUF ACTURING 20 140 
TRADE 8 13 
FINANCE 3 116 
STZE-~500¢G JOVER SEMPEYSS 4 116 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 24 
UNION 6 7 
NON-UNION ibe 136 
FEMALE 22 141 


D/EMPL.| MOYENNE 


oe 


MEDIAN. 


288 


294 
288 
274 
PH) 
295 


312 
PETE) 
287 


304 
286 


296 
278 


161 
160 
182 
153 


155 
185 


200 
159 


160 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


218 


240 


238 
239 
244 
235 
253 


265 
235 
233 


275 
235 


241 
235 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MEDIANE] = ss | 


OCCUPATIONS DE BUREAU ~ 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TALTEEE =~ 500 7& PLUS EMPEOYVES 
TADEEE = 100 A 499 EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, UJUUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 


TATEELE = 4500 FSeREUSSEMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
we* QUEBEC CITY *** . 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING! NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS ~~ UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D4 
eee UNITES 


MEDIAN Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 


.| MOYENNE | MEDIANE| 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
MACHINE OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 9 238 184 208 225 265 332 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING tL 229 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100) EMPIEY*S 4 242 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 248 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 231 182 206 221 249 331 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORFICE UR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 123 187 160 173 188 203 204 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 185 154 165 176 14 243 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 110 187 160 174 188 203 203 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 182 140 160 180 193 224 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 40 185 152 166 184 204 219 COMMERCE 
FINANCE 29 176 52 162 174 187 203 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 194 180 187 195 203 203 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 188 150 166 190 209 214 SERVICE 
SIZE[5O008S FOVERVEMPEV Gs les 192 168 187 135 203 203 TALC EES se DOOm— cour EUS SEMPEOVIES 
SITZE-100) TOF499 EMR EYAS 42 184 156 166 Wie) 200 219 TALEEERS=  atO0, A 499 EMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 64 173 145 153 i] (45) 193 206 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 32 193 170 187 igo 203 203 SYNDIQUES 
NON-UNION 90 AS 150 160 175 97; 212 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 od 165 184 195 203 203 HOMME 
FEMALE 110 186 ips 170 187 203 206 FEMME 
Bi ma) Bee Se 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NORER: PREERESDESREEERER VAL “APPENDICE (Bi PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING! NO. OF 
EMPLY’S AVERAGE D4 


UNTTS 


UNITES 


OCTOBER 1 - 


TABLE A - WAGE AND eALORY RATES / TAUX DE SALATRE eT TRATTEMENTS ae TABLEAU A 
kee QUEBEC cry ae _ . 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU ~ 


CLERK GENERAL 
ORFIGE, INT 


ALL INDUSTRIES 145 232 204 2S) 
MANUFACTURING its) 224 166 178 
NON-MANUFACTURING 126 232 204 ZAKS) 
TRANSPORT, ETC. 13 237 188 209 
TRADE 46 220 166 185 
FINANCE 31 566 209 ilWLS) 188 
PUBLIC ADMIN 7 4 113 236 244 228 
SERVICE P24 253 214 193 24 
STZE=500Ne) “OVER EMPEY SS 19 4 725 233 209 219 
SIZE—100" TOs 4S9o EMPEY MS 46 398 222 181 200 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 80 232 Pants} 155 1ea2 
UNION 41 4 689 234 211 aaS 
NON-UNION 103 664 213 13 188 
MALE 63 il Biase 237 204 219 
FEMALE Wa 3 768 229 200 214 
CLERK GENERAL 
OPREICE SRE 
ALL INDUSTRIES giles 2a 276 22i7, 250 
MANUFACTURING 14 26 310 216 237 
NON-MANUFACTURING 103 2. on 276 227 250 
TRANSPORT,» EXC. a 215 255 224 250 
TRADE 42 109 254 182 210 
FINANCE 29 406 255 204 222 
PUBLIC ADMIN 6 1 342 288 256 Ail a 
SERVICE 18 78 269 ali 235 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 1739) 278 249 256 
SIZE=100) TOv499 (EMPEY. S 38 276 Qian 216 235 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 65 162 256 181 205 
UNION 28 VG 7t 281 249 264 
NON-UNION 88 505 261 202 221 
MALE 73 934 289 245 272 
FEMALE | we 1 243 267 217 250 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


237 


200 
237 
232 
25 
204 
247 
29 


245 
219 
208 


245 
207 


247 
236 


ERIE! 


300 
Die 
250 
249 
249 
295 
267 


272 
ASV If 
247 


PAT 
252 


301 


247 


284 
247 
252 
240 
224 
247 
29 


247 
241 
235 


247 
236 


247 
247 


306 


386 
306 
250 
294 
283 
306 
285 


306 
314 
300 


306 
290 


306 


247 
302 
2 el 
248 
247 
224 


247 
264 
294 


247 
255 


247 
247 


306 


430 
306 
304 
326 
314 
306 
336 


306 
352 
353 


306 
335 


316 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


INTERMEDIAIRE 
TOUTES FEES NINBUSTIRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS) EtG. 


COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 
TALERE = e500" &S PLUS SEMRILONMES 


TALERES Se tOOs. A 
TAILLE - MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


TOUTES LES PZNDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 
TALEEES = 500" & PEUS EMPEGYES 


TATECES = tO A 
TATELE = MOINS DE 


499 -EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: (PRIEEREQDECREBERERDAUVLY ABRENDICGEVBo PAGESS G19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


COMPUTER OPERATOR JR. 


vee QUEBEC CITY **x 


OFFICE OCCUPATIONS —s | 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCCUPATIONS: DE: BUREAU 


OPERATEUR (TRICE) SUR 


ORDINATEUR, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 29 258 269 TOUTES JES) INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 ) 216 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 21 51 220 167 182 220 258 269 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE ©) 18 2A 165 184 213 228 270 COMMERCE 
FINANCE 6 13 198 148 ude 182 223 265 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 12 261 250 258 258 266 OMS ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 8 214 = = = = a SERVICE 
STZE=500) GROVER” EMPEY 2S 6 19 249 210 231 258 258 269 PALECES= S500 mS PEUS EMPEGYES 
STZE-1O08 70) 499) EMPLY 2S 11 WS) 208 165 173 205 238 270 TALELE = $005 “AS 4939 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 22 203 165 ilyfS) 193 225 259 TAITELE = MOINS DE 100: EMPLOYES 
UNION 20 256 232 254 258 269 207 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 39 200 165 eS 196 225 241 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 28 234 189 213 237 258 27K HOMME 
FEMALE 23 32 206 165 174 191 243 269 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 30 93 282 240 266 219 306 318 TOUTES “EES, ENDUSTREES 
MANUFACTURING 5 v PIP = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 25 86 282 238 268 279 315 318 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3) 14 254 201 220 245 286 337 COMMERCE 
FINANCE 6 14 278 236 255 272 316 325 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 48 29 268 27 291 315 315 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 12 285 259 265 292 301 343 SERVICE 
SIZE 5OO Teg OVERSEMPIE Yas ih 60 291 268 CMS, PAS 315 315 TALELES=5)500)  & PEUS EMPEOYES 
SIZE 1005 1OF 499 RN EMPEY AS NB) 24 267 203 246 265 297 324 TAEEEES=)51CO) (A 499 EMPLEOVES 
SIPZE-UNDERS 1008 EMPEY 'S 8 9 255 = = = S = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 lah) 2914 268 268 291 315 315 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 34 265 203 238 262 2394 325 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 Ue 288 261 268 288 315 318 HOMME 
FEMALE 16 a) 260 201 228 265 288 S7 F EMME 
| aE i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER Ay LCAPPENDICE B, PAGES. 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A __ 
| wee QUEBEC CITY #** — : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 

UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR,. | O’EMPL.|MOYENNE | 


OFFICE OCCUPATIONS MEDIAN 3. Q 


|MEDIANE| 


COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 8 96 208 183 198 205 222: TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 96 208 183 198 205 222 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 8 231 2 = = = FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPIEY’S 3 83 207 183 198 205 222 238 TALEPE, =e. 500 8& PEUS EMPEGYES 
STZES 100" 1084993 EMPEY 4 12 215 149 164 216 245 291 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 89 210 183 198 205 222 241 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 7 188 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 64 208 183 198 205 213 236 HOMME 
FEMALE 8 32 210 160 192 214 232 249 FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 29 54 309 204 266 316 363 403 TOUTESPEESSINDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 26 320 200 274 314 382 412 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 28 298 196 250 317 353 375 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 10 285 169 243 286 342 373 COMMERCE 
STZE-500 & OVER EMPEY S tf P43} 318 aad 274 322 374 405 TATELE = S500 RS) PEUS EMP LOVIES 
SIZE—100 10499 EMPEY sS 8 9 339 = = = = = TALELER. OdOO) VANA4S9 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 20 283 175 213 PLES) 357 398 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 21 335 229 293 353 380 405 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 33 292 i) TA) 245 287 355 392 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 42 320 243 275 324 363 395 HOMME 
FEMALE 10 12 270 167 181 236 367 425 FEMME 


ee Lees 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PREEREVDE REFERERS ALY APPENDICE (By PAGESm 61g 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


OFFICE OCCUPATIONS. 


|} REPORTING] NO. OF : . 
8 UNITS} EMPLY “S} AVERAGE}. D4 
| UNITES 


| DECLAR. 


NOMBRE = 


D“EMPL.} MOYENNE- 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
| eee QUEBEC CITY ex 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE-=100) 1074995 EMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY“’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


SPZE—SOOVG=OVERSEMPLEY <S 
ShZES OO 10R4 99S EMPEY S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


10 


ie 


“}MEDEAN 
MEDIANE}: => 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
fant 180 

193 - - - 

194 We 180 191 
219 159 199 225 
186 163 ies 185 
220 193 205 2a2. 
188 174 180 185 
139 166 175 194 
209 eh) 172 205 
196 175 181 191 
Sit 161 UCAS 190 
194 170 174 185 
194 israel 180 ikea 
200 198 198 198 
2a = = = 

200 198 198 198 
205 Vie 181 192 
199 198 198 198 
199) 198 198 198 
213 184 190 202 
oo) 198 198 198 
208 173 1814 We) 
200 198 198 198 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


225 


225 
260 
213 
280 


203 
240 
300 


225 
237 


282 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TALEEES= 500" GePEUS EMPEOVES 


TATELE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TADELES ee 5OOs SePEUSSEMPEGVES 
TADELES = tOO, AY 499° EMPLOVES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PREEREVDE REBERER AVE’ APPENDICE B, PAGES 16=19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES f TAUX ‘DE SALATRE ET TRAITEMENTS os TABLEAU A 


REPORTING] NO. OF | ~ ae 
EMPLY’S AveRASE 


OFFICE QCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN/WOMAN APPREN. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


STZE-UNDER, 100 "EMPEY "S 
NON-UNION 
MALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ST ZE-=5007& OVER EMPIEY “S 
SEZE= 100) 10 499 ,EMPEY SS 
SIZE-UNDER” 1OO EMPEY 4S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


— 


UNTITS 
UNITES 
DECLAR. 


OS EMEES MOVENNE 


Oe "QUEBEC ciry ea 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


‘| MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU” 


DESSINATEUR (TRICE), 


TOUTES SEES) INDUSTRIEES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


DESSINATEUR (TRICE), UUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
240 182 188 240 293 317 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
204 162 AS) 190 225 285 SERVICE 
254 185 193 267 298 328 TALTELE SS Ss 5OO—aG SP EUS S EMPEOVIES 
248 TAS) 230 253 283 301 TALELES == 100 RAN 499) EMPEGOVES 
EK) 162 eal 188 224 245 TALTERESS) MOINS SDE OO EMPEGYES 
224 164 NTT 195 277 308 SYNDIQUES 
227 166 186 225 253 294 NON-SYNDIQUES 
232 175 187 225 270 300 HOMME 
201 138 166 lie 239 287 FEMME 


Lid 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES Ti6-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


BEEVE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


wee QUEBEC CITY *ee 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
: TRADE 

PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ST ZE-500 & OVER SEMPIEY 7S 
STZE-1007T0) 499 %EMPIEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ST ZE-5007& OVERMEMPEY <sS 
SLZE SOO RTO 439 REMP EY 7s 
SPZE-UNDER] B1OO EMPEY “S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING! NO. OF 


OCTOBER 1 - 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1979 


| MEDIAN 


1ER OCTOBRE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


UNITS EMPLY’S AVERAGE Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
| UNITES | NOMBRE ce : | 
‘| DECLAR. | O/’EMPL. . -|MEDIANE| 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
24 113 276 205 224 283 340 354 TOUTES LES INDUSTRIES 
iS) 8 306 = = = = = FABRICATION 
19 105 274 207 222 283 340 344 AUTRES QUE FABRICATIONS 
3 7 234 = 2 = = = COMMERCE 
4 58 266 210 218 244 309 354 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
9g 22 259 181 oT, 250 319 344 SERVICE 
6 73 281 210 226 283 340 354 TATEEESS = 500) ReePEUS SEMPILOMES 
S) 18 288 180 246 312 332 346 TALSEE RS OO) SA 499 EMPEOVES 
S) 22 249 192 208 240 252 369 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
dat 81 279 210 226 283 340 354 SYNDIQUES 
13 32 268 184 216 25 322 352 NON-SYNDIQUES 
21 93 284 210 226 283 340 354 HOMME 
10 20 239 183 194 222 283 337 FEMME 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
38 126 360 281 3393 371 389 437 TOUTES LES INDUSTRIES 
12 37 364 313 342 357 389 437 FABRICATION 
26 89 358 279 329 375 389 437 AUTRES QUE FABRICATIONS 
4 36 375 343 366 389 389 389 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
13 35 356 268 300 350 410 452 SERVICE 
6 58 379 342 356 378 389 418 TATEEES = 500 )SPLUS EMPEOGYIES 
13 Mf 345 234 290 355 404 429 TALELES =) OO HARTA 9S9REMPEGYES 
19 41 342 251 300 341 398 450 TALELES—IMOENSS DE HOOCEMPEOYES 
13 (>) 362 300 342 377 389 406 SYNDIQUES 
24 49 358 250 300 355 412 456 NON-SYNDIQUES 
35 115 365 292 342 377 389 437 HOMME 
7 11 301 190 250 315 343 376 FEMME 
a bess hens 
AL NOTER: (PRNERESDE REAERER AE VAPPENDIGE (Bi PAGES! 116—79 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES. Q -TAUX | OF SALATRE eT - TRAITEMENTS me “TABLEAU A 


om + QUEBEC cry ele 


OFFICE: QCCUPATIONS 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF | 

UNITS | EMPLY’S| AVE AGE 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | D‘EMPL. MOYENNE 


|e ot MEDIAN 3 | D9 | OCCUPATIONS DE BUREAU” 


MEDIANE| 


FILE CLERK 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 
STZE= 100 0499 EMPEY:*S 
STZE-UNDER » 100 EMPLY?*S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OFFICE BOY/GIRL 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100 TO 499 EMPLEY”’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


WEEKLY nn HEBDOMADATRE COMMIS AU CLASSEMENT 


36 172 182 148 15:3 TOUTES EES, INDUSTRIES 

35 Ata 182 148 159 AUTRES QUE FABRICATIONS 

8 9 188 = = COMMERCE 

13 83 160 140 150 FINANCE 

10 73 204 190 205 SERVICE 

4 Si 185 152 159 TAZ EEE =e S008 & PEUSTEMPEOVES 
13 48 175 138 159 TALLLE = \ O00; Ay 499 EMPLOMES 
19 33 187 141 155 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


199 170 190 
165 140 148 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


170 148 153 
187 142 165 


HOMME 
33 122 FEMME 


EMPLOYE (E£) DE BUREAU 


60 826 nea 162 162 TOUTES LES INDUSTRIES 


8 i 176 136 156 FABRICATION 


52 815 era 162 162 AUTRES QUE FABRICATIONS 

iV) 14 193 150 160 COMMERCE 

18 72 172 149 153 FINANCE 

5 646 164 162 162 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

15 80 220 190 190 SERVICE 

112 Tat 169 162 162 TALELE =» 500 g&. PLUS .EMPLOYES 
26 80 187 150 162 TATELEs=, d@O A, 499. EMPLOVES 
22 29 180 145 156 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
20 724 169 162 162 SYNDIQUES 
38 91 173 149 158 NON-SYNDIQUES 


38 539 
32 287 


172. 162 162 
168 162 162 


Les 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER Ay L’ APPENDICE Bi, PAGES) 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* QUEBEC CITY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS EMPLY’S|AVERAGE | 01 | 01  |MEDIAN | 92 pg OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 114 285 389 270 310 384 454 531 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 24 414 291 357 402 480 595 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 96 261 387 269 308 381 449 p29 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 Ag 431 278 303 425 566 660 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 39 58 377 269 300 348 463 550 COMMERCE 
FINANCE 13 62 343 224 280 331 388 466 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 67 397 345 372 386 407 463 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 30 56 417 260 308 404 498 636 SERVICE 
STZE-500 7G (OVER WEMPIEY 4S 9 S5 372 260 345 386 386 463 HADEEE =) 500: GPLUSMEMPLOVES 
SaZE-dO0@: 110 499 EMPEY <s 7 52. 402 287 300 378 486 599 TATELE = 7100 A 499 EMPLOYEES 
SEZE-UNDER 10O (EMPEY 2s: 88 138 396 269 302 369 471 56i7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 74 391 345 372 386 338 463 SYNDIQUES 
NON-UNION 107 209 387 255 299 363 465 565 NON-SYNDIQUES 
MALE 92 214 403 276 339 386 464 5a HOMME 
FEMALE 33 Wi 347 242 294 338 386 471 FEMME 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 69 oi 251 185 200 231 300 330 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING abs) 35 259 185 220 260 300 S247, FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 50 122 248 185 200 220 295 332 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 35 94 244 168 197, 223 296 334 COMMERCE 
SERVICE 6 14 230 185 219 223 249 286 SERVICE 
Sl ZE=5OO sos OVER SEMPIBY 7S 6 22 223 oi 200 219 232 274 TATE ES = 500 BESPEUSREMPEOYES 
SLZES1OORN® 499 EMPEY ss: 4% 35 274 176 219 287 303 So TARELES=— 100 GA, 499 EMPLOVES 
STZE-UNDER 1007 EMPIEY 4S 46 100 248 1 200 231 300 333 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 49 226 187 200 220 251 290 SYNDIQUES 
NON-UNION 51 107 262 182 200 256 314 343 NON-SYNDIQUES 
MALE 47 95 277 197 226 285 320 351 HOMME 
FEMALE PRS) 62 210 ikey7A 190 201 226 258 FEMME 
i a ie 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOMER: IPREREREVDESRERERER VALYARPENDICE (By PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
see QUEBEC CIN 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. -OF : ; Hi eo ere 
OFFICE: QCCUPATTIONS “UNTETS EMPEY ’S] AVERAGE DA O41 | MEDIAN | 


OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE | : Es ee : 
DECLAR, |O‘EMPL.|MOYENNE | Oe MEDI ANE, ee 
PROGRAMMER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 21 160 260 226 241 260 271 271 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 20 159 260 231 243 260 271 271 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 7 290 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 8 34 247 216 225 235 263 298 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 114 263 240 250 260 274 271 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 7 327 - - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 129 258 233 250 260 271 271 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 24 267 197 228 261 291 367 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 254 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 125 264 240 250 260 271 271 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 35 244 199 222 233 264 290 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 86 260 224 240 260 274 271 HOMME 
FEMALE 14 74 259 233 252 260 271 271 FEMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 29 322 320 282 294 305 345 373 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 27 319 320 agai, 294 305 345 373 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 9 341 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 9 27 342 280 313 346 361 402 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 253 317 282 294 294 331 373 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 30 325 262 270 324 376 393 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 281 319 282 294 295 344 373 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 34 329 262 297 327 352 383 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 337 - - : - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 265 316 282 294 294 331 373 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 57 339 262 304 339 376 393 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 237 326 282 294 324 359 373 HOMME 
FEMALE 8 85 306 282 282 294 331 359 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«x* QUEBEC CITY *«« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


D1 | Q1 | MEDIAN | Qa le | OCCUPATLONS DE BUREAU 


REPORTING} NO. OF. 
; EMPLY’S AVERAGE | 


OFFICE OCCUPATIONS 


‘NOMBRE | a 
DY EMPL. | MOYENNE MEDTANE |: L 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE. SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 139 232 190 217 240 250 273 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 21 201 150 159 200 233 258 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 118 234 193 219 241 250 273 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 245 214 248 250 250 261 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 34 203 152 180 208 222 266 COMMERCE 
FINANCE 35 205 160 185 203 225 249 F INANCE 
PUBLIC ADMIN i) 334 237 223 232 as7 241 241 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 35 592 245 204 232 248 265 273 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Dy) 862 242 2s 232 241 257 273 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 37 261 226 182 201 227 248 270 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 81 164 191 150 155 193 219 237 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 35 954 242 24 232 241 257 273 SYNDIQUES 
NON-UNION 102 334 205 155 180 208 229 254 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 18 200 150 150 208 231 244 HOMME 
FEMALE 136 1 269 233 190 217 241 250 273 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 163 1 858 255 235 254 251 256 289 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 46 250 190 218 260 282 304 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 144 i842 255 239 254 254 253 288 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 32 269 190 229 270 313 343 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 36 60 251 200 225 250 275 306 COMMERCE 
FINANCE 30 154 255 192 224 261 286 314 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 1 183 254 251 251 254 251 256 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 49 377 258 ie 239 252 272 292 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 22 1 432 255 248 aon 254 251 Die TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 50 234 262 208 233 266 289 319 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a1 192 245 194 217 245 271 295 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 1 436 256 251 251 254 251 274 SYNDIQUES 
NON-UNION 132 348 255 198 224 259 278 308 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 23 264 246 251 263 275 300 HOMME 
FEMALE 159__|/1_835 255 235 251 251 253 288 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
Pee" ‘QUEBEC CITY. HK : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF |. ee San naitanl te ones non ane maar an nf 
EMPLY’S| AVERAGE | D1 =| Q41. | MEDIAN” 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 2 ROS 
DECLAR. | O‘EMPL.| MOYENNE 


STENOGRAPHER, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STEN 


ALL INDUSTRIES 30 904 2s) 180 185 no" 216 238 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 200 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 898 199 180 185 191 216 238 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 16 160 19i4 169 LATA 188 203 221 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 507 187 180 180 185 191 on ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & GVER (EMPIEY “Ss 8 765 201 180 185 194 223 245 TALELE =S500) Serius EMPEOGVES 
STZE— 1007 10) 499 3EMP Yeas 14 a2 194 166 TEA 192 206 226 TALEEE -SOO TPA S499 3 ENP EOYES 
SEZE-UNDER “TOO EMPIEYI@S 8 atl 181 153 762) 182 192 208 TALLEE = MOINS DE” TOO EMPLOYES 
UNION Vat 767 200 180 185 Si 223 245 SYNDIQUES 
NON-UNION tes 137 193 169 178 iS] 206 225 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 14 182 170 176 180 185 201 HOMME 
FEMALE 29 890 200 180 185 194 216 238 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 28 1 260 210 198 206 207 AE Zain TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 26 1 256 Z@ 198 206 207 207 AAG AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 20 280 235 270 288 298 298 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 14 53 204 169 181 203 223 245 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 1) eLlcAgs 209 198 206 206 PLE 217 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 5 246 = = = = = SERVICE 
SEZE—[ 50008, OVER EMP EYias 8 196 210 198 206 207 2a: Jali TALELE =Se500) & PLUS EMPEQVES 
SIZE=100 T0493 (EMPEY 2S 3) 34 220 178 not 222 238 276 TALEEE =SOOPSAT 499 SEMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY“S 14 30 208 166 11943) 205 236 270 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 1 183 209 198 206 207 alii 2A SYNDIQUES 
NON-UNION 22 Wet 222 174 188 213 255 298 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 27 lio 6 210 1s 206 207 PX lids 2a FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREVOE REFERER A LV APPENDICE By PAGESS 16-79 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 7: TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe« QUEBEC CITY »« 


OFFICE OCCUPATIONS © 


‘UNITS 
| UNTTES 
DECLAR, 


STOCK-RECORDS CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


STZE-500) & OVER EMPEY “4S 
SEZES100) 110) 499) EMPEAES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


ALES INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


SZ Ee SOONG OVER EMP syies: 
SIZE-1008TOF 499 (EMPEY S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


iol 


OcT 


OBER 1 - 


REPORTING] NO. OF ae 
EMPLY’S| AVERAGE 


DAs 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Dg OCCUPATIONS ‘DE BUREAU 
NOMBRE: : oS ; 
D“ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
258 260 205 231 254 263 326 TOUTPES EES INDUSTRIES 
21 268 139 222 250 318 369 FABRICATION 
237 209 213 236 254 254 325 AUTRES QUE FABRICATIONS 
24 318 290 302 326 326 358 TRANSPORTS, ETC. 
2K8) 263 Aig 188 232 310 375 COMMERCE 
if 247 = = es 5 = FINANCE 
139 258 236 254 254 254 PXGpS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
38 226 181 214 234 231 PHS) SERVICE 
is)7 258 2a19 249 254 254 323 TATEEES = 500) & PEUS EMPEOYES 
18 283 224 248 20 319 365 TMATELESS= giOO” A 499 EMPLOYES 
43 256 178 195 235 291 371 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
195 263 227 254 254 254 324 SYNDIQUES 
61 250 Lae 192 231 285 365 NON-SYNDIQUES 
238 264 219 242 254 275 326 HOMME 
20 210 aa 188 PSE 236 253 FEMME 
ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
P22) 333 292 304 331 360 360 TOUTES EES INDUSTRIES 
259 333 292 304 331 360 360 AUTRES QUE FABRICATIONS 
23 343 300 306 328 370 421 FINANCE 
230 332 292 304 331 360 360 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
247 333 292 304 so 360 360 VATECES SOO cRLUSPEMPEGVES 
So 328 = = = = = TALE EES =) SOO ARS ASISEMBEDYES 
237 331 292 304 331 360 360 SYNDIQUES 
22 349 300 310 328 380 437 NON-SYNDIQUES 
201 339 292 304 345 360 360 HOMME 
58 312 NE)! Pa ie 304 331 332 FEMME 
AMNOTER] "PRiEREMDEMREFERER MACE “VAPPENDICGE 1B) (PAGES 6-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A __ 


ex QUEBEC CITY + 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. “OF 


OFFICE QCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | 01 | Q1. |MEDIAN | 93 OCCUPATIONS DE BUREAU — 
UNITES |NOMBRE |” ee oF 
DECLAR. | 0‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE| 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 526 445 399 416 434 472 513 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 18 524 446 399 416 434 472 513 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 6 14 467 414 423 477 498 517 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 449 440 399 416 434 472 492 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 53 501 421 440 479 568 628 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 502 446 399 416 434 472 513 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 13 475 416 424 463 516 587 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 11 378 301 345 368 420 470 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 455 440 399 416 434 472 492 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 71 478 364 421 459 522 626 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 480 445 399 416 434 472 513 HOMME 
FEMALE 4 46 451 395 416 444 492 492 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 164 623 195 166 187 187 209 216 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 25 201 156 173 193 216 274 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 144 598 195 168 187 187 208 216 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 27 239 187 208 254 257 279 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 54 77 185 149 165 188 204 218 COMMERCE 
FINANCE on 41 189 165 173 188 201 225 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 224 189 187 187 187 187 187 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 44 227 199 161 192 201 216 216 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 379 194 183 187 187 200 216 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 52 104 203 166 185 206 216 242 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 93 140 191 150 169 190 215 235 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 49 433 199 187 187 188 215 216 SYNDIQUES 
NON-UNION 113 187 184 149 160 185 200 225 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 15 213 152 187 200 225 336 HOMME 
FEMALE 160 608 194 167 187 187 208 216 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


_ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe« QUEBEC CITY *xx 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF ae 
OFFICE OCCUPATIONS ~ ee = UNITS SEMPLE S MEDIAN. - Q3 Dg: : OCCUPATIONS BE BUREAU 
| UNITES. an a 
DECLAR. MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 73 183 149 163 igh! 192 242 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 13 U2 183 149 162 ES 192 243 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 10 60 174 149 161 170 vi ve 199 FINANCE 
SERVICE 3 ihe 228 eiT/ 219 ple) 248 248 SERVICE 
SLZE=100 MORASS MEMPIEETS 5 24 200 149 160 Pat i) 240 248 DAREEE=— 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Y 22 164 148 150 Gn Ais 187 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ee 67 185 150 165 173 200 248 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 70 183 149 163 173 192 246 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES us} 74 227 190 198 Nee) 248 PREF / TOUTES SEES) TNDUSHRIES 
MANUFACTURING 3 5 254 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING UP? 69 225 190 198 230 248 250 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 72 214 182 190 205 245 263 FINANCE 
SERVICE 5 55 226 198 198 Dae. 248 249 SERVICE 
ST ZE= 100) 1108499 3EMPIEY 4s 5 21 Peal ef 219 Zoe 248 248 295 Vues = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 PGE Das 178 190 210 250 259 TALLLE = MOINS DE 100) EMPLOYES 
UNION 4 41 230 198 198 248 248 248 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 oe. 22 182 195 DAT 250 292 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 T2 226 190 198 231 248 254 FEMME 
L —_ i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, -POUR L*’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE "AND SALARY RATES © f TAUX DE SE AERE EE TRAITEMENTS oe EDSLEAU AD 
nes QUEBEC chy S 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


[MEDIAN 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | OCCUPATIONS DE BUREAU” 
UNITES | ee 
DECLAR. | 0’ EMPL .| MOVENNE MEDIANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 75 531 186 157 170 185 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 8 176 - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 71 523 186 158 170 185 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 14 18 179 140 164 170 COMMERCE 
FINANCE 26 157 174 153 159 167 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 116 182 168 179 185 185 192 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 228 199 192 197 205 205 215 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 320 191 166 179 192 205 208 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 116 185 156 163 182 205 205 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 39 95 174 143 154 165 186 204 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 343 195 174 185 200 205 208 SYNDIQUES 
NON-UNION 49 187 171 147 157 167 182 203 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 AT 171 159 164 167 177 187 HOMME 
FEMALE 73 484 188 157 174 192 205 208 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 55 tea 194 180 191 191 191 205 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING | - 9 16 207 161 172 198 253 256 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 46 744 193 181 191 194 191 203 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 11 18 207 179 193 204 220 228 COMMERCE 
FINANCE 13 94 190 163 169 179 200 218 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 549 191 191 191 191 191 191 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 48 219 185 200 205 227 279 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 597 192 187 191 191 191 191 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 63 193 169 174 192 208 216 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 32 67 214 173 180 200 228 293 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 608 192.| 189 191 194 194 192 SYNDIQUES 
NON-UNION 38 117 201 163 173 193 220 255 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 8 201 - : - - - HOMME 
FEMALE 52 719 194 180 191 191 191 205 FEMME 
aah aoe |. Bre As 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A’ - WAGE AND SALARY RATES. 7: TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| eee QUEBEC CITY = 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF 


Dates Q1 MEDIAN ~ Q2 Dg METFIERS D‘ENTRETIEN 


MAINTENANCE TRADES |. _-UNITS__| EMPLY’S| AVERAGE 
ee See UNE TES]. ENOMBRE He oso 
orb eon Bi: YENNE Jo > MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 63 298 7.58 6.30 6.85 7.38 8.38 8.74 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 14 59 8.77 7.40 8.24 2.54.) | 10.07 10.07 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 49 239 7.29 5.82 6.85 7.34 32 8.39 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. a Pi 7.94 7 76 7.76 7592 7.92 8.33 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 22 7.47 5.60 6225 Us WO) Bhs. 1On ws COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 96 7.65 6.85 6.85 7.35 8.39 8.39 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 94 6.714 4.15 6.29 Ff He 7.34 7.38 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 203 7.53 5.85 6.85 7.38 8.39 San TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIEZE-1007 TO 499 EMPLY “4S 26 67 7385 6.48 7.34 Ths, URS Saks Sine A Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 28 7.36 6.25 6.51 7.34 8.00 8.35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 48 Dis 7.60 6-730 (She 34S) Up she} S239 8.74 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 24 7.35 6.25 6.43 7.00 8.26 9.46 NON-SYNDIQUES 
MALE 63 298 7.58 6.30 6.85 7.38 8.38 8.74 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 44 257 8.42 7.68 7.90 8.26 8.78 | 10.07 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 87 8.92 7.95 7.95 8.54 10.07 10.07 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 WN A@) Sadi 7.68 7.68 SE a2 8.74 8.83 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 18 8.62 7.99 8.52 8.56 8.62 9.45 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 8 TTA - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 88 Siti 7.68 a8, ao8 8.78 8.78 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 17 56 8.16 5.92 S322 8.22 8.26 8.91 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 198 Sass 7.68 7.68 8.26 8.78 10.07 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 48 Sar 2 336 8322 8.60 2525) 10.46 TALEEES. 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 14 8.81 7.36 7.86 9.45 9.50 9.67 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 37 229 8.43 7.68 7.16 8.28 8.78 10.07 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 14 8.70 6.35 7.50 8.70 9.65 |11.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 257 8.42 7.68 7.90 8.26 8.78 10.07 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. er QUEBEC CH | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTINGI NO. OF | 


ERAGE 


MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S| AV D4  METIERS D‘ENTRETIEN =” 
UNITES | oo | ee ee 
DECLAR. | 0’EMPL.| MOYENNE : . — 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 17 137 G74 ll. ‘7798 ON Valeo totoy 10.86 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 94. |) 40.47 | 10.07 "|, 40.0799) 10. 86 10.86 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 43 B15 Mt) *7..90 847 saa ee dale 10.02 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 13 eas) e| *7l07 OH, eda ON) eevee 8.52 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 6 15 Bx70T"| "6.88 0h) 87 e504) eelos 10.53 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 57 6 faa Ol) *7.69S9) wr MaeN Fetes 10.07 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 Wr \ 10947 -s.73 | 40.65" IMovee 10.86 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 13 125 9 fe6 Ti), 798 #6) "aso BF foxes 10.86 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 12 pL 1894) “7266 4). fates OG) toNeh 10.74 NON-SYNDIQUES 
MALE #7 137 474 94). (7 899%) We P53 ON foRO7 10.86 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR( EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 37 204 ause. | 7459 | ‘7o7 | a ys2 10.07 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4G 111 gars | 7.31 |) eis") egeo 10.07 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 93 6 /9986| 7 27a0Rl ?7 928M) fates 8.82 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 18 8.82 | 8.16 | 8.60 | 8.60 9.97 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 15 6.2998) #5 2977 8) 1770 ta t05 11.25 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 41 8.49 | "8.50 | 8.52° | 8.52 8.52 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 19 71900) 27 BSCE) 47 ya5ea| 7466 7.98 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S d 100 8.86 | 7.95 | 8.52 | 8.52 10.07 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 49 8.639%) 07185" | 4815499) €a65 8.94 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 55 8.05 | 6/34 | 7230 | 8.25 9.61 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 182 8.69 | 7.85 | 8.41 | 8.54 10.07 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 22 TAGTEM O53 744 Velecan) 7 S74 9.74 NON-SYNDIQUES 
MALE 37 204 B/SHeN| "7 saat) ¢7 107881 Cages 10.07 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


wen QUEBEC CITY ++ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 


Q4 MEDIAN: t=" -Q3 DS | METIERS D‘ENTRETIEN 


MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 
UNITES |NOMBRE |” 
‘DECLAR. | 0/EMPL.| MOYENNE ag | MEDIANE 
PAINTER, BRUSH HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 34 1514 tp Siys 6.46 6.64 The Wa} HAO) 8.59 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 18 8.38 Shs 210) 8.23 she eKs) Sein 9.738 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29 13S Th OX} 6.46 6.64 ihe Win thoes} Seas AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE La} 8 6.83 S = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN u 55 6.99 G22 6.64 6.64 Vase 8213 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 67 7.45 es Wal ha al ol fe 28) 8.84 SERVICE 
Si ZE—S00 *& OVER IEMPLY “S 14 95 25 6.46 6.64 How Shs al Sra TAREE > S 500r see LUSMEMPEDIVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 47 a IS) (yn 740) Tena The ea Peus 10.43 AL eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1 9g the 1c! = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 32 146 ths SE) 6.46 6.64 the wal Wis 8.59 SYNDIQUES 
MALE 34 item Co Si 6.46 6.64 ihe Wal WH s8)8) 8259 HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 9 98 8.47 Y ohers} 7.68 8.18 8.54 10.07 TOUTES EES INDUSTREES 
NON-MANUFACTURING U 56 7.95 7.68 7.68 8.02 Seis 8.31 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 45 7.86 7 208 the tae) 7.68 So KS 8 eae: ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 97 8.48 TaA68 ff -\ats! 8.22 8.54 10.07 TAREE Se SOO eS PLUS EMPEOVES 
UNION 8 97 8.48 7.68 7.68 B22. 8.54 TORO SYNDIQUES 
MALE 4 He 8.54 1On@i, HOMME 


BR E 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERERDESREPERERMAEARPENDICE By RAGES WG-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


MAINTENANCE TRADES 


PLUMBER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SEZE-500 & OVER EMPEY" S 
STZE=100° TO"439 "EMPEY *S 


UNION 
MALE 


TOOL AND DIE MAKER 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


SIZE -5O0O0087 OVER SEMPEYS 


SIZE—=UNDER™ 100" EMPLEY7S 
UNION 
MALE 

NOTE: 


10 


REPORTING] NO: OF. 
EMPLY”S AVERAGE | 


98 
2 
86 
26 
Sy 


76 
18 


{f2) 


98 


44 


40 


21 
22 


39 


44 


OCTOBER 1 


‘MOYENNE 


ish. WE) 
teh AHS) 
8.18 
8.56 
8.05 


See 
8.43 


SoS 


che ae) 


8.68 
8.74 


8.45 
8.87 


8.56 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOURLY / 
87 
5S) 
06 
= '3)8) 
. 88 


Sf if 


7.66 


-35 


.87 


5 ies) 


- 30 


on 
~ 5) 


28s) 


5 the} 


HORATRE 


ioe) 


Oo ON 


1979! 


ie) 


ooo ~ 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN | 


| MEDIANE 


5 7122 


Shs) 
= CE 
oe 
meee 


oe 


8722 


ere 


Bey) 


Rak) 
~62 


. 30 
- 68 


Bike) 


259 


aa on 


ie) 


© © 0 x 


B13) 


Poo 
oe 
. 60 
720 


~S6) 


8.83 


soe 


~oe 


as) 


2 7f's) 


5 2)) 
ail 


5/2) 


5 ifs) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS.- ~ TABLEAU A 
hae QUEBEC ciTy HX 


“METIERS ‘D -ENTRETIEN 


PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATELE = SOO “& PIEUS IEMPLOVES 
TADELE 2 ¥ WOO! TANE4A99 TEMPEOVIES 
SYNDIQUES 

HOMME 


OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


TAL EEE SS OOCe ea PEUSMEMPLEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DESREFEREROA EE’ ARRENDICE (Bi PAGES WG-79: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


LABO2 


MAINTENANCE TRADES __ UNITS. 
“SUNT FES. — 


WELDER, MAINTENANCE 
ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SrZe a SOOmo OVERS EMPIEY 2S 
Si ZE-NOO MiOR49 9 SEMEIEYERS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
vee QUEBEC CITY xe 


- 1ER OCTOBRE 


ESL : . METIERS D‘ENTRETIEN 


MEDIANE 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


8.72 LOS O07 HOMME 


ae 


hy WS 10.07 FABRICATION 
8252 8252 AUTRES QUE FABRICATIONS 

= = e TRANSPORGsE, EmGe 

= cs COMMERCE 
Se 8.52 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

x 3 SERVICE 
8.54 NOLO. HATLEES = 500R 7c PLUS EMPEOYES 
S73 9.84 PATRELE = 100° Al 499, EMPEGNES 
au} 92 6:1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
8.67 10.07 SYNDIQUES 

= = NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


REPORTING} ae 
EMPLY’S} A 


SERVICE OCCUPATIONS - “UNITS: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


“OCCUPATIONS 


‘UNITES | NOMBRE | |. 
DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE 
BOILER OPERATOR 
ALL INDUSTRIES 5 1s) 
NON-MANUFACTURING 3 6 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 ee 8.80 6389 tome 9.63 
UNION 3 13 8.58 6.30 6.89 9.63 
MALE 3 UK) 8.41 6.49 6.89 9.63 
CHARWOMAN/MAN 
ALL INDUSTRIES 66 Un MS Dee 4.60 4.90 5.30 
MANUFACTURING e 15 4.00 3.25 3920 3.25 
NON-MANUFACTURING 59 e755 5.223 4.90 4.90 5.30 
TRANSPORT, ETC. S 20 4.20 3.47 Se 1S 4.45 
TRADE 18 65 4.95 4.00 4.53 4.90 
PUBLIC ADMIN 4 7/A 4.79 4.28 4.28 4.28 
SERVICE 33 1599 Bi PATE 4.90 4.90 5.30 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 461 Ina) 4.28 44 44 
SI ZE—1007 705499 (EMPEY SS 19 1002 Died. 4.90 4.90 5.30 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 37 307 5.08 4.48 30 5.30 
UNION 31 1 553 S16 749) 4.90 4.90 5.30 
NON-UNION 32 139 4.84 3.47 4.48 4.90 
MALE 47 963 5235 4.90 5330 5230 
FEMALE 41 807 Syke) 4.28 4.90 4.90 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


aofrohroust 


ol 


ooo 


Oo Ul 


aaah ow vl 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


TGUTES TEESMENDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TATEEE = S00 Wee PEUSSEMPLOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


FEMME/HOMME DE MENAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 

TALEEE > 9500") 5& PEUS FEMPLOYES 


TALEEE = 5 100) A 499 5EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


PRIEREVDE REFERERVA GE APPENDICE (BG PAGESSI6-7.9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
wre QUEBEC CITY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | fe 
EMPLY “Si AVERAGE =} >. 


SERVICE OCCUPATIONS MEDIAN D9 / OCCUPATIONS DE SERVICE 


NOMBRE | sf 
O” EMPL. + MOYENNE © 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 19 7.89 7.89 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 7.89 8.68 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 6.41 6.95 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 40 6.67 5.04 6.17 6.42 7.89 7.89 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 14 6.44 4.38 4.83 5.79 8.68 8.68 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 4 5.95 4.26 4.50 5.62 7.19 Toh TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 58 6.72 4.83 5.74 6.55 7.89 7.89 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 7 4.61 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 19 65 6.50 | 4.46 5.07 6.44 7.89 7.89 HOMME 
ELEVATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 4 15 518 4.47 5.06 5.06 5.06 6.29 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 15 5.18 4.47 5.06 5.06 5.06 6.29 AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 2 13 5.29 5.06 5.06 5.06 5.08 6.80 SYNDIQUES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 32 170 7.86 6.10 7ad0 7.88 8.62 9.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 93 7375 6.12 Ta10¢h| 68 409 8.62 8.62 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 it 8.00 6.08 Faro 7487 9.26 9.95 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 14 67 7.97 6.01 7.07 7.88 9.26 9.95 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 43 8.10 7.05 Tact 8.62 8.62 8.62 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 58 7.87 7A10 7.87 7.88 8.09 8.19 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 69 TIA 5.65 6.10 TaTa 9.60 | 9.95 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 145 8.11 6.36 7.58 8.09 8.62 9 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 25 6.41 5.09 Berd 6.25 ie 12 7.54 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 166 7.92 6.10 7.10 7.88 8.62 3.60 HOMME 
el iene de 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


REPORTING! NO. OF. 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS 

UNITES 

DECLAR: 


EMPLY’S] AVERAGE |]. 


NOMBRE - 


JANITOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE=50086 GVEREEMPIEYE s 
SIZE= O00) 10,4995 EMPIEVes 
STZE-UNDER  10@ EMPEY 45 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SECURITY GUARD 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500) & OVER EMPIEY“S 
SIZE=100 TO) 499 EMPEY sS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


878 


132 


TENE 


“SKS 


701 


871 


899 


Qocdc  ® 


OCTOBER 1 - 


HO 


QOoahWWU 


O14 


URLY 


1979 


HORATRE 


WO OW Oo 


- 1ER OCTOBRE 


-|}MEDIAN | 


| MEDIANE| 


a hehs) Teco) 5.64 GOs) TOUTES LES INDUSTRIES 
= = = FABRICATION 
98 aye hO) 5.64 TE ROE) AUTRES QUE FABRICATIONS 
- = = TRANSPORTS, ETC. 
5 ASI 6.40 7.24 Tie COMMERCE 
3 Pas} 4.28 T2093 ff OS} ADMINISTRATION PUBLIQUE 
298 bao 5.30 5). G4 SERVICE 
5 PX} 5.64 5.64 7509 PALER 500. 8. PRUSPEMPEG IES 
.98 4.98 B30 5.30 TATOUER = LOO A 439 (EMPEONES 
50 Gremlin evens 7.24 TATELESS MOTNS® DE 100 EMPEGVIES 
Sieh! NG reh®) 5.64 1.09 SYNDIQUES 
oe) Bip ON 6.13 Gor, NON-SYNDIQUES 
-28 eho che) 5.64 7209 HOMME 
2938 4.98 4.98 4.98 FEMME 
GARDIEN(NE) DE SECURITE 
- 90 3.90 4.90 5.24 TOUTESPCES SINDUSTRIES 
-64 6.64 6.80 6.80 FABRICATION 
al 3.90 4.50 5.24 AUTRES QUE FABRICATIONS 
24 6.23 6226 Thor! TRANSPORTS, ETC. 
mo 4.61 Seon 5.84 COMMERCE 
24 5.24 5.24 5.24 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
-47 3.90 eh es) 4.35 SERVICE 
24 5.24 5.64 6.80 TADBEEVSS8500" & PEUS EMPLOVES 
S77. 3790 3.90 4.35 TATEEER SS lOO R AD 49S EMPEGVIES 
.88 4.76 5598 Fens] TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
702 3.90 4.90 5.24 SYNDIQUES 
225 4.62 yo eK0) 6232 NON-SYNDIQUES 
. 90 S290 4.90 5.24 HOMME 
-47 3.47 3.47 5.34 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| woe QUEBEC CITY 2x. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ee | REPORTING! NO. OF . . . 
SERVICE OCCUPATIONS =| UNITS |EMPLY’S|/ AVERAGE | D1. | at MEDIAN | 2 OCCUPATIONS DE SERVICE 
| UNTTES | NOMBRE . ae 
| DECLAR: | O/EMPL.| MOYENNE MEDIANE| 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 225 6.49 APG 5.41 6.99 W mechs} s}ighols} TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 85 Ih OMe B00 6.24 7 sees 7.94 Sow FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 140 (Se TS) She Tes) BO (Se a7 Os 8.54 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. a2 Wn etE 6.90 7 2OO 7.16 855 8255 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 78 525 3 ae AS 10) Soeo 6.77 7.89 COMMERCE 
SERVICE 28 (Sh, By Fels} ley, 7407) 6225 6.99 yarn @1@) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 46 Tago S42 6.99 7.00 Te Oe Poet TATE Ea 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 63 aoe 4.97 6.00 Were te 8.00 372 US 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 116 Ba Sit 3.68 Are 52. oN Ac) aculul, 8.55 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 141 Was Sera 6.66 hese Wik: les Ooo B35 SYNDIQUES 
NON-UNION £5 bee 3245S 4.00 § 7383 6.18 TANS NON-SYNDIQUES 
MALE te 6.62 4.44 Lah 2245) 6.99 Whgeks! 8.255 HOMME 
FEMALE (ee) 4.36 3.48 Sas 4.00 5.00 6.18 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES , TAUX. DE SALATRE eT TRALTEMENTS 
eR ‘QUEBEC city He 


SERVICE -OCCUPAT IONS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 


PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE=500"& OVER JEMPEY 4s 
UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


REPORTING] NO. OF 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 


“EMPLY'S. AVERAGE © 


see ‘EMPL. MOYENNE 


ALL INDUSTRIES 15 85 
MANUFACTURING 3 5 
NON-MANUFACTURING 12 80 
PUBLIC ADMIN 2 60 
SERVICE 9 18 
SEZE-500 & OVER EMPEY’ s 6 68 
SIZE-100 70 499 EMPILY”S 6 14 
UNION 13 83 
MALE iS 85 

| o8 | 


- 60 


295) 
-64 
. 66 
-56 


- 64 
sys} 


-63 


-60 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1979 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


HOURLY / 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALEEE = 5005& PEUSTEMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
6.85 Tf xP 8.00 8.00 8.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
= = = = = FABRICATION 

6.85 7.34 8.00 8.00 8.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
6.85 6.85 8.00 8.00 8.00 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
7.34 7.34 7.34 8.13 8.13 SERVICE 
6.85 Geo 8.00 8.00 8.00 TALEGE = S500, SP EUS TEMPEGMES 

10 Ce PXs! aah 8.13 8.13 TATECE = S100] TA 499 EMPEY ES 
6.85 7.34 8.00 8.00 8.00 SYNDIQUES 
6.85 ieee. 8.00 8.00 8.00 HOMME 

ee | ol ea 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE Ao > WAGE AND. SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TURALTEMENTS - TABLEAU A 
mH » QUEBEC CY mee , 


SERVICE OCCUPATIONS t+ 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


UNITS 
| UNITES 
| DECLAR. 


| REPORTING| NO. OF 
“EMPL Y7 S$ AVERAGE 


OCTOBER 1 - 


D/EMPL. MOYENNE 


S79 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


HOURLY / HORATIRE 


ALL INDUSTRIES 18 
NON-MANUFACTURING 16 
PUBLIC ADMIN 2 
SERVICE tat 
SEZE=500 (SS OVERMEMPIENYS: 8 7S (S15 URE! (SiS Ge) 6.13 6 
SrZES OOn MORASS REMEEESS 5 15) se (fe) 43 B} 5 eii/ 6 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 Th5 wal = = 
UNION 16 Sli 6.80 6.13 6.13 6 
MALE 18 98 6481 She Uke} Se Ws 6 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
ALL INDUSTRIES 68 346 6a25 So. aye BIS) 
MANUFACTURING 10 13 U-@2) She ZAG) 3). TFS) 
NON-MANUF ACTURING 58 333 6222 2s DE 3), BS) 
TRANSPORT, ETC. 6 14 6.34 35 5) 5.44 
TRADE 33 76 6.03 4.84 Sao2 
PUBLIC ADMIN i 188 sye a) 7/ 3) Ne) 5559) 
SERVICE 12 5D 6.61 Bye, 510) 10 
SIPZE-=500 & OVER EMPEY @S 11 207 6.23 5559 Sic Ie) 
SUZE OO mOm4 OOM EME IE Vees st) 37 6.73 he 10) S279 
STZESUNDER OO EMPEY 7S 42 102 6a 12 2), @)| By 
UNION 44 293 6227 Sys tS) eye toe) 
NON-UNION 24 53 6215 4.81 5.30 
MALE 68 339 6.24 Sab. 3) 3S) 
a a! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATIO 


N. 


oo ol 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICE 
DATECE = 500 6 PEUS SEMPEOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TATECE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 
TALEEE = 500) .G3PLUSPEMPLOVYES 
TATELE = 100 9A 4995 EMP EGYES 
TALECE — MOLNS DE SOO EMP EOVIES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


PRIERE DE REFERER A LY APPENDICE B, 


PAGES, 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A — 


vem QUEBEC CITY »#* 


SERVICE OCCUPATIONS 


EPORTING} NO. OF 


R 
UNITS 


EMPLY’S] AVERAGE 


D‘EMPL.| MOYENNE 


UNIT FES NOMBRE = 
DEGLAR. 
TRUCK DRIVER, HEAVY fF 

ALL INDUSTRIES 68 STS 
MANUFACTURING 16 148 
NON-MANUFACTURING 52 767 
TRANSPORT, ElCe 8 104 
TRADE 29 393 
PUBLIC ADMIN 8 249 
SERVICE 4 10 
SIZE-500 & OVER EMPLY“S A 283 
SEZE=10075 107 499 EMBEYSs 15 29 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 413 
UNION 45 763 
NON-UNION 23 Wei 
MALE 68 915 


: 


~ 


oOnw7 ON OA 


OCTOBER 1 


1979 


D1 


1ER OCTOBRE 


#96 


.64 
303 
.24 
we 
S12) 
3 TH 


aoe 
TEV 
ith 


205) 
atom 


290 


o 


NDANAADNA YD 


.33 


te) 
33 
- 60 
139 
103) 
102 


. 33 
- 30 
Sih 


aol 
Aas) 


.33 


~] 


OnNNONN 


Sale! 


32 
Bale, 
= (fe) 
- 90 
. 28 
-40 


-10 
-62 
- 10 


-28 
APNG, 


lit 


7.74 8.45 1hO®, TOURES TEES  DNDUSTRLES 

ee) 8.38 8.45 FABRICATION 

(he hs) 9.02 tora AUTRES QUE FABRICATIONS 

ifs We SSE 1K) 8.10 TRANSPORTS, ETC. 

9702 Os dst 10.35 COMMERCE 

7.63 heat res Te Ue ADMINISTRATION PUBLIQUE 

62192 Gee) 6.92 SERVICE 

7.74 Ue WU 9.02 TALELE = S00 —& PLUS EMPEGYES 
7390 8.18 8.40 TALEEES = S100" A, 499) EMPEOVES 
Seno Oem 10.35 TALELE = MOINS DE TOOT EMPEOVES 
7.74 8.40 10.11 SYNDIQUES 

7300 9702 9.24 NON-SYNDIQUES 


7.74 8.45 TOC HOMME 


| a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE JRERER TO AAPRENDIX VB GN VPAGES SiO = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES. / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«** QUEBEC CITY »*x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


any 


REPORTING] NO. OF | Se ees 
LABOURERS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D1. MEDIAN | Q3 MANOEUVRES 
op UNE TES: NOMBRE : See Be : ees : 
: | DECLAR. | D/EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY / MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 18) 583 624.5 4575 5.44 6.89 YA ae: Tb 5 EO) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING vie) i lig 4 6.99 5258 6n25 Ff al ONS} Theget 8.09 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Ba 471 (Sh.6 SH AL TPS) Aoi 6.64 eee oO) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, “ETG. 7 93 6.60 4.85 (opm SKS) 6.40 6.89 sis) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4s} 56 Sie a 4.48 fal, ye 4.93 Hote AUS COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 230 6.66 AAS) Zt ith 6.96 AD) LNG) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERV IGE PG} 92 5.56 4.41 Aa ayes 6.19 6.49 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S AS: 260 6.49 4.97 544 6.96 ee SO: Ths®) TATE 500 & PLUS EMPLOYES 
SPZE-100 10: 499) EMPEY “S 24 162 (So 12 aoe Ley: Hae Gao Thatho 7.99 TALE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 34 161 (Sie Had 4.42 5200 6.40 T2O3 leks TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 54 493 6.65 4.97 Gie25 6.96 Wie DO ons SYNDIQUES 
NON-UNION 18 78 5420 hs ifce} 4.50 45075) sy5 7S) AG 2 NON-SYNDIQUES 
MALE es: 570 6.49 4.90 tS}, (ala 6.89 esse) ee h®: HOMME 
FEMALE 3 Ke} 4.65 3.86 4.50 4.63 4.86 5.48 FEMME 
pee me L ts | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«ee QUEBEC CITY: *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
| REPORTING] NO. OF ae ae 
07.SOFT DRINKS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 oh MEDIAN Q3 Do 07.BOISSONS GAZEUSES 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. | dae ak OVENS 3 NEE LANE : : 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR |. HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
| ELEVATEUR 
INDUSTRY 3 26 (etn 6.91 ce GI 8.09 .09 09 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S g 24 7.68 te Sie) Tate 8.09 09 09 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 26 Teo 6.91 TAO 8.09 09 .09 SYNDIQUES 
MALE 3 26 7.57 6.91 Tat0 8.09 09 09 HOMME 
MACHINE-TENDER CREW EQUIPE DE MACHINE 
INDUSTRY 3 64 6.97 4.00 6.10 cae fs, 09 09 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 55 wat 4.00 Telo 7210 09 09 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 64 6.97 4.00 6.10 TNO) 09 .09 SYNDIQUES 
MALE 3 64 6.97 4.00 6.10 7.10 09 09 HOMME 
SYRUP MAKER MELANGEUR(EUSE) DE SIROP 
INDUSTRY 3 6 7.39 - - - - - INDUSTRIE 
UNION 3 6 7.39 . - - - - SYNDIQUES 
MALE 3 6 7.39 2 - - - HOMME 
a bene _ 


NOTE: 


PLEASE REFER [TO APPENDIX IB GN PAGES 


Ab HE BACK Ge THe PUBLICATION: 


Lene 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER ATL APRPENDIGE (By 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe« QUEBEC CITY *** 


REPORTING] NO. OF |” 
EMPLY “S| AVERAGE 


OCTOBER 1 - 


US) = 


1ER OCTOBRE 


| MEDIAN 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, 


17. IMPRIMERIE ET EDITION 


OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 


INDUSTRIE 
TALERES = 


MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMPOSITEUR(TRICE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ORRSEt 


INDUSTRIE 
TALERE = 


MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


17.PRINTING & PUBLISHING = UNITS> : Dg 
oe : UNITES NOMBRE aes 
DECLAR, | OD“ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY uf 36 Sete Gr OF GE 5a S}5 Ke) 9.30 S)- Eto) 
SIZE-UNDERF’ 100) EMPEY “S 4 36 at SH/ Gaon 6251 JS 1K) 9.30 S) o5340) 
UNION 4 2al 52) 6.01 Grist 9.30 9.30 9.30 
NON-UNION 3 9 . 86 = = = = = 
MALE 5 20 20 8.94 9.30 S230 9.30 Se3o 
FEMALE 5 16 20 4.92 6.23 Gm 6.61 6.64 
COMPOSITOR 
INDUSTRY 6 26 49 4.35 5.60 eas 9.41 S262) 
SIZE-UNDER 100) EMPEY 4S 6 26 49 4.35 a} (S10) Hehe 9.41 9.62 
UNION 3 16 99 3.01 Gaci7 We ths) Ie 62: S762 
NON-UNION &) 10 70 3205) 4.38 6.63 9.34 S734 
MALE é it eed 7.36 SAO2 9.34 S262 9.62 
FEMALE 4 Ue) a3 3.80 SOF 6.00 12s 8.73 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN 
INDUSTRY if, 36 24 7.80 Seno SE5O SEO SSO) 
SrZE-UNDERT LOOM EMPEY <S 7 36 24 7.80 Se us S) 5 3X0) SO eo) 
UNION 4 26 -47 8257 9730) SEa@ Ne 7) JO) 
NON-UNION 3 10 51335) 6.68 Tass S726 9.34 9.43 
MALE 7 36 24 T3580 O16 SD O SE 7O S290 
ic —t ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PAGES 116-719 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


— 


REPORTING| NO. OF eee Be be Sone Ne ee ae 
17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EME SANE RAGE Soe Den Qdse: MEDIAN ; DQ: = | A7SIMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE foo io peer ie oe ares oat a a Oa a SO 
| DECLAR. |D/EMPL.|MOYENNE | | MEDIANE 
WEB PRESSMAN/WOMAN, HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
COMPOSING AND PRESS ROTATIVE 
INDUSTRY 3} a 8.68 5.84 Mh eXe, Beh Se 1) 10.94 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER” 100° EMPEY %S 5 ala 8.68 5.84 BO 8.70 Seg) 10.94 TAILLE — MOINS DE 100) EMPLOYES 
UNION 3 6 8.49 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 14 8.68 5.84 1.80 8.70 9.70 10.94 HOMME 
ay ee Ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIBRESDEVRERERERGAVE ARPENDI CE, BIR EAGES Mio — 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«** QUEBEC CITY »*** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


; REPORTING) NO. OF ; : 
22.METAL~STAMP-PRESS~COAT © UNITS | EMPLY “S} AVERAGE Bes beset Q1 MEDLAN QQ: BEST 22.ESTAMP-MATRIC-REVETE=METAUX 
UNITES ‘NOMBRE 
3 DECLAR, Q“EMPL =} MOYENNE : d ss MEDI ANE 
ASSEMBLER, PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 2 35 So @f Se, ARE! oe28 sh As! S523 SD) PAS INDUSTRIE 
STZESUNDER VOOR EMPEYS 2 35 9502 S228 S28 S228 9.28 928 TALELE = MOINS DE 100° EMPLOYEES 
MALE 2 35 Sp OZ Sh, Ate 3228 Sa28 3228 9223 HOMME 
ee eS ee 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOGER: (PRIBREY DE REFERER AVE“ APPENDIGE (Bi, PAGES 16-79 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L“EXPLICAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe QUEBEC CITY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : Bae : Boos 
386.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY’S} AVERAGE. | D4 | MEDEAN ~36. TRANSPORTS PAR CAMION ~ 
UNITES | NOMBRE | abe 5 : ee 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE| : 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIR REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 5 8.06 6.56 6.88 Sue Heys) 9.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 7.63 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 11 8.06 6.56 6.88 8.225 8275 9.34 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 8.06 6.56 6.88 Seo 8275 9.34 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 tt 6.87 4.75 5280 Peaie@ Vos: iS INDUSTRIE 
SEZE-UNDER 100° EMPEY~S 3 14 5.2 1G 4.68 4.75 4.88 5206 6.93 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 101 7209 5.00 TPS) Fae SSO) Poe SYNDIQUES 
MALE 4 112 6287 4.75 See Toh oe UES HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 4 43 t265 oe ue I / Tete) Bs 10 8.10 8210 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 43 TeGs seers His 8-10 Sate Sato TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 37 8.08 Te Ske 8.10 ge HC) S240 8.10 SYNDIQUES 
MALE 4 43 7265 Siti Hoes 8.10 8.10 8.10 HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 8 295 Taon Sees min tea HES) 8.15 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 /EMPILY’S 7 70 6.30 Bea S209 5559 6.32 8.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 265 Teo Oh hn Og Tehtets: Wits: Ss SYNDIQUES 
NON-UNION 3 30 bos Deo Ba2o Sino 5aSo 6.08 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 295 Uh eM! Se oe Ten T2835 Vie fhe 1S} HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REEERER Ay EL “APPENDICE Bo) PAGES fe—-19 
PLEASE REFER FO APPENDIX BON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


: TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE €T TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* QUEBEC CITY *«x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


3 en 

| REPORTING|NO. OF | | oe es . 

36.TRUCK TRANSPORT | eee ae “oF EMPLY 7S] AVERAGE EEE | MEDIAN Q3 D9 36.TRANSPORTS PAR CAMIGN 
| “EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- HOURLY / HORAIRE **CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 3 (Gey Se19 Ga22 B.A LORS 2: 1Ozo2 10293 INDUSTRIE 
SPZESUNDERT 100 EMREY=S 2 SH i eksks} 6522 (Sy, OF Ga22 10.00 13).54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 62 S)5 ke) 6222 Ga22 1ORS 2 Oma 1ORSS SYNDIQUES 
MALE 3 62 She ais) (22 (3), 2A! NO) 32 1Oea2. TONS HOMME 


jl ie = | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE, DE REEERER, AL LZ APPENDICE By, PAGES. 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES L ‘TAUX ‘DE SALAIRE eT TRALTEMENTS - TABLEAU A 
ae | QUEBEC cry. He 


40.RADIO-TV BROADCASTING: 


ADVERTISING COPYWRITER- 
RADIO 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


ANNOUNCER-GENERAL-RADIO 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 
FEMALE 


ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO 


INDUSTRY 


STZE-UNDER OO EMPEY S 
NON-UNION 
MALE 


CONTROL OPERATOR-RADIO 


INDUSTRY 
MALE 


MASTER CONTROL EQUIPMENT 
GOPERATOR-T 3 V- 


INDUSTRY 
SIZES100) 10) 499 EMPEY sS 
UNION 


MALE 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER fi APPENDIX BON PAGES 76-79 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1979 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


40. RADIO/TELEDI 


REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 


PUBLICITAIRES 
4 8 265 = = = = = INDUSTRIE 
3 a Ze = = = = 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
ANNONCEUR(EUSE ) 
a sae ©} 416 240 285 430 539 eiehs) INDUSTRIE 
3 20 432 234 290 474 539 539 SYNDIQUES 
3 1S 431 231 285 501 539 578 HOMME 
3 8 389 = = = = > FEMME 
ANNONCEUR(EUSE )-OPERATEUR 
(TRICE) 
3 34 302 238 265 270 340 418 INDUSTRIE 
3 34 302 238 265 270 340 418 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
2 PA) 314 255 265 280 358 431 NON-SYNDIQUES 
3 31 305 233 265 280 340 426 HOMME 
OPERATEUR(TRICE) DE COMMANDE 
3 20 344 265 274 377 378 378 INDUSTRIE 
3 20 344 265 274 377 378 378 HOMME 
OPERATEUR(TRICE) AU PUPITRE 
GENERAL DE COMMANDE 
2 16 322 215 305 315 378 392 INDUSTRIE 
2 16 322 205 305 315 378 392 TALEBE = 100) A) 499 -EMPEOYV.ES 
2 16 322 25 305 315 378 392 SYNDIQUES 
2 16 322 Zio 305 315 378 392 HOMME 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A LEAPPENDI CES Bye PAGES 16-79 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - “WAGE ANG SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe - QUEBEC city o 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


Roane Rots 
|} REPORTING} NO. OF pee ee 
AO.RADIO-TV BROADCASTING UNITS - EMPLY’S AVERAGE h Oss ios nie his MEDIAN 40. RADIO/TELEDIFFUSION 
| UNITES | NOMBRE. 3 
op DEGLAR.. | oF PME: ‘MOYENNE _ | MEDIANE 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- WEEKLY 9) HEBDOMADAIRE ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 4 39 SHS 259 265 300 355 403 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 OT 309 256 265 300 340 377 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ) 20 306 242 260 278 371 435 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 19 324 265 300 325 355 403 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 2) 328 260 270 325 370 404 HOMME 
FEMALE $} 264 = = = = = FEMME 
PRODUCER/DIRECTOR-T.V. PRODUCTEUR(TRICE)/REALISATEUR 
(TRICE) 
INDUSTRY 2 28 449 300 389 481 508 549 INDUSTRIE 
Suze TOOml0F 4995 EMPEY 4s 2 28 449 300 389 481 508 549 TAT ESE a 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 2 24 462 336 403 486 529 556 HOMME 
TRAFFIC CLERK-RADIO COMMIS AU ROUTAGE DES 
EMISSIONS 
INDUSTRY 3 9 PVG} = = = = = INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNORER@ ERI SReERUESRERER ERMA SL APPEND T GEN By PAGES=16—79 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES: / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
xxx QUEBEC CITY *«* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF as 


MEDIAN. 


A43.WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 43. COMMERCE DE GROS ~ 
UNITES |NOMBRE | SEs or aes se 
MEDIANE}| 


DECLAR. 


CASHIER, OFFICE 
INDUSTRY i 31 4.36 Smo She if) 4.25 4.63 5.31 INDUSTRIE 
SITZE-UNDER 700 EMPEY ’S 10 29 4.22 3.50 Seo 4.03 4.50 Seo) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 30 4.31 3.50 Jats) 4.14 4.53 Bee NON-SYNDIQUES 
MALE 3 10 4.53 3). 50 Si Uae) 3.94 4.80 W338 HOMME 
FEMALE S) 24 4.28 3.50 3.83 4.31 4.69 5219 FEMME 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 1) 114 627) 4.25 ye AS) 56 7.34 8a72 INDUSTRIE 
SUZE- 1009 70 5499) EMPEY <S 3 13 7301 5.37 6-110 7.48 (AU 7.389 TALDEELES— 7 BOO PAR EASSBENPEOVES 
STZE-UNDER 100 EMPLY”’S 16 101 6.18 Lao 5.03 5). 90 7.04 8275 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 14 6.64 5.41 5.86 6.60 Bf oll feat! 22 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 100 6.22 4.25 5102 3) shs) 73M 85 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 93 6565 ays i) 5.50 6.62 of she, 1/3) HOMME 
FEMALE 4 21 4.59 4.03 4.20 4.25 5.00 5.74 FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 8 eyed 8.40 62710 Hho tehe/ Thaisks) Sra Sachs) INDUSTRIE 
SIZE-100 T0 499NEMPREV<S 3 20 Ares Te87 7-87 7.88 7.88 7288 HATEEES= W100 SA 499 SEMPLONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 32 ths F05) 6.10 aes Je, ANS) Z), SIS) Spe eis TALELE = MOINS DE 100, EMPEOVES 
UNION 7 51 8.44 sie Ke) TO, 7.88 ee )s) SE95 SYNDIQUES 
MALE 8 ye 8.40 6 10) Tas 7.88 9595 Se )8) HOMME 
es 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: -PRIERE OECRERERERGA) LCAPPENDIGE SB APAGES 6-49 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
1 ‘QUEBEC CITY xx 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


es ‘| REPORTING) NO. oF |” oy ee ae 
AS. WHOLESALE TRADE = of UNITS SE EMPLY 2S AVERAGE dasa | Bee @ ys er MEDIAN ‘ : 43.COMMERCE. DE. GROS 
2  } UNITES | NOMBRE | ee : 
| DEcLAR, | ovemeL. “MOYENNE. - MEDIANE 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 18 102 6.22 Cl, ye 4574 621 16 VP 9.42 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 87 is} 5 SI 9/ El 5 fats} 4.40 5.64 (3). ffs) 9.78 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 40 Totes 4.10 Sy elif Pamhe: 8.03 9E 78 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 62 Sy aye Sor 4.28 5). ial 6.50 6.93 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 98 6.28 3.88 Ae (5). hs} Weenie: 9.78 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 30 Dae 6.44 4.63 Seon 6.58 Wasi tee f hs tits\ INDUSTRIE 
SrZE 100) TO 499) “EMPEN ZS 4 80 easel 5.68 UU Pot then ahs} Tans AEE — 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 2 5.89 4.50 5.00 5s 6 3) 6.82 ion TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ee) 143 6.88 5s O2 5es2) Tied. eater. eas SYNDIQUES 
NON-UNION Siar A 69 51 iE) APES 5.00 tay er! 5 Sil 6.94 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 YO) 6.46 4.64 Sere 4 6.58 Umestad: eons HOMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 12 34 Sh PAO) =}, XO) 3.80 4.45 Then Ath Hho ths} INDUSTRIE 
SIZE-UNDER HOOMEMPREYES 10 25 Aad ei 3.49 S15 ASS 4.50 4.93 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 25 ZY lahs/ She ANS) SPS Ans 4.50 4.93 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 23 Seo Sao AL eS 4250 holt eS HOMME 
FEMALE 4 11 fil he) Se 3.50 Ae 4550) GiGi FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES: / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe« QUEBEC CITY we 


REPORTING} NO. OF 
UNITS : 
UNITES 


43.WHOLESALE TRADE 


NOMBRE: 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 22 47 

SEZE-100 TO 499: EMPEY’S 4 17 
SIZE-UNDER 100 EMP'LY“S 18 30 
UNION 10 29 

NON-UNION 12 18 

MALE 20 44 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 9 88 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 71 
NON-UNION 8 85 

MALE 9 67 

FEMALE 4 21 


**SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 2 67 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 67 
NON-UNION 2 67 

MALE 2 So 


Wes 


Wes 


OCTOBER 1 - 1979 - iER OCTOBRE 


EMPLY’S| AVERAGE | _ 


DECLAR. | 0“ EMPL.) MOYENN 


-O1 


ee 
sh3 


200) 
wee 


- 10 


eS 


-60 


-24 


isi 0) 
-47 


218 


18 


18 


.09 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| MEDIAN |: 


OU MERTANED 


HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNAIRE 


4.04 4.95 3.89 FAS INDUSTRIE 
4.33 5.44 6.51 7.83 8.00 TAILLE >) MOG “A> 499) EMPEGYES 
4.01 4.50 5.62 6.73 tO TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
4.95 5:2 56 @.15 7.82 8.18 SYNDIQUES 
3.98 4.20 4.99 6.31 F2tS NON-SYNDIQUES 
4.13 5.06 6.03 7.38 Pets HOMME 
VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
4.24 4.63 5. 50 7.38 3209 INDUSTRIE 
4.49 5.00 5.82 ¥. 50 3Og TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
4.20 4.63 S27 7.39 320g NON-SYNDIQUES 
4.44 4.74 5.63 7.40 37 10) HOMME 
Cems) 4.49 5.21 5.67 9.09 FEMME 
**VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
8.96 12.84 12.84 12.84 12.84 INDUSTRIE 
8.96 12.84 12.84 12.84 | 12.84 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
8.96 12.84 12.84 12.84 12.84 NON-SYNDIQUES 
qi Nee 12.84 12.84 12.84 12.84 HOMME 


| 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAgo2 


TABLE A =. WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: «** QUEBEC CITY *« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ae | REPORTING] NO. OF et : 
43.WHOLESALE TRADE EMPLY’S| AVERAGE | D1 Qt MEDIAN | 92 43.COMMERCE DE GROS 
NOMBRE ote . 
2 D‘EMPL.|MOYENNE | | MEDIANE|. 
“SALESPERSON, WHOLESALE "HOURLY / HORAIRE sd | VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 16 81 B.d8wel 6.44 6.93 8.00 | 9.44 |11.23 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 Th 8.29 6.13 6.92 7.93 9.23 | 10.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 81 Bi43iguh we ri4 G19364| B.O0ee] @.44 oh11.23 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 79 8.46 Gite: |) G96, h*svo0, | 9.54 {14.23 HOMME 
**SALESPERSON, WHOLESALE **VENDEUR(EUSE ) -GROS 
INDUSTRY 13 125 10.56 7.48 8.99 |10.60 |11.37 | 13.49 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 125 10.56 7.48 8.99 |10:60 |11.37 | 13.49 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 71 10.25 | 6.35 8.16 9/240) 44.59 415.73 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 123 10.53 7.47 B299ma| 10600.| 44-37, -h12.49 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 26 59 5.79 2570 || 4425 5.63 7.08 8.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 14 Pea 5.75 7.08 7.88 8.94 8.94 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 48 5.33 3/63 3.96 5.38 6.24 7.27 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 14 7.21 6.41 6.54 7.24 7.88 8.04 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 40 5.00 | 3.59 3.76 5.14 5.68 7.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 58 5.83 Ba70. 4 4aa5 5.67 7.80.) 8.64 HOMME 


ian =a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREWDESRERERER AYES ARPPENDICGE B, PAGES, 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - MAGE AND. SALARY RATES / TAUX. DE SALATRE, eT TRALTEMENTS 


nee “QUEBEC cry. te 


REPORTING} NO. OF: 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


EMPLY “S| AVERAGE 


43 WHOLESALE TRADE UNITS.» 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR, fame MOYENNE Sorensen 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 16 49 6.34 DOs afi toho) 5.90 6.75 8250 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 47 Guat 5.00 5.80 5.88 Gewi5 8.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 N3) 5.94 Sas 5.80 5.88 6.04 6.85 SYNDIQUES 
NON-UNION S 24 6u75 4.82 5.68 6.44 8.44 8.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 49 6.34 5.03 5.80 5.90 Gia fD B00) HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 22 Sen 8.89 The ae 8.02 9.24 On 10.39 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 84 Wn t2h5) 6.35 Ufo S38) 8.03 ehe alls} 8.18 TALEEE T=) 31002 5A = 4993EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S by, 243 9.25 arid. Saad HOM A Oks! 10.39 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 263 9.23 7.46 8.18 VORA 10.35 1Ons9 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 64 Tang 4.94 6.59 XO) 9.24 9.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 B27 8.89 bat4 8.02 9.24 10341 10.39 HOMME 
[ea ee ee a a ai 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


_TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee QUEBEC CITY *** 


REPORTING] NO. OF 


44.RETAIL FooD STORES te UNTTS 
es 2 SUNT TES 
| DECLAR. 
CASHIER-FULL-TIME Mas 
INDUSTRY 8 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ii, 
UNION 8 
FEMALE 8 
CASHIER-PART-TIME 
INDUSTRY 7 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 
UNION S) 
FEMALE "6 
MEAT CUTTER 
INDUSTRY S) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 
UNION S) 
MALE 3) 
MEAT PACKAGER 
INDUSTRY 7 
SIZE-UNDER 1OOmEME Lees 6 
UNION GW 
FEMALE Tf 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
EMPLY’S AVERAGE | 1 MEDIAN Dg 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
ROUERE ee 
D“EMPL. MOVERNE Pee : MEO TAE ae 
| HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
107 6.77 592 6.30 6.93 7.24 [Pe INDUSTRIE 
74 6.95 5.38 6.26 7.24 7.28 7.91 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
107 6.77 Sais 6.30 6.93 7.24 7.83 SYNDIQUES 
107 6.77 5273 6.30 6.93 722 Upe7 a3 FEMME 
CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
287 5.40 4.54 4.90 5.40 5.82 6.50 INDUSTRIE 
166 5.47 4.45 4.75 5.40 6.50 6.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
282 5.41 4.53 4.94 5.40 5.83 6.50 SYNDIQUES 
265 5.32 4.45 4.78 5.38 5.78 6.50 FEMME 
COMMIS BOUCHER 
142 7.45 6.31 6.88 7.45 8.03 8.46 INDUSTRIE 
100 #, 50 6.13 6.88 7.42 8.46 8.72 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
142 7.45 6.31 6.88 7.45 8.03 8.46 SYNDIQUES 
141 7.45 6.30 6.88 7.45 8.03 8.46 HOMME 
EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
33 6.23 5.20 5.47 6.50 6.64 7.29 INDUSTRIE 
18 6.18 5.05 5.40 6.10 7.24 7-23 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
33 6.23 5. 20 5.47 6.50 6.64 Faz SYNDIQUES 
29 6.22 5.18 5.40 6.50 6.64 733 FEMME 
L. == 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
wee QUEBEC CITY ee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


O1 MEDIAN 


REPORTING] NO. OF ; 
EMPLY ‘S| AVERAGE | 


44.RETAIL FOOD STORES UNITS N- | 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT) 
UNITES | NOMBRE & es gia BG On 
DECLAR. | D/EMPL.| MOYENNE | MEDIANE| a 
SALES CLERK-FULL TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE 8 203 7.40 | 6.26 | 6.65 7.25 7.97 8.47 HOMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 8 303 5. OBf «4.100 6) ed e400 2] 84 SOR Boe 78 5.93 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 158 4.85 | 4,10 | 4.35 4.82 5.15 | 6.20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 301 5.08 4.10 | 4.40 | 4.95 5.78 5.93 SYNDIQUES 
MALE 7 297 5.08 4.100 | b4.40n5| M4908] #5. 78 5.93 HOMME 
FEMALE 3 6 5.01 - 2 - - . FEMME 
_L jo) aed if 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE “BACK CF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx*« QUEBEC CITY *«* : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


Se | REPORTING] NO. OF | a : 
45.RETAIL TRADE-OTHER Sana UNITS EMPLY ’S} AVERAGE} D4 MEDIAN Qe: 45. COMMERCE. DE: DETATL-AUTRE 
Ses | UNITES | NOMBRE | — ee Bh 
| DECLAR. | O/EMPL.| MOYENNE | | MEDIANE} 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY hs) 126 4.49 3.60 3.80 Aa? 5200 Syegons) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5} 3 4.63 4.32 (2g, Seed A165 4.79 5). 35 TATE Bs 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER OO TEMP, CS 11 99 ASG 3.60 3.80 4.00 4.80 payee IS) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i, 18 5 47 4.32 4.32 ig he) Beeet 7 so SYNDIQUES 
NON-UNION 13 108 4 532 3.160 3580 4.12 Cy 5. 48 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 ia 4.48 S160) 3380 4332 5.00 ens iS) FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 9 ‘She) DO, 4.32 4.61 4.93 5.47 6.14 INDUSTRIE 
STZE-100510 499 eEMPIBY “S 3) et 4.97 4.55 4.63 4563 Be Ae. 6.03 TATE ES- 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15} 14 4.49 3.60 3289 4.21 5. 10 5.88 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION if 85 Syatet 4.525 4.61 4.93 ia tsiS) G.. 16 NON-SYNDIQUES 
MALE 3) 34 5.09 4.40 4.63 4.93 5.47 6.14 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 16 52 6.28 4.54 Sats 6.38 es SX®) 7285 INDUSTRIE 
STZE—= 100 70499 EMPEY “Ss 3 nha 5220 4.63 4.163 Bp WE onl ef Ton Ae Se 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 32 6.34 4.24 So 6.38 Tas Presi) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 22 6.10 4.63 Nc 2 550 ae Taae SYNDIQUES 
NON-UNION 12 30 6.41 4224 5223 6.54 7.49 Beno NON-SYNDIQUES 
MALE 16 47 6.45 4.63 Saco 627.2 7.39 1296 HOMME 
FEMALE 3 5 4.61 = = = = = FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRHEREVORS REFERERS ANECARPENDIGE (BE (PAGES, 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. : DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING] NO. OF : 
AS.RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 


| 01 | MEDEAN | 0g) 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


DECLAR. | O/EMPL.| MOYENNE | MEDIANE| | : 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 14 625 4.34 3.60 4.00 4.25 4.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 258 4.05 3.50 S60 3.90 4.32 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 605 4.34 3.56 4.00 4.21 4.88 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 Che] 4.60 4.13 4.13 4.32 4.88 HOMME 
FEMALE 11 500 4.32 3.56 4.00 4.28 4.85 FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY aul 698 4.43 3.80 4.32 4.38 4.51 INDUSTRIE 
SIZE-10O 10 499 EMP YeSsS 3 509 4.53 4.31 4.37 4.38 Aon TATELE = 100 A 499 EMPEOVES 
STZE-UNDER JOO °EMPIEYS id 187 4.15 3.47 S62 4.00 4.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 325 4.51 4.38 4.38 4.38 4.51 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 361 4.38 S200 4.15 4.33 4.63 NON-SYNDIQUES 
MALE a 182 4.57 4.03 4.38 4.50 4.65 HOMME 
FEMALE 18 504 4.38 3.72 4.31 4.38 4.49 FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 15 148 oon 3.94 4.31 Amo 6.05 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 104 5258 3.62 4.49 eh ke 6.87 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 93 aKeili <1 S)5) 4.24 Seg 6224 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 45 (Sh ald 4.17 4.93 6.33 7.14 HOMME 
FEMALE 10 88 4.61 3.58 4.25 4.49 507, FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: ‘PRIERE DE REFERER AL YAPPENDICE Bi) PAGES, 16-79 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LA8O2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
las * QUEBEC ee OE . | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


4S. RETAIL TRADE-OTHER © “A5. COMMERCE DE DETATL-AUTRE 


« # SALESPERSON, CLASS Cc “COMMIS. VENDEUR(EUSE) 
CLASSE € 
INDUSTRY 14.42 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S cat 66 7.45 4.54 4.65 5.34 e) ks) 13.46 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 155 S9R25 4.63 Sho eI 9.14 11-39 14.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 2 10.21 5 362 7.83 10.13 12.74 14.45 HOMME 
FEMALE 4 33 5.68 4.53 4.55 4.66 6e 27 Op22) FEMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 10 31 4.75 3.80 3.95 4.65 BeZo 6.08 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 25 4.57 3.78 Shc S)ii 4.50 508 5.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3) 28 4.68 3.80 3.92 4.58 5.24 3) (SKS) NON-SYNDIQUES 
MALE 8 20 4.84 eho 7S) 3.83 5.00 Bao! 6.38 HOMME 
FEMALE 5 ila) 4.58 Cho KS) 4.05 4.65 5) 6 58) 5.49 FEMME 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE)-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 3) 33 4.82 She GS) Boe 4.32 5.47 5.76 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 16 5 Ne) 3.50 12 5.47 5.49 6.36 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 3298 = = = = HOMME 
FEMALE 5 28 4.61 3.73 32 4.32 5.41 5.48 FEMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 8 114) 5.40 4.33 75 5.30 (15 ihe] 6229 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i 10 5.46 4.29 72 2) SI) 6219 6.31 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION if 55 13 ? >. = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4.33 SRD) beso (ye) Geo HOMME 
eee (ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER=: “PRIERE®DE* REFERER” At VAPPENDICE "B) PAGES 16-79 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS 
UNITES | NOMBRE a to 
D“EMPE | MOYENNE: } | MEDTANE| 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


SIZE-UNDER 


INDUSTRY 


100 [EMPEY 7S 


NON-UNION 


MALE 


REPORTING] NO. OF oe 
EMPLY’SP AVERAGE |e °o4 


 DECLAR. 


63 


66 


.O6 


ols) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAILTEMENTS 
ee QUEBEC CITY ¥ex 


OCTOBER 1 


HOURLY / 


1979 - 1ER OCTOBRE 


| |MEDIAN | 


HORATRE 


CHAUFFEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


DE 


TAILLE - MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


CAMION 


100 EMPLOYES 


lg 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: = xx« QUEBEC CITY ¥«* 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR _ 


REPORTING! NO. OF. 
- UNITS 
SONETEE Sa: 


EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE | 
D/EMPL.| MO 


BODY REPAIRER 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER, 100 EMPEY“S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 


GASOLINE 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX 
AT THE BACK OF THE PUBLIC 


B ON PAGES 16-19 
ATION. 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE; 


Q2 


46.COMM REPAR=-VEHICULES AUTO 


OCTOBER 1 - 1979 - 
D4 Q41 
NYENNE | 
ae HOURLY / HORAIRE 
8.04 1 #46 hey 
8.04 7.46 hi NO 
8.10 Wee ANS) Taso 
haat 5} 5 SHS) fs Be 
8.04 Wo ME Ws UE 
Sago 4 18 529 
5e96 4.18 is}e; AAS) 
Sanz 4.93 52:9 
556 = = 
5.96 4.18 5.29 
8.08 7.46 Wie: 
8.08 7.46 eA 
8.14 Te ANS) PEATE 
Tih bah 620 Tie 
8.08 7.46 Doawhe: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTERS PRIERENDES REGERERGAVE APRPPENDIECE By 


REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 
GALEEE 


MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 
WATEEE a 


MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ae QUEBEC CITY exe 0” 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO: “OF Jo : 
46.MTR VEH:. DEALERS-REPAIR UNTTS EMPLY”S} AVERAG 
UNITES NOMBRE : 


| | DECLAR, | O“EMPL.|MOYENNE | | MEDI ANE} 


-46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO” 


SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 5 VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 


VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY a 35 420 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 “EMPIEY“S 4 35 420 TAILLE = MOINS IDE 100) /EMPLOYES 
NON-UNION 4 35 420 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 35 420 HOMME 


**SALESPERSON, MOTOR **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 


VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 8 U4 481 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPEY 4s 8 77 481 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 77 481 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 77 481 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 16 63 301 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 16 63 301 TATELE SS IMGINS DE 100 EMPEOVES 
UNION 8 33 294 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 30 338 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 63 301 HOMME 
| i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREVDE- REFERER A L’ARPENDICE B PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES -/ TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe QUEBEC CITY *x* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


: se TREPORTING| NO. OF | 
A7.SAVINGS-CREDIT ENSTIT | UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Qi MEDIAN 47. EPARGNE ET CREDIT 
Oe CUNT RS NOMBRE (on cess ae baa ee te 
. | DECLAR, | O°EMPL.|MOYENNE | [ee -MEDIANE 
ACCOUNT ING CRERK UR: WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE VJUUNIOR 
INDUSTRY 8 197 167 WH 182 INDUSTRIE 
SEZe a VOO =O! 499 "EMPEY 7S 6 is 166 172 180 TADEEES= SaTOO) SA 499 TEMP UBVIES 
NON-UNION 8 197 167 1) 162 182 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 38 198 167 172 182 227 248 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 14 61 225 202 213 218 233 257 INDUSTRIE 
SPZE=100 s0l"499 "EMPEY SS 6 55 222 202 PAN 218 230 247 TATEPE = 00) Ay 499 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 258 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 61 225 202 213 218 233 25/7 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 58 224 202 Anil: 218 232 249 FEMME 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
INDUSTRY 6 30 260 228 235 250 271 317 INDUSTRIE 
SEZES 100 sT0N 499 SEMPLE AS 3 PATE 253 228 235 240 299 315 TATELE = 00 A. 499 EMPEOYIES 
NON-UNION 6 30 260 228 235 250 271 317 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 279 227 250 280 314 332 HOMME 
FEMALE 5 ale) 249 228 235 235 255 268 FEMME 
a ee eee! —" 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


4A7.SAVINGS-CREDIF INSTIT 


REPORTING 
UNITS: = 
UNITES 


DECLAR::: 


EAU A. 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 


pt 
NOMBRE BS 


CLERK GENERAL 
OPELCES = UR. 


INDUSTRY 


SEZES100 GG) 499 EMP EEes 


SITZE-UNDER, 100EMPLY 4S 
NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
GEFICE. INT. 
INDUSTRY 


Sui ZE-1OOGLOl 499 SENPIBY4S 


SILZE-UNDER)  1COF EMRE 4S 
NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE; SR 
INDUSTRY 


SEZES100 110" 499 EMP EV AS 


dhs 


SIZE-UNDER 1007 EMERY 4S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: “PRIERESOE REEERER VANLY 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POU 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


JUNIOR 

INDUSTRIE 

TAL FEES OOS 2A 499 FEMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


INTERMEDIAIRE 

INDUSTRIE 
TATEEES= 5 100) A, 499 5EMPREOVES 
TAT EEE = MOINS DE 100) EMPEGYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


INDUSTRIE 
TATEEE =| 100 "A 499 0EMPEOVIES 
TALTELESS MOINSSDE 100 EMPEOVES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


APPENDICE B, PAGES 16-19 
R L’EXPLICATION 


LAB02 


TAREE a - WAGE AND SALARY RATES ¢ TAUX BE SALATRE at TRALTEMENTS = TABLEAU A 
oH - QUEBEC cry a 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ee REPORTING| NO. OF ee oe Se ee 
AT.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 01 | MEDIAN | -p9 |. 47. EPARGNE ET CREDIT 
a | UNITES | NOMBRE | ae ae 
 DECLAR. | 0° ‘EMPL. MOYENNE. q MEDIANE EE 
CREDIT OFFICER WEEKLY af HEBDOMADAIRE DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 16 149 351 279 301 332 392 469 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 74 368 269 311 364 426 493 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 46 362 257 315 367 393 470 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 149 351 279 301 332 392 469 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 94 eu 292 320 375 426 493 HOMME 
FEMALE 8 55 308 261 287 310 319 374 FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
INDUSTRY 4 14 174 154 155 177 183 244 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 14 174 154 155 177 183 oe TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 14 174 154 155 177 183 211 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 ) 174 - - - - - HOMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 5 20 366 287 295 336 392 537 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 435 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 29 366 287 295 336 392 537 NON-SYNDIQUES 
MALE e 7 457 - - - - - HOMME 
FEMALE 3 15 323 281 294 311 340 396 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| eee QUEBEC CITY *** : 


REPORT ING} NO. OF 
EMPLY “S] AVERAGE [>> 
NOMBRE — 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS. 
UNITES. 
DECLAR: 
SECRETARY, JUNIOR j 
INDUSTRY 12 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 
NON-UNION 12 
FEMALE 12 
SECRETARY, SENIOR 
INDUSTRY 10 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 
NON-UNION 10 
FEMALE 10 
STENOGRAPHER, UUNIOR 
INDUSTRY 9 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 
NON-UNION 9 
FEMALE 9 
STENOGRAPHER, SENIOR 
INDUSTRY 9 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S if 
NON-UNION 9 
FEMALE | 9 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 


19739 = 


222 


273 


270 
287 


273 


273 


196 


196 


196 


196 


208 


ea is) 


208 


208 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


160 


160 
193 


160 


160 


EKLY / HEBDOMADAIRE 


202 


139 
209 


202 


202 


A NOTER: PRIERE (DE REFERER A iL’ APPENDICE B, PAGES 76-19 


1ER OCTOBRE 


MEDIANE| 


225 


225 


2259) 


225 


253 


254 


253 


253 


SECRETAIRE 


INDUSTRIE 


TATELE S= 
TAILLE 


100 A 
- MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRIE 


TAREE Ss 
TWATEEE 


100 A 
- MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


STENOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRIE 
TAREE S=) gtOO vA 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRIE 
TATE ESS) BOO mA 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


JUNIOR 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oS xe QUEBEC CITY *«* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING ee Op ne 
AT.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS |EMPLY’S|/ AVERAGE | D1 | 1 | MEDIAN. “99 | ATL EPARGNE ET CREDIT 
mS : NOMBRE | bee dee | 
2, |OSEMPL.|MOYENNE |” __ | MEDIANE) 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
INDUSTRY 8 9 1914 = = = = = INDUSTRIE 
Suze lOO 1014.09" EMPEY 7S 5 6 183 = = = = = TALEEES— 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 8 9g 191 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 9g 1914 = > = = = FEMME 
TELLER CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY AS 1 459 187 165 1714 183 197 PIN ih INDUSTRIE 
SIZeE= 100) 1049S) EMPEYZS ile | DES 188 740) | (heh 188 197 hal es TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ii 49 179 1x6} 163 vis 190 220 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15) 1 459 187 165 5 ara | 183 197 QA NON-SYNDIQUES 
MALE 3 63 188 167 170 180 196 223 HOMME 
FEMALE 15 1 396 187 165 et 184 197 QAGT FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 12 49 179 152 160 as 203 204 INDUSTRIE 
Sc NOOs 10 94:99 seMePIe yeas i 33 178 156 160 1h Roe 197 205 TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 189 148 167 203 204 25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 48 179 e2: 159 5a 203 204 NON-SYNDIQUES 
FEMALE We 49 179 152 160 ithe} 203 204 FEMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. , DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET - TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ee ‘QUEBEC cry 4H 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF |” 
4T7.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS | EMPLY “S| AVERAGE” 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0° EMPL. MOYENNE 


(47. EPARGNE ET CREDIT 


iYPIsi. SENDOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRY 6 46 INDUSTRIE 
SrZeS OO ml 499 "EMRIEY 4s 3 ©) TADEEE Ss ©) FA 499 3EMR EG YES 
NON-UNION 6 46 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 46 FEMME 


1 eee g ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, | A NOTER: “PRIERESDE RERERERVADLAPPENDICE “Ba wPAGESM/6-719 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES. / TAUX DE SALAIRE ET -TRAITEMENTS --: TABLEAU A 
«ee QUEBEC CITY *«* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING! NO. OF 


48.HOSPITALS ‘UNITS. [| EMPLY’S|} AVERAGE | D1 | Q1 MEDIAN 48. HOPITAUX 


| UNITES | NOMBRE as 
| DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 16 B2 fare 222 7.34 7.34 7.34 7.47 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 27 7.24 6396 7.34 7.34 7.34 7.34 TATEEES= 93500 #.PLUS SEMPEOVYES 
STZES TOON TON499' SEMPEY 45 6 21 7.45 7.34 7.34 7.34 7.34 ¢/ cisis) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 16 52 7.32 eS) 7.34 7.34 7.34 7.47 SYNDIQUES 
MALE 16 52 Vc) Us 23 7.34 7.34 7.34 7.47 HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADA RE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 2H 206 209 211 211 2am} 239 239 INDUSTRIE 
STZE-500 "& OVER EMPIEY 4S 6 121 216 205 en 211 Cail 239 TALELE = 3500) V&SPLUSSEMPEOVES 
SEZES OO 810 8499 SEMPEY 4s if 57 227 211 211 239 239 239 TALEEES= 10 eA 3499 -EMPEOVES 
SPZE-UNDER® 100 EMPEY ss 8 28 215 207 ui} Dailies PRS, 239 TATELE.> MOZNS.DE #00 .EMPLOYES 
UNION at 206 2019 211 211 P| 239 239 SYNDIQUES 
MALE 1a 70 225 204 alia 239 239 239 HOMME 
FEMALE ia 130 PANS) 211 alin 2a Daniel 239 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 20 98 273 275 276 276 276 276 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 45 276 Caf) Pais) 276 276 276 TATEEES =) 2500) J&ePEUS SEMPPGYVIES 
SIZE100Mi0 499SEMPEY 2S 6 38 269 Zin 276 276 276 276 TATELES => 100 A 499 EMPLOYES 
SiZE-UNDER | 1008 EMPIEV AS 8 15 275 267 276 276 276 280 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 20 98 273 25 276 276 276 276 SYNDIQUES 
“MALE 17 80 276 275 276 276 276 276 HOMME 
FEMALE 8 12 253 211 ait 276 276 276 FEMME 
—= ha I 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AGNORER'> (PRIERE SDE REEERERVAISUAPPENDICGE (B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
om QUEBEC CITY ee : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


T 


REPORTING! NO. OF: 
UNITS | EMPLY’S! AVERAGE | D4 

UNITES — | NOMBRE Leese 

DEGEAR: | OU EMEE MOTENNE 


48. HOSPITALS 


ae eee MEDIAN 48. HOP IT AUX age 


| MEDTANE| 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 14 189 319 263 250 320 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPEY 2S 6 162 318 263 290 320 TATEEES= 8500) "SREUSSEMPEGMES 
SIZE> 100) TO) 4995 EMPEY 4S 6 24 326 265 287 319 TATLEE ==" S100) VAP 4995 EMPEOVES 
UNION 2 180 319 263 290 318 SYNDIQUES 
MALE 8 24 316 263 290 316 HOMME 
FEMALE 13 27, 318 2H PAE) | 312 FEMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIR ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 13 29 8.48 8.21 [3h A 8.22 INDUSTRIE 
STZE-SO0,& OVER VEMPEY 2S 6 ihe 8.45 8224 8222 Sa22 TALELE™—* S00 S& PLUS CEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ih ilies 8.54 8322 Sa22 8.22 TALEEES =" “100 SAP 499 5EMPEOVES 
UNION 13 29 8.48 Seon B22 B22: SYNDIQUES 
MALE 13 2g 8.48 Seen 8.22 8.22 HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADALRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 8 327 22 210 210 2a 4 INDUSTRIE 
STZE-50O0& OVER VEMPIEY “S 3 229 213 210 210 ee) TATE ES e500 ce eeu SmEMr ONES 
SLZES OO TO F499 (EMPEY ZS 2 61 213 211 aiid 211 TATELE® -* 100 WAT 499VEMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 37 204 197 WS) no, TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 327 212 210 210 24a SYNDIQUES 
MALE 4 104 218 218 218 218 HOMME 
FEMALE 8 223 2093 202 210 ila FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER?: PRIERE "DE REFERER ALE’ APPENDICE (Bl PAGES) 6-719 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


. eee + QUEBEC city | 


- TABLE A > WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
| Te ee 
48. HOSPITALS 2 [MEDIAN | 93 D9 48. HOP 1 TAUX 
MEDI ANE : 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 12 44 6.02 5.44 5.84 5.82 6.49 6.49 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S é 30 5.85 5.44 5.44 5.82 5.94 6.49 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 9 6.47 : : - - 3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 12 a4 6.02 5.44 5.84 5.82 6.49 6.49 SYNDIQUES 
MALE 12 a4 6.02 5.44 5.84 5.82 6.49 6.49 HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADALRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 14 4149 260 220 927 250 285 316 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 81 258 226 297 250 285 322 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 32 260 218 233 254 285 316 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 14 149 260 220 327 250 285 316 SYNDIQUES 
MALE 4 9 240 : - = 2 HOMME 
FEMALE 10 54 250 219 227 233 263 316 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 4 344 276 226 250 276 309 316 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 294 275 226 244 276 305 316 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 40 278 234 250 276 316 316 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 333 275 226 250 276 306 316 SYNDIQUES 
MALE 8 32 283 244 250 285 316 347 HOMME 
FEMALE 10 280 277 226 250 276 314 316 F EMME 
ie ew) 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A __ 
exe QUEBEC CITY 


OCTOBER 1 - 1979 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS | EMPLY’S! AVERAGE 
UNITES | NOMBRE | | 


MEDIAN | 
DECLAR, |O/EMPL.|MOYENNE | 


MEDIANE 


ADAIRE ; AIDE-INFIRMIER(ERE) 


NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOM 


INDUSTRY 20 Sie 210 Uel# 197 204 22 220 INDUSTRIE 
SI ZE-S00 85 GVER EMPEY 4S 5 524 205 Oe 1917 iHElee 218 eo: TAT EEE RS S500) 4eRPLUS SEMPEOVIES 
SIZE 100" VON499 TEMES 6 Zoi 216 Wie Slee 227 PEM LONI TATEEE V9 a0: FAP 1499 TEMBLEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 138 27 197 211 227 227 227, TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 S19 210 Si VSIifA 204 22 227 SYNDIQUES 
MALE tal 158 220 TS a4 220 222i, PION HOMME 
FEMALE 2) 494 208 1ST 197 Weir/ 227 227 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 22 2 Sarl 298 202 269 290 339 340 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 1 962 292 252 269 287 318 340 TADTEEE = 3500 58 PEUSSEMPREOVES 
SIZE-100) TO 499° EMPEY 4S a 718 313 260 278 307 340 397 TALLER emOO SAD 499 EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 1414 313 252 269 329 340 340 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 2 821 298 252 269 290 339 340 SYNDIQUES 
MALE 13 160 298 243 269 23930 328 340 HOMME 
FEMALE 2a 1 983 301 251) 270 oi 339 340 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 21 yy asia 2017 ad 236 262 287 287 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPEY’S 6 654 253 211 236 255: 287 287 TALELER= SOO & PLUSSEMPLOVES 
SIZE=100) 10! 499 EMPEY 4S 7 552 ANS S2) 24514 236 ' 266 287 287 TALELES= = 100> A> 499 5EMPEOVES 
SIZE-UNDER, 100 EMPEY’S 8 85 268 PLANS, 252 287 287 287 TATELESSaMOINS DE T1OO,EMPEOVIES 
UNION 21 vy CAS 257 eae 236 262 287 287 SYNDIQUES 
MALE 14 265 262 203 245 287 287 287 HOMME 
FEMALE 20 808 254 211 228 255 287 287 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«ex QUEBEC CITY x«* 


A8 HOSPITALS. 


SEN aps 


| UNITES | 
| DECLAR. 


REPORTING] NO. OF 
| EMPLY ‘S| AVE 
NOMBRE | 
‘D‘EMPL.| MOYENNE | 


INDUSTRY 


SIZE SOO TROVER TEMPEY 7S 


UNION 
MALE 

ORDERLY, CERTIFIED 
INDUSTRY 


SEZE-5SO007& OVER! EMPEY=s 


UNION 


FEMALE 


PHYSIOTHERAPIST 


INDUSTRY 


STZE-=500 & OVER EMPLY“S 
SiZES1OOST0 499 EMP es 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PSYCHIATRIC ATTENDANT 


INDUSTRY 


UNION 


FEMALE 


NOTE: 


657 


Ginif 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


Alm tHe BACK GE THE PUBELC 


ATION. 


294 2 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


OCTOBER 1 - 


RAGE | - 


US) = 


1ER OCTOBRE 


2Q4 


MEDIAN | 09. 48. HOPI T AUX 
MEDIANE} - . 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 

D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
221 204 219 227 297 INDUSTRIE 
221 204 219 227 Oe TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
224 204 219 227 B27 SYNDIQUES 
221 204 219 227 227 HOMME 

GARCON/FILLE DE SALLE 

D‘HOPITAL, CERTIFIE(E) 
232 197 209 227 242 287 INDUSTRIE 
248 - - . - . TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
232 197 209 227 242 287 SYNDIQUES 
253 197 201 287 287 287 FEMME 

PHYS IOTHERAPEUTE 
a2 269 309 376 436 473 INDUSTRIE 
374 269 303 376 459 478 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
372 299 312 364 412 502 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
357 269 291 329 418 467 SYNDIQUES 
389 230 323 400 443 504 NON-SYNDIQUES 
371 272 302 357 442 506 HOMME 
368 269 303 344 428 478 FEMME 

PREPOSE(E) DE SALLE 

(PSYCHIATRIE) 
224 204 227 227 227 227 INDUSTRIE 
224 204 207 227 227 227 SYNDIQUES 
25 214 227 227 227 227 FEMME 
| 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 


REPORTING| NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR: 


EMPLY’S| AVERAGE 


48 .HOSPITALS 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 
INDUSTRY 


ST ZE-SO00"G) OVER EMPEY ”S 
STZE=160) TO" 499) EMPEY 4S 


UNION 
FEMALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPEY”’S 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 


SIZE=5O0052"0VER EMPEY S 
STZE 00ST CU s4 99 EMPIEGS 


UNION 


MALE 


his See wes 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


{S73 a= 


1ER OCTOBRE 


AB.HOPITAUX 


LA LINGERIE 


INDUSTRIE 

TALEEES=9 1500 te 3REUS SEMBIEONES 
TATLLE > 100, A 499 EMPEOVES 
SYNDIQUES 

FEMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


INDUSTRIE 
TADEEES- = 500) (& PLUS SEMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRIE 


TATERES= 
TATEEE = 


500 s&.PLUSSEMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMME 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 


A NOTER: PRIERE DE, RERERER®’ Ay LYAPPENDIGE (B).5 PAGES. 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE a TRAITEMENTS - TABLEAU A 
1 QUEBEC city. ie 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. of |” 
Bes EMPLY” S AVERAGE 
| NOMBRE }o > 

_ | Dv EMPL. MOYENNE 


48. HOSPITALS 


48-HOPITAUX 


STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 9 35 UO 6495 Gis5i7 Se if 6.67 8.58 INDUSTRIE 
SEZE= 5007 6 OVER VEMPIEY 4S 3 16 7.44 6e55 (SS) Gao 8258 8.58 TALE EES Smo OO cee EUS SEMPLE OWES 
STZE- 100510) 499 GEMPIEY 2s 4 14 6.67 6.40 Gao (Wy 6257 7.45 TALE = LOO SAS T4S9REMPLOVES 
UNION g) 35 AON 6559 657 6257 6.67 8258 SYNDIQUES 
MALE g) 35 Ten On 6a55 Gai 6257, GG 82.58 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 5) 10 6.40 ain teks} oeI8 6.44 6.78 6.78 INDUSTRIE 
UNION 5 10 6.40 aye eke} NS} eh} 6.44 6.278 6.78 SYNDIQUES 
MALE 5 10 6.40 By HS! 5298 6.44 G2 ne Gas HOMME 
WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 6 10 5.93 5.44 5.44 1) 5 BIS 6.41 6.41 INDUSTRIE 
SiZE-UNDER® 100 EMPEY 7S 3 5 6.02 = = o = = TALELES =) MOINSS DIES TOO, EMPEOYES 
UNION 6 10 5.93 5.44 5.44 Died 6.41 6.41 SYNDIQUES 
MALE 5 i 3}, IS) aoe = = = = HOMME 


| (i eI 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? (PRDEBRESDE REBERER ASE “ARPENDICE (By RAGES W6—1/9 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS: - — , 
aia » QUEBEC ITY oe 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF. 


NEpLaN 


50.HOTELS UNITS | EMPLY “S| AVERAGE | SO.HOTELS 
UNITES : Be Bias 
DECLAR. a BME ES MOVENNE | MEDIANE 
BAKER SOUMRCER (ER nie Ou EESSuceRER En 
INDUSTRY 3. 9g Sara - = ~ INDUSTRIE 
MALE Ss 9g Sern - - = HOMME 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 10 68 3.55 22585 2.85 3355 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 32 4.07 3,95 a eoo: 4.20 TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 36 3.09 2,85 PX SMS) 2.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 38 3.97 a ao S55 3.95 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 30 oh Oe 2.85 2785 PA 2ho) NON-SYNDIQUES 
MALE 7 42 3.54 285 DF 8i5) Sros HOMME 
FEMALE %f 26 3.56 22.85 2:85 ep EK) FEMME 
BELLHOP CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 6 46 a pee AS, 2.85 3.00 3.35 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2) 27 o.oo re Pe) 3:25 Suae TATELEs = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 19 Sh GK) 2285 2585 22.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 aed Seo teh 5 ahs) ro eb iS feece ko} SYNDIQUES 
NON-UNION 4 19 3.10 2,85 2.85 2.90 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 44 SHeo 2.85 3.00 32.05 HOMME 
_| ale b _ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A ~ WAGE AND: SALARY RATES / TAUX ‘DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
em QUEBEC cry ~~ =. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING! NO. oF | ae 
oe EMPLY” s AVERAGE 


| MEDIAN. 


5O.HOTELS © 


UNITS | 60. HOTELS 
‘| UNITES ood oe ae 
| DECLAR. | 0” EMPL. MOYENNE | Meprane ae 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


HOURLY sia HORAIRE GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2) 12 3.74 3.38 3p (AO) 3.70 3.70 ALDH TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 15 3.18 2.85 2.85 2.85 3.68 3.81 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 16 ie {2 3.50 3.68 Sa70 3.70 4.13 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 14 3.00 2.85 2.85 2.85 2.85 B87; NON-SYNDIQUES 
MALE 5 18 3.44 2.85 2.85 3.70 2). 7/@) 4.09 HOMME 
FEMALE 4 3 3.40 - = - - - F EMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 2 10 4.06 2.91 6) G/ 4.50 4.50 4.50 INDUSTRIE 
CASHIER, OFFICE : CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 3 8 5.23 - - - - - INDUSTRIE 
CHAMBERPERSON HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY al 275 3.92 Sa47) Bea7 3.97 4.17 4532) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2) 184 4.07 3.85 3.85 And At 4.34 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 94 3.64 ely B4u 3.47 3.97 4.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 201 4.09 3.85 3.85 AMAT BST 4.43 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 74 3.48 3.47 Ay BRAT Seay 3570 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 274 3.92 3.47 SaAi7 SROi7 4.17 Anse FEMME 
Pet — beat ne 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


REPORTING] NO. OF . 
ee 5 AVERAGE 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


50.HOTELS UNITS 
UNITES oe 
DECLAR, | MOvENNE ee 
COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 8 36 4.89 3.47 4.53 5.00 - 30 4{3}2) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S if 21 4.72 3.47 4.00 4.76 32 14 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 18 ye 5 4.75 4.79 ye, i) -32 ate}S) SYNDIQUES 
NON-UNION 5 18 4.67 3.47 3.87 4°70 228 28 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 32 4.90 3.47 4.66 5.00 ane}? 70 HOMME 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D‘’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 14 21 ayn Poel 3.86 4.10 4.75 . 00 “14 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) 13 5.38 S07 4.07 4.63 ack} 47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION (2) 13 5250 3.67 4.07 4.75 06 -47 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 19 4.99 3.82 4.06 4.63 00 38 FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 12 68 4.37 3.47 3.84 4.13 A (AS) 16 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 141 58 4.35 3.47 cies) 4.12 2-75 39g TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 15 4.72 4.00 4.05 4.78 08 -43 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 53 4.27 3.47 3.75 4.00 he - 08 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 31 4.46 3.53 4.00 4.50 = (62) 36 HOMME 
FEMALE 10 37 4.29 3.47 3375 4.05 Shs) 19 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE } 


UNITS 
“UNITES { 
| DECLAR. 


— BO.HOTELS 01. |MEDIAN | 9a. =| Dg | SO.HOTELS 


WEDEANED 


HOUSEMAN/ WOMAN 


NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 33 4.37 3.48 4.25 4.25 4.50 5.38 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 4.38 Ss47 3.48 3.88 5). 47 6.18 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 4.38 3.47 3.48 3.88 5.47 6.18 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 4.38 3.47 4.25 4.25 4.50 5363 HOMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 60 3.98 3.47 3.47 Aa 7 4.17 4.17 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 355: 3.07 3.47 3.47 3.47 4.23 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 20 395 3.07 3.47 3.47 3.47 4.23 NON-SYNDIQUES 
MALE 47 4.07 3.47 4.17 4.17 4.17 4.17 HOMME 
FEMALE 13 3.64 3.07 3.47 3.47 4.09 4.40 FEMME 
LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 11 55 3.48 4.25 4.51 6.88 6. 98 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 1007 EMPEY ss 3 9 5.40 3 - 4 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 vn ake Pa 3.48 4.25 4.51 6.88 6.98 HOMME 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LOURDS 
INDUSTRY 3 22 4.12 Cle TAU 4.17 4.17 4.17 4.37 INDUSTRIE 
FEMALE 3 18 4.10 3.74 AeA? 4.17 4.17 Z Wass) FEMME 


2 ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


M 


REPORTING! NO. OF : 


50. HOTELS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 
UNITES | NOMBRE pe 
DECLARY: } 
LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT 
DUTIES 
INDUSTRY 3 aT aT 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 o.87 ad Bia far (3.47 04 BO d3i3a 
FEMALE 3 10 3.57 01] (3.47 AT ch 2.47 atl 7p We seae 
SPECIALIST CHEF, 
COLD MEAT COOK 
INDUSTRY 2 10 5.34 | 4.54 0° || Sie. | 3274 6.65 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 10 5.34 | 4.54 80 «hl s6 NG ga aan 6.65 
UNION 2 10 5.34 | 4.54 BO rl GBLH6 wb) ward 6.65 
MALE 2 10 5.34 | 4.54 90+] 6.4604 5.74 6.65 
SPECIALIST CHEF, SAUCE 
COOK 
INDUSTRY 3 16 4.70 | 4.26 .65 | 4.65 | 4.69 | 5.51 
MALE 3 13 4.714 4.23 .48 | 4.65 | 4.70 | 5.62 
SUPERVISOR OF CHEFS AND 
COOKS 
INDUSTRY 9 24 7.35 | 5.63 ‘Se4,| 6.94 4] tpi72 #) Blea 
SIZE-UNDER 700 EMPLY’S 8 17 7.52 | 5.45 
NON-UNION 8 21 7150. || Bers 
MALE 9 23 7.46 | B77 


= 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SQ.HOTELS ~ 


BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 


LEGERS 

INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMME 


CUISINIER(ERE) DECORATEUR 
(TRICE)-VIANDE FROIDE 


INDUSTRIE 
TAILLE = 500), & PLUS EMPLOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CUISINIER(ERE) DECORATEUR 
(TRICE)-SAUCES 


INDUSTRIE 
HOMME 


SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


“TABLE A = WAGE: AND SALARY RATES / TAUX. DF SALAIRE a TRAITEMENTS = TABLEAU h 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


50.HOTELS MED TAN. se 


UNITS | EMPLY’S AVERAGE | ors | 50.HOTELS 
UNITES ee 3 
“DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE a MEDIANE 


SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOES CESSES) Em (GARGs, EliLEES 


HOURLY Fe HORAIRE 


SUP. OF WAITERS,STEWARDS, 
HOSTESSES AND WAITRESSES 


INDUSTRY 5 16 5.43 4.45 4.48 4.73 INDUSTRIE 
SLZESUNDERD alOO SEMPIBY sss 4 9 6.08 4 a = TAILLE ~ MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 9 6.08 = = 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 An 5.62 4.48 4.48 5.00 HOMME 
FEMALE 3 5 5.00 = = = FEMME 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADALRE TELEPHONES TIE 
INDUSTRY 3 26 163 147 154 158 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 26 163 147 154 158 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 26 163 147 154 158 FEMME 
WAITER/WAITRESS HOURLY HORAIR SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 10 293 S227 2.285 3505 S25 INDUSTRIE 
SEZESUNDER ©3100) EMPEY 7S 8 Ad S202 2.85 2.85 2285 TAIEEE == MOINS DE 100 JEMP-EOVIES 
UNION 5 248 3.34 3.05 329 3525 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 45 2.89 PRAT EHS) 2285 2285 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 143 3328 2989 3.05 Si. 28) HOMME 
FEMALE 10 150 Se2 2585 3.05 3.23 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER: *PRIBRE DE VREEERER “AL VAPPENDICGE "8B, “PAGES "6-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 


51. RESTAURANTS 51. RESTAURANTS 


CAISSIER(ERE) 


CASHIER 
INDUSTRY 23 ye) 3.75 3.47 3.50 3.80 3.82 4.00 INDUSTRIE 
SIZE=100 70 499 EMPLY“S 4 80 Sitiie 3.47 Z.De 3.67 3.90 4.12 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 60 3.70 3.47 3.47 SHO 3.80 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 100 3.69 3.47 3.52 3.80 3.80 3.82 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 He) 3.83 3.47 3.47 3.50 4.00 4.67 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 A 4.02 3.54 3.80 3.80 4.00 5.00 HOMME 
FEMALE 20 168 3.74 3.47 350 3.05 3.82 4.00 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 20 179 4.00 3.00 3.47 3.90 4.50 5.00 INDUSTRIE 
STZE- 100 10° 499 EMPEY “4S 5 104 3.87 3.00 3.07 3.70 4.50 oS. 15 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 68 4.14 3.47 3.47 4.00 4.60 5.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 35 4.31 3.85 3295 4.35 4.50 4.75 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 le) 3.79 3.00 3.07 3.47 4.25 500 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 128 4.08 3.00 3.47 4.10 4.58 5.00 HOMME 
FEMALE ) 51 ene Tt 3.01 3.47 3.47 3.80 4.98 FEMME 
COUNTER ATTENDANT, SERVEUR(EUSE) AU COMPTOIR, 
CAFETERIA CAFETERIA 
INDUSTRY (i 141 3.30 2289 2.85 3.47 3202 3.80 INDUSTRIE 
SIZE~100 TO 499 EMPLY’S 2 34 3.65 3.47 3.47 3.64 3.80 3.91 TAITELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 70 3.02 25.5 2.85 2.85 3.25 3.29 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 55 3,59 S252 3.52 3.52 3.80 3.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 86 Be 12 2580 2-85 3.25 3.25 3.47 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 69 3,28 2.85 3.05 S225 So]. 3.52 HOMME 
FEMALE 6 Wes 3.33 2,589 2.85 3.47 seo2 3.80 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A Le ARPPENDICE By IPAGES i E-7.9 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A -. WAGE AND SALARY eee 7 TAUX: DE: SALATRE ET TRAXTEMENTS. om TABLEAU A 
oe - QUEBEC ciTy 4 oo 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY’S AVERAGE 


51. RESTAURANTS MEDIAN : 51. RESTAURANTS 


MEDIANE | 


HOSTESS/HOST, RESTAURANT 


HORAIRE HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 


OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 12 20 4.82 3.50 4.00 4.40 Bi25 Uae INDUSTRIE 
SiZE-100 Or 499) EMPEY S'S 3 8 eye ats} = = = = = TALTLEE = 100) Ay, 499) EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ) 12 4.61 3.30 4.00 45 4.69 7.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 is. 4.85 3.50 4.00 4.50 Se 25 7.86 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 16 5.03 3.50 4.00 4.50 5.54 8.13 FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 19 ishte 3a9 3.00 32 3.47 S52 4.00 INDUSTRIE 
SiZES 100 MO e499 EMPEY S 5 al 4.03 3.00 3.07 3.47 CATA 8.77 TATEBE = 100) “A” 499EMPEOYVES 
SiZE-UNDER® 100) EMPILY*S 14 86 3.48 3.47 3.47 3.47 3.47 3.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 35 3\.57 3.47 3.47 Sie Eis TU 3.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 138 3292 3.00 3. O7 3.47 3.47 4.14 NON-SYNDIQUES 
MALE ithe 1514 3.83 3.07 3.47 3.47 3.60 4.00 HOMME 
FEMALE 8 46 3.66 3.00 3.00 3.47 3.47 4.00 FEMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY t 153 3.88 3.48 Sie 4.10 4.10 CV 90) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER) 100 EMPLY~S 4 13 4.04 3.47 304 ele YAS) 4.41 sia (2) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 51 3.83 3.21 3.47 Slim 1h) 4.00 4.76 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 114 3293 3e52 Sista 4.10 4.10 4.10 HOMME 
FEMALE 5 39 3.72 eh PAO) 3.40 Sh5 ee 4.10 4.47 FEMME 
a eee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNGGERS (PRUBRESDESRERERER@AS ECARBENDIGE Bu PAGES. 16-49 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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REPORTING NO; OF: 


51. RESTAURANTS UNITS. 
UNITES — . 
DECLAR: Dé EMPL. ‘MOYENNE 
SUPERVISOR OF CHEFS AND 
COOKS 
INDUSTRY 22 7A 5.97 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 30 6.08 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ti 34 6.13 
UNION 3 17 5.44 
NON-UNION 18 49 6.13 
MALE 24 68 6.01 
WAITER/WAITRESS 
INDUSTRY 23 603 2.90 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 227 2.90 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 17 203 2.89 
NON-UNION 20 374 2.90 
MALE 14 45 2.98 
FEMALE 24 558 2.89 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


OCTOBER 1 - 


| EMPLY "5 AVERAGE 


1979 - 1ER OCTOBRE 
HOURLY / HORAIRE 
4.02 4.70 550 7.00 
4.14 Binal 5.560 7 AS 
3.25 4.44 5.64 7.44 
4.70 4.70 ai 1h®) 5.94 
3.60 4.44 5.65 fh PRS 
4.00 4.70 5.53 7.08 
2.85 2.85 2.85 290 
2.80 2.85 2.85 2295 
2.85 2.85 2.85 2285 
2.785 2 80 2.85 2.85 
2.89 289 2.85 3.07 
2580 2189 2.85 2.90 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1. RESTAURANTS 


SURVEILLANT( ANTE) DE CHEFS, DE 
CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 


INDUSTRIE 


TALLER 
TAILLE 


100 A 
- MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


TALELE 
TALEIEE 


100 A 
- MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L*APPENDICE By PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE “AND SALARY RATES / TAUX: DE. SALATRE : eT TRAITEMENTS oe  TOGEEA A 


oe » QUEBEC. ciry ee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
ss REPORTING)NO. OF | ees 
53.LO0CAL ADMINISTRATION. ~ | UNITS EMPLY’ Sh AVERAGE — 52. ADMINISTRATION: LOCALE 
esos | UNITES | NOMBRE | ~ 
DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE . 
BUILDING-CONSTRUCTION WEEKLY / HEBDOMADATRE INSPECTEUR( TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 
INDUSTRY 237 260 INDUSTRIE 
STZE=100 810499 EMPLY=S 3 11 287 235 253 280 319 354 TWALEEE 9] FelO0: SAW 499'9EMPLOYIES 
UNION 4 16 312 236 256 302 388 397 SYNDIQUES 
MALE 5 16 315 246 268 302 388 397 HOMME 
FIRE CAPTAIN CAPITAINE DES POMPIERS 
INDUSTRY 4 13 495 477 485 485 485 558 INDUSTRIE 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR HOURLY  HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY Wf 135 Sh hoon on 87 8.24 26 INDUSTRIE 
STZESNOOMOF499' IEMPILY, 7S 3 25 -88 Tad Tans ets}}s) 8.05 05 TATELE == SiOOr FAS 499 EMPEOVES 
UNION 6 29 22 Tes] 7.61 oasta/ 8.24 26 SYNDIQUES 
MALE 7 135 mot Teo Ton etssif/ 8.24 26 HOMME 
LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 6 167 24 696 6n96 14 Uae) 50 INDUSTRIE 
SIZES5OORa/(OVERMEMPIEY * S 2 130 24 6.96 6.96 50 7-50 90 ADEE = (500) PetesPCUS TEMP EEY ES 
Sze TOO T1OsAS9 TEMPIEY SS 3 27 39 6295 7.14 14 TA Eo) seh) TALEEE =) 100) Ay “499 (EMPL GVES 
UNION 6 167 24 6.96 6.96 14 7.30 50 SYNDIQUES 
MALE 6 167 .24 6.96 6.96 14 7.150 50 HOMME 
ees ee ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ANOTER] PRIERESDE, REFERER VA NA APPEND ICE WBys PAGES, 715-12 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | be 
pA. 


SQ.ADMINISTRATION LOCALE —__ 


POSEUR(EUSE) DE TUYAUX 


INDUSTRIE 


TATELE ==» 100) SAi® 499 CEMP LOVES 
SYNDIQUES 
HOMME 


COND. D’ INSTALLATION 
D’EPURATION DES EAUX 


INDUSTRIE 
TATELER == (SOOSEc PEUS SEMPEGVES 
SYNDIQUES 


HOMME 


53. LOCAL ADMINISTRATION UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES |NOMBRE |]. 
eee ee 
PIPE LAYER. eet. ie HOURLY / 
INDUSTRY 5 23 7.54 T7289 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 42 7.44 7.28 
UNION 4 19 7.59 7 £26 
MALE 5 23 7.54 7428 
WATER-PURIFICATION PLANT 
OPERATOR 
INDUSTRY 4 18 8.30 7.98 
SIZE-S5O0O0 & OVER EMPLY’S 2 12 8.33 7.59 
UNION 4 18 8.30 7.98 
MALE 4 18 8.30 7.98 
bes let hens aoe 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE, REFERER) ALY APPENDICE By) PAGES 16-119 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** QUEBEC CITY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 372 59 26 109 54 10 109 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 50 249 1 578 2 866 2 389 6 451 Sit 114 5 774 NOMBRE D’EMPLOYES 
% to % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 (Sj 15) 10.3 132 5.8 16.9 3.9 10.0 MOINS DE 35.0 
35.0 69)..2 34.7 36.1 225.0) 47.4 8 a7, 72.3 35). 
OVER 35.0,UNDER 37.5 5)..3 30.3 48.6 ya} oe eae} 5 6.1 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
3755 16.0 14.4 5.0 44.8 2920 14.4 Sif 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.4 On = 4.0 tere a z= PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 Det 8.9 8.9 10.4 1.3 = Bas 40.0 
OVER 40.0 0.1 = O)..2: ted = = Onl PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = > = = ed 7 4.0 
50 336 99.4 100.0 S39 98.9 100.0 Sit BO 
OTHER UNDER 5.5 0.0 = a 0.1 E = = AUTRES MOINS DE 5.5 
Ein) = = > = = = = 5.5 
OVER 5.5 On@ = 3 = = ie Omit PEUS, DE ‘S23 
HOURS PER DAY ‘ HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 S82) 4.8 Woe wee 13ig2 SIE A) 10.0 MOINS DE 7.0 
7.0 69.8 40.2 36.1 225 ethers Sillaz WQa3 7,0) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 5.0 297 48.6 oe) 2353) = 6.1 PLUS. DE. 7.0, MOINS DE 7-5 
(er) 16.4 ia 5.0 Sid 29) 58 14.4 3.8 hers 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.3 OFT = a9) dire = = PEUS, DE 7.5,MOINS DE 8 20 
8.0 Pe| 8.9 ha) 10). 0 ea > 546 8.0 
OVER 8.0 Onn = On 2 lor” = = = PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK 0.4 0.6 3 = Hd = 222 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 35.5 364 36.1 36'.9 3oAg, 35.3 35.2 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** QUEBEC CITY *#** 


OCTOBER 1 = +1979 = 1ER) OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 331 61 25 114 16 11 102 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES ; 31 684 6 334 Sr2a0 4 126 228 7 6 S19 10 800 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % % h to h 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 On = Onl = 2.6 = 0.0 MOINS DE 35.0 
35.0 18 ie) 2.5 Yeas) Veet = 3.0 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 2.4 8.0 o Seo 35 = OF PLUS” DE 35.0, MOINS DE Sire 
37.5 3.3 ORT, 4.3 16.0 = = 1.8 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 1S 4.9 35.1 3.5 = = 299 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.C€ 
40.0 64.7 (ERS 5308 45.7 2459 100.0 47.2 40.0 
OVER 40.0 Sa 7.8 3.4 26.6 i735 = g50 PLUS" DE 4020 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 Onl = 2 150 = = = 4.C 
el} 93.6 987 98.1 96.7 58.3 100.0 84.9 5c 
OTHER UNDER 5.5 0.1 Olean = = = = = AUTRES MOINS DE 5.§ 
5a5 cs 3 = = = > = Se 
OVER 5.5 254 = ies) rent = = One PLUS DE Se 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 Ox2 = ORT = 2.6 x 0.3 MOINS DE 7.0 
TEKS) 2a 1,0 2n6 oS) UP = 4.0 (H@) 
OVERS 720 UNDER S725 13 559 = oO; 5 3.5 = Ont PLUS DE 720,MOINS DE 7c8 
if sis} ie Ge2 6.2 23.3 = = 6.4 To 
OVER 7.5,UNDER 8.0 dient O=s 5.0 2.4 = = 29°56 PLUS” DE 7°75,MOINS DE 8ke 
8.0 Giant 77.4 83.9 44.6 MPS) 100.0 46.9 8.0 
OVER 8.0 6.8 8.2 Wink) 26.5 7.5 = Sed PEUSt BES S20 
NO STANDARD WORK WEEK Set O25 = 1.2 41.7 = 1G) PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.9 39.8 39.5 40.1 39).9 40.0 39.9 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - 


OTHER EMPLOYEES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 
35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
37-5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 
DAYS PER WEEK 
4.0 
5.0 
OTHER UNDER 5.5 
529 
OVERS (5:35 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
12@) 
OVER 720, UNDER 725 
as) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
B.O 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*x*+ QUEBEC CITY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
156 = 141 109 = if, 
7 FASS = 434 4 566 = 1 204 
to % % % % h 
0.8 = = O55 = = 
S).¢) = = 2.6 = = 
Sen = = 14.2 = nla) 
od = 3 29.0 = = 
3.8 = = 14.5 5 = 
15.4 = Wye} 20aT = 86.8 
eg = 23.0 4.2 = = 
0.8 = = > = 11.3 
S558 = 93.3 89.6 = 86.8 
Ont = = 0.3 = = 
0.3 = = ee) = = 
O.6 = 521 io ¢/ = = 
We = = 126 = = 
Sao = = #4-.\3) = = 
54.3 a y 2.6 = = 
NPS Cf = = 43.8 = > 
2.4 = = Seat = = 
1528 = 80.4 29.0 = 86.8 
Zoe = 18.0 Sho 7/ = iss: 
2h '8) = Wo) 7.4 = oS) 
37.0 = 41.2 38.5 = 3325 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


29 
10 949 


o 


36.0 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PEUSS (DE 35.0; MOINS, DE S725 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
PLUS DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

525 

PLUS DE S25 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
(ho) 

PLUS? DEY 7 5O;MOINS | DE 725 
tAS 

BEUS) DE) 725 MOENS* SDE SiO 
8.0 
PEUS” DE2e8 70 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employerse. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa~ 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work characm 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as "standards" for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurse Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privéese On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions’, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.”, qui a &6té établie et 
publiée par la Commission/Ministére de l'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés.e. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas 6tre considérées comme étant des 
“normes"” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement”™ plut6t que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 


le manuel "Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression "période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises & pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance. trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s‘'appliquent a4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and “Other” em- 
ployees.e The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for "all industries" as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
la ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1l1'*occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4 des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par joure De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etce 


The percentage shown for a given condition, 
eeg-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading "Service" are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé 4 l'enquéte. Le cadre de 


l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique "Services" sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, "“enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre” seuls les hdépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
s@éparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux"” est définie de la méme fagcgon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
75 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n+ 1, where “n" is the total 

4 
number of rates. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" 

s 


is the total number of rates. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, oi 
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n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par n + 1, ot “"n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ol 

2 


"n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "“n" is the total 

4 
number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "“n" is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other" 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 pe 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 pe 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n + 1), ot “n" 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot “n"” 
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représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment 4 l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
avove-mentioned Manual. 


- 10 - 


Déclarant 


Le "“déclarant” ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmti 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et a la fourniture de services d'‘en- 
tretien et de services auxiliaires é@troitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 


only in local administration. Finally, in 
service, the "other" category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans 1l'indus- 
trie du commerce, les “autres” employés compren- 
nent ceux qui sont affectés 4&4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou 4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 


= 


s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


a 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail & la piéce ou consistent en 
bonis 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont é@tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
@ege, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

eege, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - _ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

@ege, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

@oge, **XOCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
_____dans_ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) ‘TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l' occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c¢) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) ‘TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et L'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a@ la réserve ou a 
l'entrepdt. 


(3) 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 
Class B - Requires enough knowledge of pro- 


ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY —- KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(3) 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et étre trés habile dans la 
vente. 


BAS ~ CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
CL 

COAT 
COMPOS 
Pi 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
ieS-ee 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés A la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©* octobre 1980, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


V. Johnston 
Director —- Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and tJlabourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces m@émes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives @4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employ&és hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de _ pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la mati@re des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October” 1 T3su. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
Survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Quebec 
(industrial composite) 
September 1980 S322 aot 
March 1981 (preliminary) $339.06 
Increase during period 51% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Quebec 
September 1980 Sy bey AS 
March 1981 (preliminary) $8.18 
Increase during period 5.74 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont @établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Québec 
(ensemble des industries) 

Septembre 1980 SO22nOL 

Mars 1981 (préliminaire) $339.06 
Augmentation au cours de la période oa A 

Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Québec 
Septembre 1980 Syme & 
Mars 1981 (préliminaire) $8.18 


Augmentation au cours de la période Dahe 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246.2 
March 1981 256.6 
Increase during period 4.2% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 215.4 

May 1981 233.2 


Increase during period 8.3% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'6évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246.2 
Mars 1981 256,6 
Augmentation au cours de la période 42h 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures’ supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix aA la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 a mai 1981, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 215,4 
Mai 1981 758 J 
Augmentation au cours de la période 8,3% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries —- Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 


and miscellaneous manufacturing 
industries. 
Non-Manufacturing - Includes the indus- 


try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 


Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication - comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de 1l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes' the 
following groups of industries: Trans-— 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 
Finance - Includes Financial Institu- 


tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cf&bles); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @étrangers au Canada. 


Service - il s'‘'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
t&é, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des h6pitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
eee. REPORTING|NO. OF |. be 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S] AVERAGE D4 Ot MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 94 335 228 175 190 225 256 280 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 22 248 178 195 230 306 346 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 84 313 226 175 190 225 255 280 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 7 267 - . . - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 30 76 232 180 215 230 238 290 COMMERCE 
FINANCE 21 107 200 168 175 190 2Ag7 247 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 28 233 184 207 224 254 286 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE oi 95 245 185 231 252 272 280 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 30 248 214 224 252 272 280 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 34 133 215 168 175 206 244 282 TAILLE - {00 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 50 112 226 175 192 230 240 273 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 112 256 207 225 261 280 302 SYNDIQUES 
NON-UNION 69 210 212 170 180 213 237 259 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 72 248 192 225 240 264 300 HOMME 
FEMALE 80 263 a9 173 185 220 254 280 F EMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 108 302 283 218 233 265 319 371 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 22 315 239 273 298 341 393 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING a1 280 280 218 230 262 318 365 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 32 315 194 276 332 356 379 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 33 276 225 228 260 314 360 COMMERCE 
FINANCE 23 120 246 ate 227 238 258 285 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 19 335 290 299 314 358 408 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 34 74 310 204 258 303 356 392 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 70 309 235 268 302 356 381 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 36 137 261 2A7 227 247 284 335 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 60 95 295 199 238 281 346 401 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 82 310 233 275 313 356 379 SYNDIQUES 
NON-UNION 84 220 273 218 228 256 300 364 NON-SYNDIQUES 
MALE 49 92 335 259 289 320 378 420 HOMME 
FEMALE 77 210 260 217 228 248 293 335 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sg kes 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*% QUEBEC CITY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 


MEDIANE 


REPORTING/ NO. OF 

UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 101 322 239 269 307 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 Sey 241 286 316 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 83 320 233 269 307 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 388 = 3 FE TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 33 294 195 243 304 COMMERCE 
FINANCE 13 276 231 248 270 FINANCE 
SERVICE 28 343 265 289 336 SERVICE 
SIZE-500 S.GVERSEMPEY 4S 10 366 263 301 382 TALLER SOO Se REUS EMPEGYES 
SILZE= 100 MiOr4ASo EMPLYES 277 304 233 251 282 TALEVES= @ 100, 7A 6499 DEMPEOVES 
SUZE-UNDERM 100° EMPEY S 64 319 230 269 302 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 351 285 310 355 SYNDIQUES 
NON-UNION 88 fyi 7/ 231 265 300 NON-SYNDIQUES 
MALE o2 344 260 293 338 HOMME 
FEMALE 67 299 225 246 282 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES al ff 263 180 200 229 TOUTES EES SENDUSDRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 275 190 206 245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 339 240 317 356 TRANSPORTS... ENG. 
TRADE if 213 = = = COMMERCE 
SEZE=100 WiG* 499 TEMP Layee 4 210 = = = TATEEE =e tOOe “A> 499 EMPEOVES 
SEZE-UNDER 100 EMPIEYRS 141 206 178 187 206 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 317 195 255 356 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 203 174 180 205 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 257 180 198 225 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»¥*® QUEBEC CITY *#*« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES S} 12 273 186 254 276 315 325 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 10 274 182 249 PTTL 318 325 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 10 282 205 261 281 318 325 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION if 10 282 205 261 281 318 325 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5) 292 = > = = = HOMME 
FEMALE 6 i, 259 = z = = = FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 131 990 221 174 195 224 244 252 TOUTES VERS INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 32 205 153 176 PLA aul 234 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 116 958 222: WS 196 22:9 247 252 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 103 230 178 198 218 260 308 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 45 264 218 169 193 219 248 262 COMMERCE 
FINANCE 28 233 200 173 183 198 213 233 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 ce) 238 211 236 242 252 25 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 46 221 160 215 221 239 251 SERVICE 
SIZE-5OO eS OVER EMBEVSS 22 506 232 184 Panis) 242 252 252 TALEEERS DOO m eer LUS EMPEG VES 
SEZE— 100.10 (49S. EMRIs: 42 305 208 165 180 204 228 253 TAT EER OOM WARES -EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 67 179) 2a 170 181 210 232 260 PALES ES MOINS DET COMEMPIEGYIES 
UNION 36 55 236 196 221 242 252 252 SYNDIQUES 
NON-UNION 95 439 202 167 FE) 200 220 240 NON-SYNDIQUES 
MALE 45 214 235 193 230 242 PMS 22 252 HOMME 
FEMALE vals 776 Salty ae 190 PL) 242 252 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
OFFICE ODCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR, MOY ENNE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OERICE, JINTE INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 224 260 293 TOUTES SESS ENDUSTR LES 
MANUFACTURING 194 210 251 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 224 261 293 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT ; “ETC. 220 247 261 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 200 228 264 COMMERCE 
FINANCE 200 211 230 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 245 271 304 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 230 243 258 SERVICE 
SIZE-~SOORe OVERS EMPIEY Gs 23 261 302 TALEEE = .500) 2] PEUSTEMPEOVES 
SIZE- 100 Sr UNaSSMEMPE YES 205 223 243 TATELES= 100 A 4990 EM er Ove 
STZE-UNDER 1000 EMPEY AS WARS) 200 239 TALULE S MOINS DE” T0@REMRIEG YES 
UNION 237 261 304 SYNDIQUES 
NON-UNION 196 244 236 NON-SYNDIQUES 
MALE 245 271 304 HOMME 
FEMALE 218 245 282 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFF ICEVSSR= SENIOR 
ALL INDUSTRIES 251 272 299 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 208 230 310 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 251 aie 299 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 251 280 280 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 225 239 298 COMMERCE 
FINANCE 216 242 285 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 256 272 374 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 256 275 290 SERVICE 
SITZE=500 7% OVER EMPEY "S 256 272 312 TAILLE =~ S00) (ee PLUS EMPEGYES 
STZE- 100 10 499 EMPLY 7S 209 237) 276 TAIBLE = 100) A 499 EMPEGYIES 
SLZE-UNDER! “1@O EMPEY “S$ 218 242 294 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 256 272 303 SYNDIQUES 
NON-UNION 218 250 291 NON-SYNDIQUES 
MALE 264 272 374 HOMME 
FEMALE 249 266 280 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE OE RERERER WA .- “APPENDICE. By UPAGES (15-13 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


13 KS. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 24 243 178 198 242 278 Sot TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING By 203 = = = = =2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 250 178 205 247 282 2038 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 240 184 204 240 282 282 COMMERCE 
FINANCE 7 236 166 178 235 267 334 FINANCE 
SERVICE 4 270 = = = sd 2 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 267 226 247 272 282 304 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 228 166 178 208 267 334 TATUELE *= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 Dey 179 198 225 242 344 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 291 259 269 282 322 345 SYNDIQUES 
NON-UNION ued Dis 175 188 204 238 247 NON-SYNDIQUES 
MALE li 267 208 242 Ee 2 6ir: 282 344 HOMME 
FEMALE 19 DDT 178 190 215 257 301 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 29 305 243 290 303 327 339 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 300 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 305 240 230 305 327 339 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 14 286 216 224 301 327 363 COMMERCE 
FINANCE 3 324 242 264 307 355 501 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 313 290 301 313 27 339 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 298 260 260 304 329 329 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 313 290 301 Sic 329 339 TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 291 DAS 241 282 301 435 VATELE: = TOO) A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 281 OAT 228 260 323 403 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 313 290 301 313 329 339 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 289 219 240 266 314 375 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 eng 268 300 Bip 333 339 HOMME 
FEMALE 18 282 218 238 288 Sith Sar FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*% QUEBEC CITY *«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 


MEDIANE 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


ALL INDUSTRIES a 89 228 246 254 MOUTESPEESSENDUS TRIES 
NON-MANUFACTURING 3 88 228 246 254 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 88 228 246 254 TAREE Soo See PEUSSEMPEGY ES 

UNION 3 88 228 246 254 SYNDIQUES 
MALE 3 65 228 246 254 HOMME 
FEMALE 3 24 228 241 PAST FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 24 40 212 281 350 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 25 129) 293 371 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING in 15 211 245 301 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 11 284 300 320 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 10 210 231 391 TAT EEE OO cre EUSSEMPlmGiEsS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 14 245 295 325 TAIELE > "10Q0%A (499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 167 281 338 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 11 280 356 382 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 29 210 263 320 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 33 252 301 360 HOMME 
FEMALE 7 u = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* QUEBEC CITY ««* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
oa 5 REPORTING|NO. OF Oey 
OFFICE DSCUPATIONS - UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O14 Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D“EMPL. | MOYENNE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 164 223 186 200 225 238 251 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 219 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 156 2918 189 200 225 238 250 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. U 244 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 39 235 199 222 231 245 291 COMMERCE 
FINANCE 60 204 181 190 200 220 241 FINANCE 
SERVICE 14 232 175 219 240 251 253 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 75 228 195 29:3 238 239 245 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 65 216 183 196 206 2a 275 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 200 175 194 216 240 303 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 99 233 199 224 238 242 251 SYNDIQUES 
NON-UNION 65 206 175 186 204 225 242 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 245 BND 230 235 238 330 HOMME 
FEMALE 150 Dox 185 199 223 238 251 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 396 243 229 246 246 246 246 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 263 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 390 243 228 246 246 246 246 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 249 = - - - - COMMERCE 
FINANCE 33 224 202 202 215 240 264 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 339 245 246 246 246 246 246 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 257 - - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 362 243 245 246 246 246 246 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 26 240 210 PNY 232 259 294 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 251 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 351 245 246 246 246 246 246 SYNDIQUES 
NON-UNION 45 234 202 203 230 251 286 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 248 246 246 246 246 246 HOMME 
FEMALE 362 243 226 246 246 246 246 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** QUEBEC CITY *«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
Saal 

REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 26 63 264 iE) 233 264 299 321 
MANUFACTURING 8 NS) 285 198 240 290 320 399 
NON-MANUFACTURING 18 44 256 196 233 262 284 314 
PUBLIC ADMIN 4 13 277 233 242 284 307 315 
SERVICE 7 22 254 194 224 262 276 321 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 19 283 233 250 291 307 319 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 21 266 194 221 260 304 387 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 23 248 185 216 260 275 309 
UNION 10 24 285 233 242 288 307 373 
NON-UNION 16 39 252 ele 216 260 PUTAS) 320 
MALE 22 52 273 214 240 269 294 334 
FEMALE ) 11 225 140 192 216 Pa RS} 302 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. 

ALL INDUSTRIES 28 145 323 264 PHENO) 311 354 401 
MANUFACTURING 9 iS) 340 209 290 327 352 475 
NON-MANUF ACTURING re) 130 321 264 287 311 354 401 
TRADE 4 13 324 207 276 302 404 414 
PUBLIC ADMIN 5 68 304 268 280 311 311 354 
SERVICE Tf 24 321 247 281 324 350 399 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 96 326 269 290 311 356 401 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S S) 22 334 249 307 327 363 429 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 27 305 239 264 300 345 350 
UNTON 4] 100 327 269 290 311 356 401 
NON-UNION ite 45 315 238 281 302 350 368 
MALE 27 22 325 263 287 311 354 401 
FEMALE 6 23 311 273 302 311 311 373 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* QUEBEC CITY *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
. See REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 o1 MEDIAN | 3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE | 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 39 129 396 eyehs} 374 389 430 475 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 43 413 362 374 413 440 490 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING P23) 86 387 297 366 389 415 469 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 8 299 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 7 350 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 42 382 345 375 389 389 390 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 25 427 296 400 450 471 520 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 71 396 355 374 389 413 471 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 27 386 256 333 405 440 497 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY “S ul Tf 34 404 285 385 413 450 472 TATELE = MOENS IDE 1O0MEMPEOVIES 
UNION 13 80 384 334 368 389 391 446 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 49 415 300 385 425 452 496 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 12a] 400 Sei 374 389 432 475 HOMME 
FEMALE 6 8 341 = = a = = FEMME 
BIEEVCEERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 39 161 206 155 180 202 236 242 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING lof 158 206 155 180 203 236 242 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 9 9 186 - . - - COMMERCE 
FINANCE 11 7 177 150 158 180 192 197 FINANCE 
SERVICE 12 7 235 215 236 236 242 242 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 80 222 182 192 236 242 242 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 47 186 149 155 180 200 243 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 34 194 147 163 183 223 240 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 83 228 184 225 236 242 242 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 78 182 149 158 182 192 222 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 232 200 228 236 242 248 HOMME 
FEMALE 36 154 204 155 180 197 236 242 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


»¥* QUEBEC CITY *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF . : Piers . e 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 be OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 62 766 222 210 222 222 222 222 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 14 206 164 175 190 225 304 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 54 752 222 217 222 222 222 222 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 30 202 154 174 221 221 230 COMMERCE 
FINANCE 16 57 189 166 174 187 202 214 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 603 222 222 222 222 239 222 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 58 253 214 242 248 252 329 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 672 224 222 222 202 222 222 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 57 205 166 176 200 224 256 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 37 198 155 176 187 222 243 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 684 225 23 222 Jo2 229 222 SYNDIQUES 
NON-UNION 38 82 193 160 172 192 210 229 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 478 224 222 200 222 220 227 HOMME 
FEMALE 39 288 218 184 a2¢ 222 222 222 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 106 293 430 305 368 420 480 542 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 7 452 340 368 447 514 635 FABRICATION 
NON -MANUF ACTURING 91 276 428 304 367 420 479 544 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 16 467 353 aii 446 513 668 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 37 53 ait 294 313 400 481 563 COMMERCE 
FINANCE 14 79 398 297 340 4014 434 496 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 71 433 390 405 420 420 505 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 29 56 470 297 374 469 540 692 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 124 423 360 390 420 434 505 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 68 423 298 329 389 523 567 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 75 104 442 300 363 428 510 640 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 76 428 376 394 420 420 512 SYNDIQUES 
NON-UNION 102 a7 430 300 350 417 498 567 NON-SYNDIQUES 
MALE 79 196 460 363 405 432 507 601 HOMME 
FEMALE 39 97 368 288 313 363 420 465 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


= . REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 73 156 271 257 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 35 277 268 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 52 124 269 257 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 5 362 : TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 33 87 262 240 COMMERCE 
SERVICE 9 19 258 259 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 24 245 236 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 25 39 277 268 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 42 93 275 261 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 45 258 257 SYNDIQUES 
NON-UNION 56 144 276 255 NON-SYNDIQUES 
MALE 49 81 3014 300 HOMME 
FEMALE 35 75 238 222 FEMME 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 139 313 320 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 19 138 314 320 AUTRES QUE FABRICATIONS 
os TRADE 5 28 343 346 COMMERCE 
3 FINANCE 7 20 2614 257 FINANCE 
Ss SERVICE 5 6 274 - SERVICE 
» *SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 119 319 320 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
““ SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 17 284 266 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 110 323 320 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 29 278 265 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 71 316 320 HOMME 
FEMALE 13 68 310 308 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B. ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
3 x¥* QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


rg 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN | 3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 25 337 388 346 360 374 420 455 TOUTES BES TINDUSTIRIES 
NON-MANUFACTURING 22 334 388 346 360 374 420 455 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 12 360 Quran 300 351 412 498 COMMERCE 
FINANCE 6 24 388 298 324 370 394 582 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 OTe. 389 346 360 374 420 455 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVIGE 6 26 397 301 345 398 454 473 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ile 306 388 346 360 374 420 455 TALECE — 500° > & > PLUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 27 378 289 315 358 389 545 TATECE -© 100" AY* 499" EMPLOYVES 
UNION 10 285 387 346 360 374 420 455 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 52 395 303 337 385 435 508 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 223 395 346 360 374 430 455 HOMME 
FEMALE 12 114 375 346 346 374 392 438 FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 130 1 160 272 Pos 250 284 298 309 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 35 229 168 192 207 281 308 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 105 eat 25 273 BAD 254 284 298 309 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 43 271 226 262 280 280 304 TRANSPORTS Hee 
TRADE 28 58 227 17S 1ST 226 264 276 COMMERCE 
FINANCE 26 180 234 SN7E 215 232 254 280 FINANCE 
PUBLIC ADMIN if, 292 287 258 287 291 298 298 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 35 549 284 245 276 292 309 309 SERVICE 
SI ZE-500 & OVERMEMPEY4S 22 834 284 245 276 291 301 309 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 43 214 246 192 219 248 281 295 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 65 112 226 174 191 221 Zot 302 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 37 890 284 244 276 287 301 309 SYNDIQUES 
NON-UNION 9S 270 232 Vas) 202 230 261 281 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 ‘S) 247 z= = am - = HOMME 
FEMALE 126 Sa 272 215 250 284 298 309 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x% QUEBEC CITY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


| OFFICE OCCUPATIONS ee UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
z UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES Hake, ib Shs, 300 260 EMS) T/ 310 310 319 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 62 271 210 240 254 306 346 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 134 12/23 301 262 301 310 310 318 AUTRES QUE FABRICATIONS 
MRANSPORT wees Wil £15 292 194 250 304 336 375 RRANS PO Riese eu. 
TRADE 31 2 282 224 RS If PETS 310 320 COMMERCE 
FINANCE 31 144 275 209 243 276 oti 330 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 28K) 308 310 310 310 310 310 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 43 336 290) 23/2 266 300 329 329 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 26 il Ley 306 BIES) 310 310 310 310 TATERE = S000 8 PLUS EMPEGVES 
SUZE= 100 TO5499 EMPEY "S ahs) 222 287 221 252 298 314 338 PATEL E SS OOM EAD 499" EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 78 196 264 210 233 260 287 334 WATESE > MOINS IDE WOO EMPEGVES 
UNION oe ih Syn] 305 279 310 310 310 310 SYNDIQUES 
NON-UNION 126 374 PLUS) 218 244 279 309 342 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 284 = > = = = HOMME 
FEMALE iy mile Seleegs 300 260 298 310 310 31g FEMME 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 27 eiT/ 233 199 224 231 238 272 TOUTES SEES UNDUSTREES 
MANUFACTURING 3 \s) 219 * = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 552 233 199) 224 234 238 272 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 14 abe 213 190 194 209 229 240 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 358 231 224 231 231 238 238 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3) 61 268 243 264 280 280 280 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 438 238 224 234 234 238 280 TAREE. = SOO) ce PEUST EMPIEOY ES 
SIZE-100) 1.0) 499 EMPEY4S 14 106 214 188 194 209 229 252 TADEEE SS  OOr Az 499" EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 13 215)5| 187 198 208 220 2S) TALE ES SS MOLNS DES TOO EMP LOVES 
UNION 14 444 237 224 231 234 238 280 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 102 214 188 194 ALi|2) 229 248 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 27 | 555 233 139 224 231 238 PLY f 2 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRUBRE "DE REFERER AE“ APPENDIICE "B PAGES 75-78 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% QUEBEC CITY *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 22 2 Sit 260 246 
NON-MANUF ACTURING 22 1 281 260 246 
FINANCE 10 56 236 189 
PUBLIC ADMIN 5) Wah 261 246 

SERVICE 3 5 259 > 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 i) Blais) 261 246 
SIZE>100" 107499) EMPEY <s us 45 240 186 
STZE-UNDER SOO, EMPEY Zs 9 P| 252 206 
UNION 6 1 214 261 246 
NON-UNION 16 67 243 202 
FEMALE: 21 i278 260 246 

STOCK-RECORDS CLERK 

ALL INDUSTRIES ae) 233 313 256 
MANUFACTURING Ve 18 330 252 
NON-MANUFACTURING 47 Pailts} 312 256 
TRANSPORT, ETC. 5 27 342 204 
TRADE 19 23 288 185 

FINANCE 4 5 256 > 
PUBLIC ADMIN 6 130 316 302 

SERVICE 12 29 292 261 
SIZE[5007G OVER EMPEY 4S 12 flit 319 280 
SUZESINOOs TO 8499 7EMPIEYS S 18 25 314 228 
SPZE-UNDER.- 1QOO09EMPLY<S 29 37 285 194 
UNION lid WAS) 318 280 
NON-UNION 42 54 298 199 
MALE 47 216 318 Dil 
FEMALE 14 17 243 188 


Q1 


254 


254 
218 
254 


254 
226 
224 


254 
223 


254 


284 


269 
290 
280 
200 
314 
280 


314 
280 
233 


314 
250 


302 
197 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


339 
314 
382 
295 


314 
280 


314 
310 
275 


314 
298 


314 
250 


374 
314 
385 
326 
314 
298 


314 
362 
326 


314 
343 


326 
264 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


PALBEE —  s500u5 &ePEUSPTEMPEOYES 
TALELE. = slOO;mAs) 4995 EMPEOMES 
TALEEES= MOINS | DERTOOREMPEGY ES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


TOUTES EES ENDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALTEEE =) S0O0usecePCUS SEMPEOVES 
TALEEES= e100 ANA SomEMPLEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


A NOTER: PRIERE DEWREFERER = AaL GAPPENDICESB , @PAGESSI 5.1.3 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - ‘TABLEAU A 
¥»¥® QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
_ DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 10 403 344 373 405 439 439 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 403 344 373 405 439 439 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 386 = a eS = = COMMERCE 
FINANCE 4 403 270 386 408 452 477 FINANCE 
SITZE-5O00) SS OVERSEMPEY ZS 5 403 344 373 405 439 439 PAU EI OO Ommon EU Sm EMPIEOVIES 
St Ze atOO Ww On499) EMPLYES 4 361 a = = = = PAE Ee JOOmnAm= + OO EMPIEOWIES 
UNION 4 402 344 373 405 439 439 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 409 322 378 408 452 507 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 403 344 373 405 439 439 HOMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 523 486 486 a7 5493 Si POUTES EBS INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 18 523 486 SoZ B27, 549 574 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 1) 402 431 S27 S74 620 COMMERCE 
FINANCE 5 466 = ze = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 524 486 506 527 549 571 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 542 466 506 549 SEIS) 620 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 525 486 506 527 549 S| TALEEE Seo OO mee CEU SaeM POEs 
SEZE STOO TO VA SSREMPIEY 4S 3 450 355 404 426 491 608 TALEEE = 1007" A 4939 EMPEOVES 
UNION 7 524 486 506 527 549 Sia SYNDIQUES 
NON-UNION 12 510 397 466 506 549 620 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 523 474 490 Dei 549 Law| HOMME 
FEMALE 3 523 486 486 52) 549 Sil FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOMER: PRIERE DE REFERER “AE VAPPENDICE™ BY (PAGES® 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx QUEBEC CITY *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY/’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 

TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 159 529 229 190 221 233 240 255 
MANUFACTURING 23 2, 23) 189 207 221 241 290 
NON-MANUF ACTURING 136 502 229 190 223 233 239 255 
TRANSPORT, ETC. 14 35 264 193 218 261 304 323 
TRADE 47 72 207 15:9) 178 215 225 249 
FINANCE 26 40 218 TOL 200 29 230 254 
PUBLIC ADMIN 8 198 233 233 233 233 233 233 
SERVICE 42 154 228 181 222 240 249 254 
SIZE-5O0R& OVERS EMPEYES 24 305 237 224 233 233 245 249 
SIZE=100 TO) 499 EMPEY 4s 56 95 224 185 206 226 241 258 
STZE-UNDER  1OOREMPEYeaS AS) 129 212 ISS 183 214 239 272 
UNION 55 376 238 223 233 233 247 255 
NON-UNION 104 uhexc) 206 158 178 208 231 249 

MALE 6 =) 261 = rz = = = 
FEMALE 158 520 228 190 221 233 240 255 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, UJUNIOR 

ALL INDUSTRIES ik) 33 iis | 169 183 190 200 229 
NON-MANUFACTURING wal 32 193 168 185 190 200 232 
FINANCE 8 29 190 173 185 190 200 210 
SIZE-100 10" 499 /EMPEVeS 4 11 195 174 185 190 200 234 
SIZE-UNDER?*) 100) EMPEY 2S 7 19 191 155 173 189 200 240 
NON-UNION 10 27 193 164 181 193 201 240 
FEMALE 11 32 Sit 168 182 190 200 212 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Vie: 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


TELEPHONISTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALE EE SOO. PEUSREMPEOVES 
TALECES =~ 100) Ape 4 9S EMPEOVES 
TAIELE =*>MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


TOUTES EES, INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 


TAILEE =) 100° A 499 EMPEOYES 
TALTLEE — MOINS. DEY JOOREMPEOMES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


PRI ERESDESREEERERSASLEAPPENDICERE BPAGES S15 213 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


OFFICE O&CUPATIONS 


REPORTING|NO. OF 


EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
MOYENNE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 68 259 212 TANS) 266 288 303 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 ©) 280 9 = 7 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ey 63 257 213 229 266 284 289 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 6 14 224 188 209 220 240 270 FINANCE 
SERVICE 5 49 267 229 22:9 284 289 303 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 40 266 229 229 284 284 289 (ATCEESS — oOORec. PEUSSEMPLOMES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 9 269 = = ? = = TALEEE = 100! A 499) EMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 19 240 175 210 221 303 303 TALERE > MOINS BE 100° EMPLOYES 
UNION 4 47 269 229 229 284 289 303 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 21 237 181 210 221 258 324 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 67 260 214 PPX) 266 289 303 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 81 485 211 170 187 Zhe 236 247 TOUTES EES ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 14 213 141 163 231 245 287 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 1S: 471 211 171 187 213 236 247 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 12 35 221 173 185 Zan 25) 25) COMMERCE 
FINANCE 28 160 188 164 Nino 186 200 212 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 85 213 194 198 213 230 230 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 26 187 228 Wtf) 229 236 239 247 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 253 223 190 209 231 236 247 TALES = OOS SP EUSSEMPEOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 135 209 165 182 206 232 267 PAU EEE SS OOM Aw e4 9 OS EMPIROVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 41 97 182 150 170 180 192 CANCE TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 276 226 198 213 231 236 247 SYNDIQUES 
NON-UNION 56 209 1a 160 a) 185 205 230 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 81 483 214 170 186 213 236 247 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O41 Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
TYPLST ee SENLTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 232 204 236 237 237 237 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 237 174 194 240 284 294 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 232 204 236 237 237 237 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 238 2n5 223 236 236 292 COMMERCE 
FINANCE 210 170 192 203 234 Zo) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 233 215 OEIC 237 237 237 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 233 178 206 233 256 280 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPEY 7S 599 233 205 237 237 237 237 TATLEE = "500°" 6YPLUSFEMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 244 188 225 247 278 288 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 221 12 188 206 238 292 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 620 234 2515 237 237 237 237 SYNDIQUES 
NON-UNION 225 174 193 213 250 290 NON-SYNDIQUES 
MALE 261 = = = = = HOMME 
FEMALE 139 232 204 236 237 237 237 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCcT 


xx® QUEBEC CITY ««« 


OBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS |EMPLY‘S}AVERAGE | D1 O1 MEDIAN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES BV7/ 285 8.67 6.00 Bass Be 
MANUFACTURING 12 48 10.28 S224 she 73 9 
NON-MANUF ACTURING 45 237 8.34 Sloot Ml Raloget ies! 
TRANSPORT, ETC. 6 61 Toe HE) 6.00 6.00 Se 
TRADE ti 222 Sars 6.62 7.99 8 
PUBLIC ADMIN 8 85 (sh) 7) (sh, ENS) 8736 9 
SERVICE 20 69 8.21 7.46 8.34 8 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 21 190 Ie al 8.36 8236 8. 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 78 ihe 1K@) 6.00 6.00 8. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 ues eke al yf 6.48 7290 8 
UNION 48 274 8.68 6.00 8ec6 8. 
NON-UNION 9 14 ase 6.62 Hoel 8 
MALE 56 284 8.67 6.00 8.34 8. 
ELECTRICAL REPAIRER 
ALL INDUSTRIES 45 265 9.54 8.80 9530 9 
MANUFACTURING 12 91 9.96 8.80 8.80 She 
NON-MANUF ACTURING Sis 174 Oxs2 8.88 930) 9. 
TRANSPORT, ETC. 3) 15 9x89 8250 S720 9: 
TRADE 6 19 is} fe}fs) 9700 9252 9. 
PUBLIC ADMIN 6 90 acti 9730 9730 SE 
SERVICE 16 50 9.01 6.49 2), 618) oF 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 215 2). 8.80 9.30 9 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 a 9.66 8550 ), 210) 9 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 13 9.80 8.34 8.80 9 
UNION 40 256 ODS 8.80 9230 9 
NON-UNION 5 9 9.94 = = = 
MALE 45 265 9.54 8.80 2) iS) o 


» METIERS D’ENTRETIEN 


| 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


TOUTES SERS INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS» ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATERE = 500) Ve PLUS TEMPLOMES 
A SE a 100 A 499 EMPLOYES 
TALELE™ >= MOTNS©DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATEEE = "500: “a 1PEUS EMPEOVES 
TATELES=  7OOrFA 499 EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% QUEBEC CITY *«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘’S} AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D‘ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES U7 86 10.06 8.32 Saat Seas i ie.82 Uae TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 51 10.40 255 8.90 12382 Md ei2 1182 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 35 SED 9 isl) FAS) Sica 8.94 Oy Vil sh@) AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 12 10.16 8257 8.94 10.31 11.38 11.84 SERVICE 
STZE=500 (&0VER EMRIEY 7S 6 2 10.53 82.94 S294 10.17 iio (a) tsb TWATECE ee SOO ec ee LUSSEMPEOVES 
STZE-100) TO) 499 5EMPIEY4S 5 19 eds SKS ASS U2) 8.94 11.43 ede TALECE —S5100g5A 499 EMPEOVES 
STZE-UNDER 00, EMBEY4S 6 15 9.04 8rA9 8.68 8.90 8.90 1100 TALELE = MOLNS DES 1COeEMBEOVES 
UNION it US 10.01 8.08 8.91 S565 tae 2 Wilts SYNDIQUES 
NON-UNION 5 13 10.30 Cae) 8.94 he 11.43 12.Oul NON-SYNDIQUES 
MALE TL 86 10.06 8.32 Seon Sis Hi.82 die. 82. HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 45 218 Sz60 tS: is he) S250 HOM2H Wists TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 116 KO), WS) 8.44 8.84 10216 iH) othe Wal tse FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 102 8zo2 6259 8591 oe27 S50 ‘s) tes} AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 26 8.47 5.80 6.58 8.97 3) NS 10.33 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 41 Ss 2 P27. Se27 S27 S203 9°53 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 22 8.31 6.05 7.63 yi) 8234 Sie SERVICE 
SEZE-500 1S OVER EMPEWesS ) 107 S297 8.80 S) PST Smos ties 2 Ailes 2 TATEEED Se SOO cS PEUSSEMPEONES 
SIZE 100 MOS499 7. EMREVIS 14 68 25 7/3) T7292 9.46 9.94 10.28 ELS ATA TATEELE =Sy OO SA GRASS EMPUOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 43 8.36 6.10 200 8372 9.33 SoS TATEEE ~sMOLNSSDE STOO, EMPEGMES 
UNION 33 189 9285 8277 SE lit 9253 10.28 dle 2 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 29 The S33) 5226 6227 7.47 9-167 10.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 45 218 9.60 7289 8297 9250 Owen 182 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRT GERESDESREGERERBASL AARBENDIIGE BR yrAGES md, 5-306 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#% QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 BS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE ‘ MEDIANE 
PAINTER, BRUSH | HOURLY / HORATIRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 31 130 B50 8.01 Sippie e2 8.82 Seis TOUTES (Ese aNSUSTRLES 
MANUFACTURING 3 13 10.36 CHESS) 9.81 he She) el 2277 11.33 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 Al 7 Soe) 8.00 Sat2 Bhs V2 8225 8.89 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3) 10 8.58 if 55 8.23 ish 5 Pd} 9.41 S296 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 40 S239 ts 2 B12 Semia 885 Oe ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 64 8.18 Thou Crate BrtiZ 8.24 8.82 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 109 8.40 8.00 Srati2 Bhs pe 8.82 SG5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9g 16 Siat2 Bie ule She S325 VON a veal atexs) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 8.64 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 30 128 Ste ei) 8.09 Siem 8.42 8.82 9.96 SYNDIQUES 
MALE 31 130 {3} 1810) 8.01 Son 2 Sea2 8.82 9596 HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 12 108 9.84 8.80 8207 9.30 10.19 Wal se NOUTES VES™INDUSTRINES 
MANUFACTURING 4 54 1Os26 8.80 9.49 SSA 11582 Ui acs FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 54 9.43 8.85 9°02 9.30 9.30 11200 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 43 Seis sh oushs) 8.85 SB ShO) S30 S30 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S a ST, Ones 8.80 9°07 S230 S) Shi Pets TALEEE = 500 Ve PLUS EMPIEOVIES 
UNION 10 101 SE TAS) 8.80 9.04 9.30 Soa 1182 SYNDIQUES 
MALE 12 108 9.84 8.80 SI EIOMS Scio) 10.19 1282 HOMME 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥* QUEBEC CITY #«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF ; eee . 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.| MOVENNE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 22 84 9.16 8.28 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 21 83 9.13 8.25 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 7 9.19 - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 20 9.24 8.19 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 55 9.09 6.52 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 71 9.14 8.15 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 9.80 - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 20 78 9.17 8.15 SYNDIQUES 
MALE 22 84 9.16 8.28 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) - AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 10 39 9.43 7.08 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING q 34 9.32 7.08 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3 5 10.13 - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 25 9.59 7.65 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 8.91 7.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 34 9.07 7.08 SYNDIQUES 
MALE 10 39 9.43 7.08 HOMME 
axl. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


i eye 9/fe} 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** QUEBEC CITY ««* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


. REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Ot MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. Read. MOYENNE MEDIANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL: INDUSTRIES 30 96 9.62 8.07 8.86 9.28 9.98 11.82 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 48 10.19 8.07 9.91 9.914 11.82 11.82 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 48 9.05 8.415 8.78 8.92 9.27 10.10 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 5 9.91 = = = : = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 7 8.54 - = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 29 9.01 8.15 8.86 9.08 9.27 9.53 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 Wi 9.18 - - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 63 9.88 8.82 8.88 9.91 10.15 THeSs2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9g 14 10.05 8.43 9.06 9.98 11.28 11.82 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 19 8.47 He Wt 8.07 8.25 8.90 9.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION DG 30 9.68 8.15 8.86 9.38 10.01 11.82 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 6 8.80 - - - - : NON-SYNDIQUES 
MALE 30 96 9.62 8.07 8.86 9.28 9.98 Plo 2 HOMME 
_ NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
_ PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING; NO. OF 


x¥® QUEBEC CITY *«* 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘’S} AVERAGE DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
= s - REI = 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 4 11 9.82 6.08 60 a} ie (le) It 300 11.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 10 10.04 6.04 2385 11.00 11.00 11.00 FABRICATION 
UNION 3 10 10.04 6.04 9385 1300 1 2OO 11.00 SYNDIQUES 
MALE 4 iF i G82 6.08 7.60 11.00 11 00 11.00 HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 70 oT] ae iis) 4.90 Digs 0 5.86 Ga52 6.64 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 16 4.62 3.53 3.58 4.64 5535 6.49 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 60 955 ah NAS) 4.90 5430 GOO G2a2 6.64 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5) oat 4.72 3.47 3.96 Sian sya ld 5.65 TRANSPORTS. ElCe 
TRADE 22 68 5.24 3.23 3487 Sho 183) 6.40 6.49 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 70 Gas9 6231 653 6aa:t 6.31 7445 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 28 796 br, 1A5) 4.90 Sy, CS, 5.80 6. 52 6.64 SERVICE 
SIZE-500(S50VER SEMPIEYGS 12 388 6.34 6Ga22 6.31 Sip SIZ Ga a2 6.64 TALBLE =) 5005 SP LUSSEMPEOV ES 
SPZES HOO [Ol 499 EMPRESS 24 387 5.30 4.90 4.90 3} 5 E10) 5 SO 6.40 TALELE =) 1005 5AS A4AS9SS EMP OVIES 
SIZE-UNDER 100 -EMPLY4S 34 196 Bs 4.90 4.90 5.30 5.40 637 TAREE = MOINS DE SIOOL EMPEOVES 
UNION 30 793 Son 4.90 5230 6331 65512 6.64 SYNDIQUES 
NON-UNION 40 178 5309 3.67 4.90 5.30 5580 6.36 NON-SYNDIQUES 
MALE 55 706 5.83 4.90 5930 6.31 6352 6.64 HOMME 
FEMALE 32 265 5.46 4.90 4.90 4.90 Grrsit 6.39 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE/RERERER A 1b GAPREND ICE. Bin iPAGES SiS 118 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK @F THE PUBLICATION. 


ek thre} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 198 


Oo - 


1ER OCTOBRE 


¥** QUEBEC CITY ««« 


= = 
REPORTING NO. OF | j 
SERVICE GCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN | 03 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
ene DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORATIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 17 98 GE 56 4.90 8) 5S, 5) a SIS} i! Z22Q 3) SG) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 29 8.07 5.00 DE ves SS) SINS 3.96 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 69 Srig2 4.90 4.90 5 SO S299 7.10 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 28 6.74 SHIEK) 6.46 (Sven) 5 i= 1O es 10. TRANSPORTS, ETC. 
SERVIGE 3 36 2) {0}S) 4.90 4.90 4.90 by. 30 5, sO SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 32 6.87 oe 96 6.84 i OS te ©; pes ai TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 25 8.10 Sy IO) 5.39 SH ASKS) S26 LIAS TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 44 Seo 4.90 4.90 a 30 13) Sh6) is 20) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 2 6.66 4.90 SP 2a, 6.58 Te 25 9.96 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 6 5.06 = = = = : NON-SYNDIQUES 
MALE Vi 80 659.3 5226 5E 30 GESi Ge lah SS HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 33 12 8.81 Yas) 8513 8.20 S)2}8) 10.83 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 58 5 ishs) 6.24 GU 9.94 9299 10.14 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Ts) 134 Bh Unit 8213 8219 8.85 iKO}= (3's) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 10 9.83 8.31 Se7g 10535 (O35 10. 325 RRANSPORLS ETC 
TRADE NS 123 8.69 1a. Ut 8.13 See 8.85 sHOLSIS}S] COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S mS aS 8.85 Said he ie) si, als) ‘S) SIS) o 99 TAILLE - 500)7°& PLUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 78 3300 8.13 Sais sh. TAS) 10.14 10.99 TAILLE - 100 A 499 EMPLGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S lig 41 8.36 a OS S768) W133) 10335 10.83 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 172 9300 (AS 7, he, i) 8 al 3) sis) 10.83 SYNDIQUES 
NON-UNION 9g 20 i 16 2) a! 6.62 7 368 te 28) 8.08 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 2 8.81 ia50 Sets 8.20 SS) 10.83 HOMME 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR ME EXPELCAT TON 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥x QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 28 104 6.60 4.75 6.00 3), iA ois S21 ROUTESMEES =INDUSTRIES 
7 
MANUFACTURING 5 13 6.30 4.09 4.76 6.44 tho Si 8.54 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 23 91 6.65 Se 29 6r52 Gro US he) SEIS) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 9 6.57 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 10 7230 5) 30 SF Sid 8.01 Sa39 8.39 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6} 56 6.96 Gea 6ao2 6252 TUS! US) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 16 a) Sait 3.90 4.34 4.98 5.86 Sia hsi) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 62 6.78 Ge 2 Grae Gro 7.73 (retks TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 22 Vols 4.70 re Si 1 seis) Br 39 8.54 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 20 DEAS 3.69 4.50 S47 Get? TPS ale TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 80 6.94 6.02 Ge 52 6n52 ail) 8.39 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 24 S247 4.09 4.56 5245 6.04 osal NON-SYNDIQUES 
MALE Zi 103 Simon 4.75 5 Sli 6, 52 Uke 8.21 HOMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 36 1160 4.72 3290 3290 4.30 Seo 6e 52 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 41 (hays Bie 2 7eS5 [Sy AO)T/ BRO” 8.07 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 28 i] (2%) 4.61 EF SIO) 3.90 4.30 4.90 6252 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 8 5.68 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 46 6294 6.45 6.53 6.62 6.62 6.62 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 alg 6.58 6752 6252 6252 6x52 Sia. ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE iiss) 888 4.24 3.80 3.90 3295 4.30 ade) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S S) 207 6.69 Gmoe Grow Gno2 Go2 8.07 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 807 4.26 3.80 Shey EXO) 3795 4.30 4.90 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 86 4.30 3.90 3.90 3.90 ANS 3).5 (10) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 874 4.84 390 S15 IS) 4.30 5.90 6.52 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 226 4.28 eh Hs) 3.90 3.90 4.41 5.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 ieOvi2 4.73 £55210) So E10) 4.30 S10) Gros HOMME 
FEMALE 4.22 3.74 3.76 3290 3290 5 ie} FEMME 


Pile 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LOS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES oh 380 7.47 5.00 Ge 25 8.18 8.31 9.03 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 37 93 Te TO SE Sit 7.08 8.02 8.20 Bae FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 54 287 Pos) 5.00 2) 3h 4] 8.25 8.31 8-96 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 16 9.48 4.89 9.34 10.34 10.34 11.46 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 39 216 7.38 4.75 Se tS) 8.31 8.31 8.31 COMMERCE 
SERVICE 10 53 6.76 5.45 565 6.49 39 isha (AS) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPEY ”S 8 116 ish Pei| % 8) 8.31 Secon Seow Sasi PATELES Ss SOOR es  PEUS EMPEGVES 
STZE—1@CO 710499 EMPILY 7S PAS) 139 2! 5.00 5). 50 8.18 8.25 SEOs HALEEE a TOOr A 499) EMPEOVES 
SrZ Ee UNDER OO. EMPIRGaS 58 125 6599 4.37 Sr 6273 Sez 10.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 2) 310 GS Ths} 5.45 Ho A© Se2o 8.31 9.03 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 70 Graig 4.00 4.73 Sig HL 6295 Sei NON-SYNDIQUES 
MALE 89 354 VaGHl 502 6257 825 8.31 9.03 HOMME 
FEMALE 5 26 5556 4.00 4.90 5.45 5.84 8.31 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES. Pal 26 So 8.07 Sion 9.30 10.02 10.06 TOUTES LES PNDUSTRINES 
NON-MANUFACTURING 2) 24 92338 Soy, Se 4l gre2 10.02 10.09 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 12 Sesoo S257 8 9.60 10.02 10.02 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SEZE SOOO NS ROVERSEMEILY.S S) due 9.36 8.46 8257 9.30 10.02 t@Q05 TALLER SeeSC0) Sc PLUS EMPEOVES 
ST ZESUNDER SOOM EMPIEYICS 3 6 he) = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 25 9.32 8.38 8.83 ‘S) HO) 1O202 10.07 SYNDIQUES 
MALE 11 26 Sea 8.07 SES iS). Ske) HO), 10.06 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER; PRIERE DE REFERER AL’ APPENDICGE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D4 Q1  |MEDIAN | 93 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, | HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 15 76 9.00 8.36 8.65 9:18 Sreg TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 16 S257 8.15 8.65 8.65 SP 6S FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2 60 Sein 8.41 Seis Se 97.39 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 9 33 grog Wi7ie7 Nigiss. WEsts5  PPokso SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 53 SEs 8s Sit oF 8 SS) 2 IE 39 TATEEERS = §500 S&" PEUSSEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 Ba 4 = 3 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 As 8.99 82 36 8.65 SF 8 9539: SYNDIQUES 
MALE 15 76 9206 8a.36 8.65 SIE ake) 9239 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 15 87 ar14 t*sfoo |atoo |Pstoo Ptabac TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 86 8515 8.00 8.00 8.00 8.36 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 55 fete he, 8.00 8.00 8.00 8°36 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 2 24 Sali 6571 8.04 Sco 8.36 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 83 8.14 8.00 800)" 8.00 8.36 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNTION Wis 87 8.14 8.00 8.00 8.00 8.36 SYNDIQUES 
MALE 15 87 bse bea! 8.00 8.00 8.00 (KCK) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES | 5-19; A LAS PIN DE. LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x»*®* QUEBEC CITY *««* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S|] AVERAGE D4 eh MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS PEXESPENRGENERAL. 41EME (CLASSE 
ALL INDUSTRIES 14 81 (Oe® 6599 EXO) Us VR oKS} 9533 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 13 80 7.60 6.99 4h PAS) Th SeSKS) 7.33 8. 5al AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 54 Teese) ye She} WES) We SS foe Toes ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ih 21 Sid 6.74 7.35 G52 2515S) 3269 SERVICE 
SIZE-5OO GOVER EMPEY 4S 3) UP if Ae 6.99 SED) 75S Th NE) ) ISS) TATEREN= SS 5OO.8& PEUS SEMPLEOYES 
SUZES lOO TOT 4999S EMPEY? S 3 6 7.42 = = = = = TD ACHE BEE 1400 A 499 EMPLOYES 
UNION 13 80 ie Ga 6299 7.20 oss Gos Soa SYNDIQUES 
MALE 14 80 7.60 6299 20 33 T3938 sinshn| HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE} DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 62 356 7.00 S392 6.45 6.90 1.06 8.35 TOUGES EES: INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 19 ste) 5.50 Qi. /3) 8.43 8.43 8.43 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 52 337 6296 S22 6.43 6.90 Votss 8.04 AUTRES QUE FABRICATIONS 
| TRANSPORT, ENG. 6 Aye) 6a] 6.00 6.00 6.00 WH ae) 8.16 TRANSPORTS, EMG. 
| TRADE 28 96 6.54 AZ DS 525i 5 che) Tan Ses COMMERCE 
| PUBLIC ADMIN 6 169 7.24 6.90 6-90 6.90 8207 Son ADMINISTRATION PUBLIQUE 
| SERVICE 12 50 6.94 6.38 6.38 6.90 Ths 216 SERVICE 
| 
Si ZE—5O0 (&) OVER EMPEY S 10 185 T2380) 6.90 6290 6.90 7.80 8.01 TATEEE = SOOe es PEWS SEMPIEOV ES 
| SZe SOOM hOMaIo EMPIEYES 15 Si 6.54 4.75 aye HAS 6.38 7.60 8.43 TALE RES lOO SAT 4S Oo SEMPMOV ES 
| SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 114 tn 3) eO/ 6.00 6.50 Ue Se 9.38 TWATERES = MOINS DE. 160) EMPEOMIES 
UNION 38 291 Tee V5 6.18 6.90 6290 ee 8.31 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 65 6.35 A509 Seal Gry 626m Q9n22 NON-SYNDIQUES 
MALE 62 353 Tf 1610) 5290 6.43 6.90 The HS) 825 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOTER:  PRDERE IDE REPRE RA oCA RIND IG sau, SAG Sto mie 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18. A LA EIN DE LA VPUBLITGATTON. POUR IEE XBR C AT TON 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A . 
x¥x QUEBEC CITY «** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. or | 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY | HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES Val 956 8.41 MO 7.69 8.43 Si 10.32 ROULES EES SUNDUSTRILES 
MANUFACTURING 13 88 8.20 UASI®) the 123 8.35 8.42 8.80 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 58 868 8.44 Wo, We) “69 8.43 e298 10.32 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 146 7.60 1/2 @) Ho 7.40 855 8.60 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 32 465 8.84 6.37 TE STIPE Se oe Seley il COMMERCE 
PUBLIC ADMIN fg) 236 Sie he 10 ee 8.43 8.43 8.68 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 11 7353 6.66 7.03 592) ies tf IP SERV UGE 
SIZE-SO0ORS) OVERMEMPIAVAES 14 306 8.42 TALI es TOT 8.43 8.68 ‘04 TALLEE, = 500) S29 PEUSSEMPEGVIES 
SIZES 100" 110 499) EMPEY 7S 18 287 8.54 6.94 Thetis 8.42 fa} Che! igh alls; TALEEE = § 100 AS e499 5 EME POVES 
ST ZE-UNDER 100) EMPIBY4S 39 363 8234 6.47 Cael ist Pg) 8.60 11.40 TALEEE = MOUNS (DES TOO; EMBIEGVES 
UNION 46 Ton 8.50 7230 Vata 8.43 8.80 tes SYNDIQUES 
NON-UNION 25 205 8.10 6.00 (AOS) 8.43 9208 1OR2H NON-SYNDIQUES 
MALE Wy 956 8.41 hs VO) 169 8.43 8292 10.32 HOMME 
at). ae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REEERER A EL’ APPENDICE B) PAGES 5-138 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ifASh= Hs 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx QUEBEC CITY *«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


LABOURERS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE eee 
LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 69 626 MeaOn, S26 6.65 7.34 7 teks) NGUDRES TEES ENDUST RIES 
MANUFACTURING 24 75 6.60 4.34 £3) 5 O}0) 6.80 7.54 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 45 23) }} 7.14 5.46 Ger 7.34 Uke) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 si ee ANS 6.04 6.04 Te 22 7.34 GRANSPORTs 2 1G. 
TRADE 13 203 6.94 5 OO 2) 21340) 6.75 Sean COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 22 7252 (BV 1/2 Gai Weiss) 38) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE : 12) 61 62a9 4.50 6.32 Gami2 TN SERVICE 
SIZE] 500) & OVER VEMPIEY SS 16 S44 ie So Stig if 1 Bo 7/2 Hf SS) W $33) TAGTEEE TS. 500 “S&P EUS  EMPLOYES 
SUZeStOOsTOe4s SS EMPEY SS 26 200 Biot) Si) Ail, 5.80 7.34 8.14 (AEE OOM An 4 SOR EMPEOVES 
SIZE-UNDER’ 10@ EMPLY’S 27 85 6.28 4.15 4.50 8 7/13) 7.44 TAGELE > MOUNS DE 100) EMP'EONES 
UNION 56 566 Tats SE. 37, 6.72 Ue SEXO) U 238) SYNDIQUES 
NON-UNION 13 60 6.24 4.16 5S. 16 6250 Ze M2 NON-SYNDIQUES 
MALE 68 609 euilat Sirs Gr 7.34 Fake! HOMME 
FEMALE B, id ate he) 4.40 4.77 Alen 6.86 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AD NOHER:S PRIiBRE DE REFERER. Alf "APPENDIGE By PAGES. 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® QUEBEC CITY **« 


~ OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


= ih 
REPORTING|NO. OF 
O1 LANDSCAPE GARDENING UNITS | EMPLY‘4S| AVERAGE D4 o4 MEDIAN Q3 ays) O01. ARCHITECTURE PAYSAGISTE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOVENNE L MEDIANE 

seine Z fe : 2 — 

GROUNDSKEEPER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) JARDINIER(ERE) 
D’ENTRETIEN DES TERRAINS 
INDUSTRY 2 12 5.75 4.00 4.25 5.50 7.00 7.78 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 12 5.75 4.00 4.25 5.50 7.00 7.78 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 12 5.75 4.00 4.25 5.50 7.00 7.78 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 42 5.75 4.00 4.25 5.50 7.00 7.78 HOMME 
LANDSCAPE WORKER JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
INDUSTRY 2 18 6.75 5.00 6.06 7.00 7.50 8.415 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 18 6.75 5.00 6.06 7.00 7.50 8.15 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 18 6.75 5.00 6.06 7.00 7.50 8.15 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 18 6.75 5.00 6.06 7.00 7.50 8.15 HOMME 
ie | | L | 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*¥® QUEBEC CITY *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


| 
REPORTING|NO. OF q 
O06 .BAKERIES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 DS O6.BOULANGERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BAKER HELPER HOURLY / HORAIRE AIDE-BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 2 tl 4.68 4.00 4308 4.65 hn 785) 5.74 INDUSTRIE 
SEZESUNDER') 100 JEMPIZY”S 2 te 4.68 4.00 4.00 4.65 She 5) bL74 PATLLE = MOINS ‘DE 100 —EMPLOYES 
MALE 2 14 4.68 4.00 4.00 4.65 5) 5 225) 5.74 HOMME 
BAKER, SWEET GOODS PATISSIER(ERE) 
INDUSTRY 2. 10 4.92 S305 3201 4.50 6.45 6296 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 4.92 3.65 3.91 4.50 6.45 6.96 TALELE — = MOINS DE TOO UEMPEOYVES 
NON-UNION 2 10 4.92 3.65 Seon 4.50 6.45 6.96 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 10 4.92 S015 ehs Shi] 4.50 6.45 6.96 HOMME 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PARESSERTE 
INDUSTRY 2 15 4.96 4.00 4.25 5.00 5.40 6.44 INDUSTRIE 
SIZE AUNDERY MOONEMPLY”S 2 is) 4.96 4.00 4.25 5.00 5.40 6.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE RERERER “A Lt “APPENDICE™B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


| 
| 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* QUEBEC CITY *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
O9.SHOE FACTORIES UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN DS O9.FABRIQUES DE CHAUSSURES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
|. seats 
STITCHING-MACHINE OPER. HOURLY / HORAIRE COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
FANCY STITCHER PIQUEUR(EUSE) DE FANTAISIE 
INDUSTRY 15 Bee 4.80 4.80 5100) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S iS he As) 4.80 4.80 5.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 1) 5.23 4.80 4.80 5.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 Sews 4.80 4.80 SOO FEMME 
TABLE WORKER OUVRIER(ERE) D’ETABLI 
INDUSTRY 10 4.41 4.00 4.19 4.60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 4.414 4.00 4.19 4.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 4.41 4.00 4.19 4.60 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 4.41 4.00 4.19 4.60 FEMME 


aE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TONS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx% QUEBEC CITY *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


17.PRINTING & PUBLISHING 


BINDERY WORKER 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY ’S] AVE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


R 


MOY ENNE 


HOURLY / HORATRE 


AGE D4 O41 MEDIAN Q3 Da 47. IMPRIMERIE ET EDITION 
MEDIANE 


OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 


RELIURE 
INDUSTRY 8 47 8.30 6.82 6.90 7.33 10.23 tiered INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 47 8.30 6.82 6.390 7.33 10h 23 11.81 TALEEE “= MOINS DE 100 (EMPEOMES 
UNION 4 35 he 7/8) (SK) 6290 8.26 LO 316 V1 8a SYNDIQUES 
NON-UNION 4 12 6.88 4.45 6.84 6.88 3s) 9.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 16 10.76 eo 1O}S) 3) SIs) 10.96 {N83 Wilcs HOMME 
FEMALE 8 31 7.03 6.28 6.84 6E.90 (he xe) 8.26 F EMME 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 7 30 Oral 6= 931 9265 (O64 1096 10596 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S t/ 30 Sau. Goi S265 10.61 10% 96 10.96 TALTEEE = MOUNS DE CO) EMPEGWES 
UNION 4 23 1O5@2 Gao 9°86 10.88 10596 HOE I6 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 it BE 96 = = = =: = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 21 10.23 7.40 10.23 10.88 10.96 UO. Be HOMME 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ORRSED 
INDUSTRY 9 46 10219) Sei, S785 10.05 (Oko 11.64 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3) 46 10.10 8.27 Sze 10.05 LOSS 11.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 ein | MO) aN 8.16 Ss 1OF TO 10.96 2a 2 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 VS, 9.96 9.04 10.00 10.00 10).23 10.43 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 44 10.15 8.30 SEe5 TOS T0 10.54 Wile) HOMME 
WEB PRESSMAN/WOMAN, CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
COMPOSING AND PRESS ROTATIVE ,COMPOSITION-PRESSE 
INDUSTRY 4 16 8.44 4.50 5,05 2) (OS Wil 25) 12S35 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 16 8.44 4.50 5505 9306 Wie 2at 12235) TALEELE = MOINS DE 100) IEMPLOYES 
MALE 3 4 5 1 | 4.55 5300 10.23 11.36 Wshe hdl HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A INOTERS PRIERENDE REFERER ASL” APPENDICE. Bi (PAGES 15-186 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*% QUEBEC CITY *«*« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


[ 4 
! REPORTING] NO. OF 
24.MACHINE SHOPS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 24.ATELIERS D‘USINAGE 
’ UNITES NOMBRE 
4 “EMPL. | MOYENN MEDI ANE 
[ DECLAR D‘ EMPL OYENNE EDIAN 
LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2) 11 695 4.10 pb. o> 7.54 7.54 INDUSTRIE 
MALE 2 a 6F 59 4.10 p.O9 7.54 7.54 HOMME 
MACHINIST GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 2) 90 t/a) 6.83 Teese) 9.46 9.49 INDUSTRIE 
MALE 2 90 Seva 6.83 USS) 9.46 9.49 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% QUEBEC CITY *«« 


OCT 


OBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


35.WATER TRANSPORT UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
ABLE SEAMAN/WOMAN 
INDUSTRY 2 
UNION 2 
MALE 2 
COOK 
INDUSTRY 2 
UNION 2 
MALE 2 
KITCHEN HELPER 
INDUSTRY 2 
UNION 2 
MALE 2 


MARINE-ENGINEER OFFICER 
SECOND ENGINEER 


INDUSTRY 2 
UNION 2 
MALE 2 


MARINE-ENGINEER OFFICER 
THIRD ENGINEER 


| INDUSTRY 2D 
UNION a 
MALE 2 


EMPLY’S| AVERAGE D4 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


35 


35 


35 


15 


15 


15 


20 


20 


20 


13 


13 


13 


18 


18 


18 


233 


233 


233 


289 


289 


289 


224 


224 


224 


385 


385 


385 


372 


372 


372 


MOY ENNE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


193 


193 


193 


256 


256 


256 


189 
189 


189 


315 
315 


315 


290 


290 


290 


aha 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


Q1 MEDIAN Q3 Dg 35. TRANSPORTS PAR EAU 
MEDI ANE 
MATELOT(OTE) BREVETE(E) 
193 PVP 282 289 INDUSTRIE 
193 PLP 282 289 SYNDIQUES 
193 VP 282 289 HOMME 
CUISINIER(ERE) 
256 290 344 344 INDUSTRIE 
256 290 344 344 SYNDIQUES 
256 290 344 344 HOMME 
GARCON/FILLE DE CUISINE 
189 224 258 258 INDUSTRIE 
189 224 258 258 SYNDIQUES 
189 224 258 258 HOMME 
OFFICIER(ERE) MECANICIEN(ENNE ) 
DE MARINE, DEUXIEME MECAN. 
315 427 440 466 INDUSTRIE 
315 427 440 466 SYNDIQUES 
315 427 440 466 HOMME 
OFFICIER(ERE) MECANICIEN(ENNE ) 
DE MARINE, TROISIEME MECAN. 
290 412 413 415 INDUSTRIE 
290 412 413 415 SYNDIQUES 
290 412 413 415 HOMME 
A NOTER: PRIERESDEVRERERERWA LEC APPENDICE Bi APAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥*¥* QUEBEC CITY **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
35. WATER TRANSPORT UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 ot MEDIAN Q3 bg 35. TRANSPORTS PAR EAU 
UNITES |NOMBRE | : 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MARINE-ENGINEER OFFICER WEEKLY / HEBDOMADAIRE OFFICIER(ERE) MECANICIEN(ENNE ) 
FOURTH ENGINEER DE MARINE, QUATRIEME MECAN. 
INDUSTRY 410 INDUSTRIE 
UNION 410 SYNDIQUES 
MALE 440 HOMME 
OILER, MARINE HUILEUR(EUSE) DE NAVIRE 
INDUSTRY. 289 INDUSTRIE 
UNION 289 SYNDIQUES 
MALE 289 HOMME 
SECOND OFFICER OR MATE DEUXIEME OFFICIER(ERE) 
INDUSTRY 440 INDUSTRIE 
UNION 440 SYNDIQUES 
MALE 440 HOMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
Lone) 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


if Sey =A Pes 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* QUEBEC CITY *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


: . REPORTING|NO. OF | 
86. TRUCK TRANSPORT UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE | D4 1 MEDIAN |  Q3 bs 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES | NOMBRE s oat 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 5 12 8.54 6.83 7.76 8.64 9.28 | 10.04 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 7.93 = : - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 4 8.57 6.78 7.63 8.68 9.30 | 10.08 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 12 8.54 6.83 7.76 8.61 9.28 | 10.04 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 5 49 7.94 5.79 8.35 8.60 | 8.60 | 8.60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 49 7.94 5.79 8.35 8.60 | 8.60 | 8.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 38 8.56 8.35 8.55 8.60 | 8.60 | 8.60 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 14 5.79 4.40 5.56 5.79 6.24 6.30 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 49 7.94 5.79 8.35 8.60 | 8.60 | 8.60 HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 6 250 8.32 7.64 7.88 8.52 8.63 8.84 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 25 8.01 6.12 6.92 7.56 8.40 | 12.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 236 8.38 7.88 7.99 8.52 8.63 8.84 SYNDIQUES 
MALE 6 250 8.32 76) 7.88 8.52 8.63 8.84 HOMME 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- **CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 2 51 9.59 6.98 6.08 ayi.a2. 41,42. 1 41.42 INDUSTRIE 
UNION 2 51 9.59 6.98 6.98 11,42" it.42. | 11.42 SYNDIQUES 
MALE 2 51 9.59 | 6.98 6.08 Hit.42 4142 fo 4i.42 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* QUEBEC CITY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 o1 MEDIAN 40. RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ADVERTISING COPYWRITER- WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 3 5 233 - - - INDUSTRIE 
NEWS ANNOUNCER -EDITOR- ANNONCEUR(EUSE ) -REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 3 24 324 259 260 310 INDUSTRIE 
UNION 2 19 319 259 260 290 SYNDIQUES 
MALE 3 14 351 260 283 372 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* QUEBEC CITY *«*« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF I | 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 43.COMMERCE DE GROS 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE |MEOTANE 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 1S: 31 She is) 3.75 4.25 4.87 5. 85 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a 17 5.44 4.05 A 2 4.96 6.83 TALERE =. 1005 Ap. 499) EMPILOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 14 4.78 3.64 3.94 4.81 SSIS) TAILLE =. MOINS DE. 160. EMPLOYES 
UNION 5 7 6.24 = = = s SYNDIQUES 
NON-UNION 10 24 4.83 3.70 4.15 4.61 5.64 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 eM 4.89 3.73 4.21 4.74 5 50 FEMME 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 11 83 6.35 4.87 5.63 6.25 ise 1/3) INDUSTRIE 
SIZE-100 TG 499 EMPLY’S 4 53 6, OH 4.93 o..6 5.88 6.50 TADEEE = syiOOm Ans499) EMPEGVES 
SiZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 30 (Si sighs) 4.75 syensia| 6.73 if sk) TAEELE = MOINS BIE. 1OQsEMPLOVES 
UNION 3 14 6.54 5.41 5.67 G53 Tee Duh SYNDIQUES 
NON-UNION 8 69 6.31 4.75 5.58 6225 6.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 165) 6.43 4.95 5) Oil 6.25 7.14 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 14 5G 9.43 7.68 ya Th 8.85 1hOn els) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 39 I 58 8. TF Be Ta. 8.85 fOe os TALEBE = \1OOm Ae .499: EMPILOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Vf Wi iS) Ke) Graz i665 8.20 10.83 TADERE = MOINS: DES TOO LEMPLOWES 
UNION VE Sal SE G2 8.01 Bia tf 9 8.85 WON SIS) SYNDIQUES 
NON-UNION 4 5 (25 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE abn] 56 9.43 7.68 aia if TE S285 10.39 HOMME 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOWER:. PREERE DES RERBERERS Ay i APPENDINCE. B, PAGES 15-12, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* QUEBEC CITY *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


= 
REPORTING 
43.WHOLESALE TRADE UNITS D4 Qi MEDIAN Q3 bg 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. MEDI ANE 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 19 36 5.22 7.14 775 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 04 4.35 5.61 7.55 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 75 5.66 7.44 7.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION A 25 4 7.414 8.50 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 74 5.51 7225 Teas NON-SYNDIQUES 
MALE 18 25 4.75 6.74 7.55 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 31 00 6.08 fei) 8.67 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 60 6.78 riage) 8.75 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 23 6.00 6.30 742 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 : 6.08 6.78 8.01 8.75 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 25 5.13 6.20 TAZ NON-SYNDIQUES 
MALE 34 00 6.08 Tare 8.70 HOMME 
PACKAGER,. HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 14 20 4.89 5.39 5.56 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5.29 5.39 5.39 5.39 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 78 4.15 4.75 6.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 ~ - ° SYNDIQUES 
NON-UNION 10 32 4.89 5.39 5.39 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 44 5.39 5.39 5.56 HOMME 
FEMALE 6 65 3.89 4.78 6.59 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx¥* QUEBEC CITY *««* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 


43.WHOLESALE TRADE 43.COMMERCE DE GROS 


DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
RECEIVING CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPT IONNAIRE 
INDUSTRY 24 69 Gaga BOO Broa is) 118) Th ake! INDUSTRIE 
SiZe 100 10 499) EMBIEY 4S Wi 44 6.74 5.00 566 Geog feis WALEEE = 1002 AR 439 EMPICONES 
SstZE-UNDER 100 EMP'LY’S ibis 28 Gai2o 4.99 5.80 Gis 7G) Bros TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 27 6.92 5.00 5.45 6251 8.60 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 42 6.96 4.87 5.86 6.99 7226 NON-SYNDIQUES 


MALE 23 65 6.83 5.00 S284 (5 2)) 7.41 HOMME 


VENDEUR(EUSE )-DETAIL 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY an 120 1 Sie 4.62 4.85 6.08 ska ule) INDUSTRIE 
SZ 1OO, TO 499 EMPIEY s 4 63 6.82 4.67 S722 6250 8.14 PAR EZE T= 100) FA ea S99 TEMPIEONMES 
SUZESUNDER 100 EMPEY “%S 7 Sl 7.45 4.34 4.73 KS} {ShS) Chea? TATELE = MOINS DE WOO EMPLOYES 
NON-UNION 10 aby Whe VA 4.62 4.84 6.03 8.10 NON-SYNDIQUES 
MALE Wy S55 Tho 180) 4.70 5.23 is © 8.35 HOMME 
FEMALE 2 25 4.91 Saud 4.66 4.85 5.20 FEMME 


**SALESPERSON, RETAIL +*VENDEUR(EUSE)-DETAIL 


INDUSTRY 3 18 10.48 8.07 8.90 10.86 iho chs) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 18 10.48 8.07 82.30 10.86 4) 2 Gis) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 18 10.48 She Or 8.90 10.86 Wile éhe) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 17 1Ono2 Tas 8.86 102 86 11.47 HOMME 
Le 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:? JPRIERE DOES REFERERM A. LW APPENDILCEB PAGES oats 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* QUEBEC CITY *** 


2s 


V2e 


81 


.08 
.68 


. 30 


.88 


44 


seks! 


98 


41 


20 


aphid, 
. 90 


84 
.63 


.53 


DS 


.68 


BOM 
.68 


2h 


.68 


.84 


43. COMMERCE 


VENDEUR(EUSE)-GROS 


INDUSTRIE 
TATEGE Sap lOOn eA 
TAILLE - MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


DE GROS 


493 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


**VENDEUR(-EUSE )-GROS 


INDUSTRIE 
TAILEE = MOLNS DE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


COMMIS A L’EXPEDIT 


INDUSTRIE 
TAT CEE OO R A 
TATERE SS MGINSS DE 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORATIRE 
INDUSTRY Pap) 160 8259 6.14 6.76 8.33 
SIZE 100 SOT 499 (EMPEGS 4 6] 7.89 Sea elif 6.30 Hg 2a 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 99 8.98 6229 1239 8-75 
NON-UNION 21 144 8.20 6.00 Grow Z268 
MALE 21 156 8259 6.09 6.78 8.37 
**SALESPERSON, WHOLESALE 
INDUSTRY 12 128 vas) rsMan its) 1O229 11.64 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S hy 69 ile WHS 6.78 sha GS 1On 52 
NON-UNION 14 69 1 16 6.78 the We} Oe Si2 
MALE 14 126 Wot 8.10 10.44 11.64 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRY PA) 70 Ve sah) 4.39 a} 119) Gir. 
siZE= 100) 10,499 EMPEY 4S 5 fs) eon S00 6.35 8.50 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 51 Ga2o 4.27 4.75 5.81 
UNION 10 33 7.45 5.00 eee WS) 
NON-UNION 19 37 5.83 4.10 4.63 5 74 
MALE 29 70 6259 4.39 5.00 Gai 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


i Seri Mes 


A NOTERs PRIERE DE REFERERS AE CAPPEND LGEMB. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


100 EMPLOYES 


ION 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


PAGE SE Saas 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#* QUEBEC CITY *«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


a 


ge otha « |REPORTING|NO. OF 
43 WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY “S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q3 bs 43. COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |O‘EMPL.|MOYENNE __|MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 17 75 6.64 4.75 5.37 6.35 7.78 9.38 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 58 6.98 4.75 5.86 6.47 8.07 9.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 34 7.09 5.92 6.35 6.50 7.58 9.38 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 44 Gr Sic Ae he 5.00 5s Fel Te 1S 9.38 NON-SYNDIQUES 
MALE ali YS 6.64 Ah 1} h7/ 635 Tee 8 eh ces! HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 24 348 8.99 6.96 he Ha S202, fetOcs2n fetid 40 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 197 8.72 ia 7.50 8.86 93086 Ulakis 15 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 154 9.32 6.27 Tet wiiGe 2). Jat. 40) laid 40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 229 9.39 7.50 8.73 6.98. | 11,15. | 11.40 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 119 8.22 6.15 Ie te A245) 40.24) iio, 32 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 348 8.99 6.96 Tete G99 cess: atl. a0 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(Nom ME] 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING| NO 


iS 


OCTOBER 1 - 


¥¥* QUEBEC CITY «** 


1ER OCTOBRE 


1980 - 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ips t3} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


44 RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 MEDIAN DS 44.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. EEE MOTRIN MEDIANE 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 8 133 The Sh} 6.45 BS 8.60 8.82 8.85 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPEY “4S 2 72 7.86 6.93 Thain Thats 8.60 8.60 TALEEEY — SOG. SSP EUS SEMEIONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 ities 6.34 5.08 5.80 6.00 fo) 8.14 TALERE — MOINS OE OO TEMPEGYVES 
UNION 8 133 Wake 6245 USE 8.60 8.82 S85 SYNDIQUES 
MALE 3 8 8.39 = = = = = HOMME 
FEMALE 8 125 Hos) 6.32 ait 8.60 Soe 8.89 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 7 524 tava 5.39 6.23 7.08 8.48 8.48 INDUSTRIE 
STPZE—5O0) 2 OVER EMPEY Ss 2 319 7.04 4.85 6p a2 os 8.48 8.48 TATEE SOO Ser EUSREMP IGE: 
SPZE— 100 10) 499 EMERY ees 2 XO) WyeKs) er ifs) 6.20 WEES 8.48 8.48 TALE ES a LOOs (An 4995 EME ONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 ) 6.06 4.15 5.50 6.44 CaO 7.04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 hi /52) 7.14 Kaye eh0) 6.28 7.08 8.48 8.48 SYNDIQUES 
MALE 3 85 8.00 6.86 TA33 8.48 8.48 8.48 HOMME 
FEMALE 7 439 6.94 Seo 6.20 6.88 8.48 8.48 FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 8 sie) 8.71 7. is tot! >) 8.33 9.78 10.04 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER VEMPEY4S 2 70 ye (5A 8.33 fabs 8) 9078 9°78 TALE ES SOO = Ss PEUSSEMPEOVES 
SIZE 100) TO e499 EMPEY 7S 2 60 yeahs) TOO) Wiest 10.04 10.04 11.28 TALLER =) 100) Ay 499, EMP EOMES 
STZE[UNDER 100 (EMBIEYSS 4 29 7 Whe N38 7.44 7.63 is 715) 8355 TALUEEE = MOINS DEW 100, EMPEOYES 
UNION 8 WF) Surat Was Hh rths) 8.33 os 10.04 SYNDIQUES 
MALE 8 158 5 Ue he ks} ato 8.33 Sas 10.04 HOMME 
3 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A (NNOTER:® (PRIERE WDE CREEERER CALLE APPEND GELS aeAGRSuiioraLs| 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% QUEBEC CITY «*« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
UNITS ‘| EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 


44 .RETAIL FOOD STORES Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 


EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


MEAT PACKAGER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 6 41 7.89 620 Toshi 8. 8.60 8.82 INDUSTRIE 
SEZE=500 (e0VER EMPEY “4S 2 30 8.04 TES SHS Wo SS) Cee 8.60 8.60 TAC IE OOn Saar AUIS MI EMPL GliviEis 
UNION 6 41 7.89 6.20 i 237 8. 8.60 Bite SYNDIQUES 
FEMALE 6 41 Use) a 28} (ha Sie Ss 8.60 8.82 FEMME 


SALES CLERKS RULE TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 


TEMPS 
INDUSTRY 3) 226 SE55 Gh, SY HU) fe Sy 10.08 INDUSTRIE 
Suze TOON TO 849 SR EMPIEYIES 2) 129 Sh Wi ie 3S) 7.88 SF 10.06 10.58 TAD E SOO RAN 4. SOR BM PISO iris 
UNION 4 225 8°57 SST 7.80 ae EST 10.08 SYNDIQUES 
MALE 4 2412 8.63 7.47 of 3®) 8. Sey WO. VA HOMME 
FEMALE 4 14 Theache) 6.32 6.93 7 fo5O ist ley) FEMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 6 303 he (AG) 4.20 5210 Sr Gz Gi Gre INDUSTRIE 
SiZEoTOOmiON4 SO REMPIEYEES 2 ye) 5.54 4.25 4.90 Se Sh FAQ) 625098 TALL LE ae wOO] Ay 495 EMPIEOVES 
SITZE-UNDER 100 EMPIEY “S 3 iS) 4.64 3.48 4.25 4. Bae 5.35 TALEEE = MOINS DE 100 EMPLGYES 
UNION 4 297 Bike 4.20 ae i) Si 6.68 aye fs) SYNDIQUES 
MALE 3) 294 25 7A9) 4.20 Ze WO) 5. 6.67 6.73 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA.FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*% QUEBEC CITY *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF ; 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 01 MEDIAN 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D“‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
Saber eoa sees s. | 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 20 435 6.61 4.15 Bee Pie INDUSTRIE 
SIZE-100 70 499: EMPLY’S 6 154 586 4.13 4.49 ie PATERE = 9 100) 7A 499 (EMPIOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 74 4.73 3.80 4.10 4. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 298 7.49 6.05 7.34 GEN ELO: : ae SYNDIQUES 
NON-UNION 17 137 4.70 3.80 4.10 4.45 : ; NON-SYNDIQUES 
MALE 5 250 if wey) 7.34 7250 7 80 27) : HOMME 
FEMALE 18 185 4.98 4.00 4.17 4.85 : : FEMME 
MATERTAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 8 32 SINS 397 4.75 Be INDUSTRIE 
S12 ZE- 100) TOT499) EMPIRES 3 10 4.57 3-93 lois 4. TALTEEE “100 > A 439 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 5.5 = = TATELE > MOINS DE TOO” EMPEOVES 
NON-UNION 8 32 5.76 ely elif A LS SE NON-SYNDIQUES 
MALE 8 29 5.88 eles) 5.49 Ie HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPT IONNAIRE 
INDUSTRY 16 27 6. 70 4.10 OG 6. INDUSTRIE 
STZE=100) T0499 JEMPIEY 2S 5 2 6.94 = = = TATEEE =" OO) svA (4 C9 EMPIEGV EIS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 1S Gaal 3.90 4.28 6. TATELE —"MOINS DE 100) EMPEGVES 
NON-UNTON 14 23 6.65 4.01 5.00 Whe NON-SYNDIQUES 
MALE 16 24 6.94 4.04 6.08 Te HOMME 
J alle | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE’ APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥* QUEBEC CITY ««* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


. ce REPORTING|NO. OF |~ | f 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D4 of MEDIAN | 93 beg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE| 
STON es sna antl a Fee nD eT 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 14 383 4.92 1 @05 MMl-4 20 MH % 85 86.54 5.92 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 226 5.03 4.05 80 450 Bia 85, CIM 54 6.46 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S) 84 4.13 3,65 3.69 4.10 4.34 4.76 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 288 4.77 3.80 4.30 4.80 B28 3.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 2) Ife) 4.90 3.65 4.15 4.91 So 6.46 HOMME 
FEMALE 4 304 4.93 Wis .32 N04 40 O).4.85 BH) G.47 185.87 FEMME 
**SALESPERSON, CLASS A” **COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 4 74 stags Shing io5 OG 5 a1 5.71 6.05 | 6.05 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S : 70 5.60 1.4.28 6.8.39 Oi 5.71 6.05 | 6.05 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 23 4.71 398 | 4.25) W457 15.31 5.39 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 18 5.56 | 3.98) Bog 5.71 6.05 | 6.05 HOMME 
FEMALE 2 56 BL 55 M4. b5 8.5.30 Hive. 71 6.05 | 6.05 FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 24 484 5.45, | 206s, A) aegommies.a4 Wi rate bf i7.30 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 185 BOY Vai Gs Cleese eee. We gols | hee. 30 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 148 4.94 @) 3.65 Qi 6.65 Bi a /60 WP. 4:88 pts.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 214 7,06 9) 6.60: Uifeese 4 7236 |. 7.30 | 7.50 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 270 2.55 ©0. 3.65 1-9.75 4 4.48 O S.07 PES.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 234 6.75 8) 4.96 OF 6.65 Sir 20 SF. 7.20 }k7.30 HOMME 
FEMALE 17 206 4.45 @) 8.65 1.6.69 OF 4.43 Wiai73 pts. FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** QUEBEC CITY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 ibys) 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 16 137 6.03 65 .34 5.75 Thee: 8.69 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 29 5.60 .65 .08 5.55 6.14 8.00 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 87 5.75 44 .95 5.24 7238 8.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 122 5.74 65 97 5.61 6.96 8.37 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 78 6.65 44 .28 haul 8.15 9.14 HOMME 
FEMALE dat 51 5.04 76 95 4.68 5.75 6.28 FEMME 
+*SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY ) 156 9.03 55 .60 8.65 11.43 14.27 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 73 The YD .03 13 heel Oni 10.86 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 46 8.39 SAA 60 6.96 11.66 14.48 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 146 Sey 55 54 9.41 14567 1442 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 24 9.37 yo) .83 8.64 11.90 14.52 HOMME 
FEMALE 5 22 6.01 28 38 5.36 Tee 10.07 FEMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY is 31 5.02 25 40 4.75 6.00 6.16 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 20 4.97 25 40 4.65 5.59 6.34 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 10 5.01 25 OT 4.82 6.12 6.17 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 28 4.90 25 34 4.65 Be 6.14 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 20 5.16 25 40 4.82 6.09 6.36 HOMME 
FEMALE 5 14 Ania 26 28 4.55 5.00 5.92 FEMME 
| | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION: 


feo) Hts 


A NOTER: PRIERE DE REEGERER WA EY APPENDICES BRN PAGES Mi S213 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* QUEBEC CITY *«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


to 

REPORTING|NO. OF 

45. RETAIL: TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Qt MEDIAN: Q3 BA) 
UNITES NOMBRE 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


DECLAR. |0‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
TAILOR, TAILORESS MEN’S HOURLY / HORAIRE 
GARMENT ALTERATIONS 
INDUSTRY 4 9 5.16 2 - . = 
NON-UNION 4 9 5.16 - 4 4 2 E 
FEMALE 3 6 4.55 - > : 3 : 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 6 13 Gees 4.04 5.44 6.54 6.93 7.80 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 i) 6.36 Satis) Se We 6.54 Wa. Se  teh7/ 
NON-UNION 5 10 6.00 Be It'S) 4.72 6.54 6.54 Caen 

MALE 6 13 6523 4.04 5.44 Giz54 6.933 ha 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

DALE EE MONS. DE TOO) EMPEOVIES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 7 107 8.64 i366 8.68 8.98 S) (Gh SRO” INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 86 8.93 8.68 8.68 8.98 9.01 Sena (ALTERS === SOO 6 PEUS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 6.54 4.69 6.35 6ne5 HS 7.66 TALELE Ss MOINS SDE 100 EMPLOVES 
NON-UNION 5 61 8.54 6.35 8.80 3) Oh] SG We NON-SYNDIQUES 
MALE Tt 107 8.64 (5 {cha 8.68 8298 SOM Ses HOMME 
ane 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER:S RRIERE DE” REPERER® As CAPPENDIICES Be PAGES: 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe® QUEBEC CITY *«+* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


pepoer cine: OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. Ue ch Sh MOY ENNE MEDIANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 12 62 8.89 8.36 8.65 8.85 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S qe 62 8.89 8.36 8.65 8.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9g 52 8.93 8.36 8.65 8.85 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 10 8.69 5290 8.36 9.13 NON-SYNDIQUES 
MALE Vz 62 8.89 Seog 8.65 B85 HOMME 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY i i 18 6.69 4.00 6.19 fro: }: INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 18 6.69 4.00 6.19 7.42 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 11 > tO Bian 6.53 (hee? SYNDIQUES 
NON-UNION 3 a 6.06 - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 44 18 6.69 “WK OYO) 6aH9 7.42 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY We 119 8.96 ge he} 8.80 9.41 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 119 8.96 Uf ets} 8.80 Sai TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 100 8.97 Peeys)} 8.80 9.41 SYNDIQUES 
NON-UNION S 19 8.90 7.86 8.65 9213 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 119 8.96 Geass 8280: 9.44 HOMME 
ki = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCT 


x¥» QUEBEC CITY ««« 


OBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


as - FREPORTING| NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY’S] AVERAGE D4 of MEDIAN Q3 bg 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. MOY ENNE MEDIANE 
ust 
SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
VEHICLES 
INDUSTRY 5 28 338 200 260 327 383 488 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 28 338 200 260 827 383 488 
NON-UNION 4 17 314 200 250 325 363 450 
MALE 5 28 338 200 260 327 383 488 
**SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 
INDUSTRY 3 20 445 173 373 477 477 TNS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 20 445 173 373 477 477 715 
NON-UNION 3 20 445 173 373 477 477 CNS 
MALE 3 20 445 173 373 477 477 715 
SALESPERSON, PARTS 
INDUSTRY 12 43 287 213 262 290 314 360 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 43 287 213 262 290 314 360 
UNION 6 25 290 228 oT 296 314 329 
NON-UNION 6 18 282 200 243 275 326 367 
MALE 2 43 287 218 262 290 314 360 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


**VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

TATELE = MOINS, DE 100 EMPEGYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 


INDUSTRIE 
TAILLE = MOINS DE 100 EMPILOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AINORER VPRTERE (DE UREEERER TA UE APPENDIPCE JB > 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AGES pal Scie. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx QUEBEC CITY *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF . 
47 .SAVINGS-CREBIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 9 70 199 168 175 184 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 63 193 168 173 183 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 262 - - - 
NON-UNION 9 70 199 168 175 184 
FEMALE 9 68 196 168 175 184 
ACCOUNTING CLERK, SR. 
INDUSTRY 10 84 242 a7 222 234 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 76 238 247 222 233 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 282 - - ; 
NON-UNION 10 84 242 217 a22 234 
FEMALE 10 83 242 217 222 233 
BOOKKEEPER, SENIOR 
INDUSTRY 5 37 276 233 249 2714 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 33 270 233 246 271 
NON-UNION 5 37 276 233 249 271 
FEMALE 5 31 269 233 242 268 


47. EPARGNE ET CREDIT 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


hs [es 


INDUSTRIE 


TWALTEEE = F100 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


INDUSTRIE 


TATE E Se LOO) 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A 


TAITLEE = MOINS DE 


A 


TALLEE SaMOLNSSDE 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


499 EMPLOYES 


A NOTER: PRIERE IDESREPERER SARE QAR PENDINGE ABE 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


INDUSTRIE 
TALES Sa nOOT TA 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 
PAGES PTO = he 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


. REPORTING|NO. OF hoc ae 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q3 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE ; 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY 9 68 195 164 193 217 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 51 190 163 185 o40 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 221 163 207 244 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 68 195 164 193 O17 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 67 195 164 193 219 F EMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 11 110 242 199 243 2614 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 Ta 239 200 242 258 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 17 255 186 252 295 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 110 242 199 243 261 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 279 - : - HOMME 
FEMALE 14 104 240 199 242 2614 F EMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY eS) 42 316 260 312 339 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY“S 3 18 306 284 309 317 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 324 223 322 376 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION cS) 42 316 260 312 339 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 ) 322 - - - HOMME 
FEMALE 9 33 314 260 344 339 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx® QUEBEC CITY *«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY/S|AVERAGE | D1 Q1 |MEDIAN | 3 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |D‘’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CREDID ORELCER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY aT 157 397 307 349 382 456 INDUSTRIE 
SUZ ES OO Roi 4 SO SEMPIEY 2S 7 87 379 315 347 361 410 WALEEE © SOO} TAM4S9 FEMPUOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S & 46 405 221 327 405 482 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION a 157 397 307 349 382 456 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 120 414 319 357 405 462 HOMME 
FEMALE 10 37 342 221 315 349 373 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY 3 5 242 = Ff = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 3) 242 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 S| 242 = = FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
INDUSTRY 3 14 192 163 173 196 203 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 14 192 163 173 196 203 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 ml 194 = = = HOMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 5} 20 348 294 308 335 368 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 370 5 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 20 348 294 308 335 368 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 16 338 292 298 329 364 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AE ACEIIN: DEMLA PUBELCAT TON? 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


REPORTING|NO. OF I ay 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 bs 47, EPARGNE ET CREDIT 
UNITES |NOMERE | ) 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 9 66 244 176 225 248 277 287 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 44 242 176 218 248 ei he 301 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7h 239 - - - - . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 66 244 176 225 248 O77; 287 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 66 244 176 225 248 277 287 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 12 51 284 211 253 291 312 339 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 29 77 196 231 296 312 333 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 14 a7 7 221 249 266 286 379 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 51 284 4H 253 291 312 339 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 51 284 24H 253 291 312 339 F EMME 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 7 84 215 188 194 214 229 246 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 78 215 188 194 216 229 243 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 7 84 215 188 194 214 229 246 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 84 215 188 194 214 229 246 F EMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 7 43 246 ong 228 249 266 281 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 41 248 218 228 250 268 281 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 7, 43 246 att 228 249 266 281 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 43 246) | P2ig 228 249 266 281 FEMME 
‘NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL: | MOYENNE MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
INDUSTRY i 10 221 173 182 223 252 279 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 217 3 z 3 = = TATLEE = "100 AS" 499 SEMPLOVES 
NON-UNION / 10 221 Vas 182 223 252 ELIS NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 10 led 173 182 223 252 21'S) FEMME 
MEELER CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 14 ab ehy/e 206 185 194 204 220 233 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 317 209 187 194 210 220 235 TALEEE =) 100 A 499 EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 46 198 174 186 194 204 228 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 1 374 206 185 194 204 220 233 NON-SYNDIQUES 
MALE S 50 204 war 188 204 213 243 HOMME 
FEMALE 14 1 324 206 185 194 204 220 233 FEMME 
TYPIST, UUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY Wal 52 188 168 7S 182 210 218 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 29 19H 168 176 184 210 24:2 TAILLE - 100°" A> 499° EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 WE = = = = z TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 52 188 168 1 7AS) 182 210 218 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 52 188 168 175 182 210 218 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* QUEBEC CITY ««* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
. | REPORTING|NO. OF |_ 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 4 MEDIAN | Q3 bs 47, EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE. 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE |MEDIANE 
TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 6 23 221 188 200 229 239 254 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 16 219 187 191 220 244 254 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 226 : - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 23 221 188 200 229 239 254 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 23 221 188 200 229 239 254 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


iMayanltss 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% QUEBEC CITY *«*« 


1980 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 


48.HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 15 35) 8.24 8735 8.36 
SIZE-500 & OVER EMPLY“S 9 a2 8.24 8.34 8.36 
SIZE-100 (Oh 499 (EMPIBY ’S 4 36 8.36 8.36 8.36 
UNION 15 els 8.24 8.35 8.36 
MALE 14 = Sig} 8.24 8.34 8.36 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADA JRE 
INDUSTRY te 250 236 244 245 
ST ZE-S500 ROVERS EMPEY ZS ) 251 236 244 245 
SIZE-100, 110) 499) EMPEY 2S 5 248 245 245 245 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 249 241 242 245 
UNION le! 250 236 244 245 
MALE 11 261 244 245 275 
FEMALE Hie 246 236 244 245 
COOK, INSTITUTION 
INDUSTRY 19 310 292 314 315 
SUZE-500) & OVER EMPEY 2s g 309 290 310 315 
SUZES100) TO 499R EMPEY aS 5 312 275 Sid 315 
STZE-UNDER 100 EMPLY 7S 5 314 = = 3 
UNION iW) 310 PA 3\2} 314 315 
MALE 16 312 304 314 315 
FEMALE a 300 245 280 314 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


36 


. 36 
= oul 


. 36 


. 36 


245 
PX | 
245 
245 
245 


he 
245 


315 


DS 


.39 


. 36 
.26 


sie) 


. 36 


275 
215 
279 
272 
205 


275 
274 


321 


48. HOPITAUX 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

TALELE = S00, &.PUUIS EMBEOWES 
TAELEE sy 1005 As, 4990 EMPLOY Es 
SYNDIQUES 

HOMME 


AIDE-CUISINIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILEE = “500. &3PLUS) EMREONES 
TALTEEE = 00" AR 499 (EME POVES 


TAILEE - MOINS DE 100 EMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 


INDUSTRIE 
TATEEED = SOOee ec PEUSSEMBEOMES 
TALEEER= lOO] A 4995 EMPEGVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PRIERE. DE REEERER A lS APPEND CEB PAGES. ion ts, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POURS EC EXPEIGATIGN 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


48 HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 DS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE | — 
DETLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 13 141 362 301 328 361 3oi7 424 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S iB) 133 361 2HE)S) 328 351 397 424 (AREEES 500s Se PLUS EMPIROY ES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 382 = cs = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 12 140 361 300 328 361 CAS)i/ 424 SYNDIQUES 
MALE 8 ales 373 307 334 373 424 424 HOMME 
FEMALE 13 124 361 239 328 359 397 424 F EMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY HORATRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 13 27 Sm45 SaG Sip EO) 9530 9.43 iS}. SS) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 22 9.47 Spe eG) S30 he KO) SIEISIS) 10.05 TALELES = SOO &sPLUSSEMPEOMES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 5 Seao a = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 13 27 9.45 a2 1S S30 SIR SKO) 9.43 ) 88) SYNDIQUES 
MALE 13 PMT; S545 he Ke S30 9230 9.43 15 SIS) HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / H BDOMADAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 12 431 247 241 244 245 252 253 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 391 248 244 245 245 253 253 TALEEE Ve 500" =&SPEUS EMPILOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 23 233 229 229 220 237 245 (ALE EES SOOM AT 499 SEMPINOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S p ih 245 245 245 245 245 245 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 431 247 241 244 245 252 253 SYNDIQUES 
MALE 8 193 252 249 252 253 253 253 HOMME 
FEMALE 12 238 243 240 244 245 245 245 FEMME 
al | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


499 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


48 HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 48 .HOPITAUX 
; UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL.|MOYENNE 
LABOURER , NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 12 29 if -45 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S a V7 6.86 6.62 Grit ae 2 .79 755 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ei 10 6.94 Ge yr 2: (Sf B .91 .O9 =| TAILEE = 100 A 
UNION 12 29 6.93 6.62 Shs, G2 wie .O9 -45 SYNDIQUES 
MALE 12) 29 6.93 6.62 es 72 wal (P2 .09 .45 HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 10 49 264 230 261 261 264 294 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 38 264 2514 261 261 261 289 TAICEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION i} 49 264 2310. 261 261 261 294 SYNDIQUES 
MALE 6 13 254 2 12 261 261 261 261 HOMME 
FEMALE 10 36 267 a2 260 261 283 294 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 12 344 365 308 335 361 397 424 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 320 365 309 335 361 397 424 TAILEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2} AA 362 319 319 351 414 421 TAILLE - 100 A 
UNION a4 833 365 309 335 361 397 424 SYNDIQUES 
MALE 9 37 381 324 343 385 Ay 427 HOMME 
FEMALE 12 SOW, 363 308 335 361 397 424 FEMME 
sa [ | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


er pits! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* QUEBEC CITY *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
48 HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 QO1 MEDIAN Q3 D9 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
rae mee 
NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 18 548 253 244 244 261 261 261 INDUSTRIE 
SUZE-500) c OVERS EMPLY 7S if 343 251 244 244 244 261 261 TATELE Ss P5008 GaP:LUS JEMPLOVES 
SIZE-100 TQ 499 EMPLY’S 5 126 256 231 261 261 261 261 PATE OO" TAT 499 EMP EGVES 
SiZESUNDER 100" EMPLY’S 6 TES) 254 233 245 260 261 261 TATLLE =a MGINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 548 253 244 244 261 261 261 SYNDIQUES 
MALE 15 224 254 244 244 261 261 26i HOMME 
FEMALE 18 324 202 240 244 260 261 261 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 20 2 Si 388 323 345 390 436 442 INDUSTRIE 
Suze SOO ROVER EMPIEVSS ¢) i) teh) 386 322 345 378 435 442 PTATEEE = | 500.2. P EUS SEMPEGYES 
SIZ e100 (07499) EMPIRY@S 5 238 403 333 366 415 442 442 TALESE SaamOO As 499 \EMPEOVES 
ST ZE-UNDER 100 EMPEY’S 6 40 401 319 327 419 442 502 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 27, 388 323 345 390 436 442 SYNDIQUES 
MALE We) 214 381 326 344 378 415 442 HOMME 
FEMALE, 20 1 943 389 323 350 390 436 442 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 19 1 033 296 244 2s) 303 326 326 INDUSTRIE 
SL Ze>5OOR& OVER EMPEY OS 9 819 2o5 244 CLI Y| 296 326 326 TALELE Seep5OO cc PEUS TEMPEGYES 
SLZE=100 SOs 499 (EMPEY 2S 5 162 303 202 282 325 326 326 TALEEESS 100) Ay 499 EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 52 296 244 263 318 326 326 TALELE = MOLNSNDE SOO VEMPEOWES 
UNION WS) 1 033 296 244 27/4 303 326 326 SYNDIQUES 
MALE 115 286 302 244 280 325 326 326 HOMME 
FEMALE ili) 747 294 244 27 1 29/2 326 326 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERENDENRERERERWA WE [ACRENDI CE, By (PAGES 5-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*% QUEBEC CITY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
——— 
REPORTING/ NO. OF : 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PHYSIOTHERAPIST WEEKLY / HEBDOMADAIRE PHYSTOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 2) 37 441 322 379 427 528 LSiehi/ INDUSTRIE 
SLZE-SOO '& OVER EMPEY 7S 8 34 438 320 371 425 537 5977 GATLEE ss 5005 .e.PCUS JEMPEGVIES 
UNION 6 26 442 316 351 427 537 SOF SYNDIQUES 
NON-UNION 6) Py 437 334 So7 444 462 546 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 8 429 = = z 3 = HOMME | 
FEMALE 8 ERS, 444 316 IAS) 428 SiG} T/ 597 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 8 25 6.37 6.31 Ge ft Geet 623h 6.48 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY”S 3} 21 6.38 G31 Gacd Gas 6237 6.61 TALELE = 500" .&)PEUSS EMERGES 
UNION 8 29 6.37 6.31 6.3 6.31 Sys) | 6.48 SYNDIQUES 
FEMALE 8 25 6.37 6.31 6.31 6.31 syecch| 6.48 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES »ENJGENERAL, 2EME CEASSE 
INDUSTRY 6 22 SEO. The We) Sar 9.26 Sa32 Sees INDUSTRIE 
ST'ZE-=500 & OVER EMPLY 7S 5 20 SOT 8.36 9.726 9.33 S)e EHS) SSS) PALEE EY = 500) (c. PRUS TEMPEO Ves 
UNION 6 22 9102 (es 3) Sa 9226 Ee) Che hs) SYNDIQUES 
MALE 6 22 SO? 3 US Ste GET) 92726 IB CIS) TCR) HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 8 21 8.33 he Se 8.27 8.36 8.36 8.36 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 19) 8.32 73593 beh, alig/ 8.36 8.36 8.36 HALTER = 500° & PEUS JEMPEOVES 
UNION 8 21 8.33 7 302 S27 8.36 8.36 8.36 SYNDIQUES 
MALE | 8 21 8.33 (aie: toh CATE 8.36 8.36 8.36 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIBREWDEMRERERERWA WA°APPENDICE, BawiPAGES a15=— 78 


PLEASE REFER TO APPENDIX 'B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15=7'8: 


A LA FIN DE iA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY.’S} AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 DY 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES, EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 8.33 Ho 7.49 7353 Sl o(eis) S) (Si) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8.64 We35 138) 2), BN) 3) Se) 9°69 TATERESS  sSO® (& PEWS TEMPEOVES 
UNION 8.33 7235 T5439 13523 9269 S69 SYNDIQUES 
MALE 8.33 1235 7.49 Th ASS) i) (S)S) iS) (Gi) HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 7.07 Smo 6.88 6290 {hs KO) cones) INDUSTRIE 
UNION SOME ones 6.88 6.90 ie tO UAVS SYNDIQUES 
MALE Ot = = > = 5 HOMME 
WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 6.90 G22 62c1 23 736 To67 INDUSTRIE 
SIZE-5OO eo OVER EMPIL Yeas 7 OO = = ; = (ALE EE Se sOO CEU Se EME ONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Grae. = : z = = [ATER = MOINS DES TCO, EMPEOMES 
UNION 6.90 622 Gasa 7s29 7.36 alae SYNDIQUES 
MALE He VE = ; = = = HOMME 
FEMALE 6.46 = = = E- = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Mois 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
POUR L’EXPLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES milo = ie 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* QUEBEC CITY *«« 


OCTOBER 1 - 


EMPLY’S} AVERAGE 


REPORTING|NO. OF 
50.HOTELS UNITS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 
BARTENDER 
INDUSTRY 10 38 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 22 
UNION 3 16 
NON-UNION 6 19 
MALE 6 22 
FEMALE 6 16 
BELLHOP 
INDUSTRY 5 30 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 
NON-UNION 4 12 
MALE 5 30 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS 
INDUSTRY 4 24 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 24 
NON-UNION Sj 21 
FEMALE 2 11 


| 


MOYENNE 


ele Ws) 


3.49 


4.30 
3.43 


4.10 
3.33 


1980 - 1ER OCTOBRE 
D1 Q1 MEDIAN Q3 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE 

3.00 3.00 S260 45 
3.00 3.00 3.00 olalls) 
3.65 3-69 4.45 -45 
3.00 3.00 3.00 .64 
3.00 3.00 4.45 -45 
3.00 3.00 3.00 765 
3.00 3.65 3295 95 
3.00 3.00 3.00 65 
3.00 3.00 3.33 .-65 
3.00 3.65 $1 $S)e) Seis} 
3.00 3.00 3.00 225 
3.00 3.00 3.00 aes) 
3.00 3.00 3.00 - 00 
3.00 3.00 3a25 03 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Mave ifiss 


is) 


2/8) 


oleh 
-42 


.40 
+ Ske) 


5 Wie 


.65 


65 


5 itl 


.18 


> he} 


-45 


-47 


50.HOTELS 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 
TATELES—= "MOEN 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CHASSEUR(EUSE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOIN 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


S7DE 


) 


SHDE 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


GARCON/FILLE DE TABLE, 


BOISSONS 
INDUSTRIE 
TAILLE - MOIN 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Seve 


PAGES 


100 EMPLOYES 


URIS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*® QUEBEC CITY ««* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 
EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 


50.HOTELS UNITS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR: | D‘ EMPL. | MOYENNE bEDT ANE. 
CHAMBERPERSON HOURLY / HORAIRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 141 165 Be NiT, 3765 31.65 4.40 4.57 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 18 Bi. Sil, 305 3.65 3.65 Coe) | WAGE Sete 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 80 3.90 3.65 €) (aS) See) 4.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 92 4.53 4.40 4.57 42 Sil. ae SYNDIQUES 
NON-UNION if ee Se HA 3.65 S565 265 2795 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 SE) 4.20 3.65 3265 4.40 AON FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY q 35 5 25) 3.83 4.50 5.44 6.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 4.70 3265 3.96 4.50 6.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 18 sy. 4 Tf 5.34 5.44 5.76 6.34 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 ih 4.70 3.65 3). 92 4.50 6.38 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 eit Bical 3.33 4.50 5.50 6.34 HOMME 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 10 ie 4.83 4.00 4.44 4.82 5.84 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 7 4.97 = = op = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 11 4.93 ae Si 4.82 4.82 5.95 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 11 4.74 3.80 4.00 4.44 8.09 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 20 4.87 4.00 4.43 Arie) 6.08 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


x¥* QUEBEC CITY «*«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF Bee 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Bh] 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
HOTEL CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 11 63 4.73 4.00 4.38 4.60 )5 (019) 5.44 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 38 4.83 3.88 4.42 4.77 5.00 585 TALELE = M@INS DE 007 EMPEDYVES 
NON-UNION <) 58 4.70 4.00 4.38 455 5.100 5e26 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 24 5.08 4.19 4.65 (18) yaw ike) Grad HOMME 
FEMALE 9 39 4.52 3.88 4.25 4.45 4.78 5225 FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY ay, 59 4.18 S565 4.00 4.01 4.57 4.65 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER) 1007 EMPEY S a 2m 3.93 Sho Pas 4.00 4.00 4.00 4.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 30 4.51 4.21 4.57 4.57 4.57 4.65 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 29 3.85 3525 3.65 4.00 4.00 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 46 4.27 SiGe) 4.00 4.57 4.57 4.65 HOMME 
FEMALE 4 13 3.88 3.41 3-65 4.00 4.00 4.13 FEMME 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LOURDS 
INDUSTRY ) 17 4.24 365 3.65 3.65 4.77 Sin22 INDUSTRIE 
Sit ZE-UNDER} 100 EMPEY 2S 3 7 eh ai)7 = = = 3 = TAILLE = MOINS DE" TOOPEMPEGYES 
NON-UNION 4 12 3.84 S60 3.65 3.65 4.21 4.40 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 2) 3.90 = 4 = = = FEMME 
LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LEGERS 
INDUSTRY 3 25 4.40 3.65 4.37 4.57 4.57 4557 INDUSTRIE 
FEMALE 3 2n 4.50 4534 4.57 4°..5:7 4.57 AS FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE IREPERER A 2 “APPENDICGE VB sPAGES STS S13 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Msireaite! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


: TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


Pee 

REPORTING| NO. OF 
5O0.HOTELS UNITS EMPLY’S{| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 50.HOTELS 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. eee MOYENNE MEDIANE 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 

LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 3 th 4.56 = = = = INDUSTRIE 
FEMALE 3 z 4.56 = = = = F EMME 


SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 


COOKS CUTSINE ET, CULSINIERS( ERES) 
INDUSTRY 8 25 Weiss 4.82 2)..O0 7.43 S07, INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 12 8.09 25 6.84 shes 1S) J238 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION i 24 1730 4.82 5.00 T24T oF 22 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 25 7.28 4.82 5.00 7.43 S207 HOMME 


SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 


SUP. OF WAITERS,STEWARDS, 
HOTESCESSES) Et GARG. /FILEES 


HOSTESSES AND WAITRESSES 


INDUSTRY 8 14 6.42 4.37 5.00 5. 13 6.68 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 8.47 E = = 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 9 Tha) i} = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 7 Those! = = = = HOMME 
FEMALE 3 7 4.91 = = = = FEMME 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / Saige hee TELEPHONISTE 
INDUSTRY & {4 187 146 150 204 210 INDUSTRIE 
FEMALE 3 tig 187 146 150 204 210 FEMME 
c 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTER: (PRTERE DE REFERER A ECAPPENDICE (BL (PAGES, 15-98 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING| NO. OF 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* QUEBEC CITY *«« 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


5O.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Di Q1 MEDIAN Q3 bg 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 10 166 -47 3.00 3.00 3.45 oi 95 S}) INDUSTRIE 
SLZE-100 110) 499) EMPIEYAS 2 46 23 3.00 3.00 3.00 3.69 ASS TALEEE SalOOm Ae 499) EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 62 14 3.00 3.00 3.00 3.00 .45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 83 . 90 3.54 3.69 3.95 els a8 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 83 04 3.00 3.00 3.00 3.00 00 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 98 64 3.00 3.00 Chas Clones) 95 HOMME 
FEMALE 10 68 Ze 3.00 3.00 3.00 3.45 She) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%% QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 iB}: ) 541.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 14 85 a) | 3.00 3.00 3.05 3.05 QWs INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 23 55 3.00 3.00 3.00 410 4.76 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 18 10 3.00 3.00 3.00 3.10 3.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 54 .23 3.05 3.05 3.05 3.05 3.98 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 on .19 3.00 3.00 S54 (OVO) S} (QO) 3.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 13 .90 She AAS) 3.65 S85 ZN KO) 4.76 HOMME 
FEMALE 10 72 09 3.00 3.00 3.05 3.05 3.09 FEMME 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 7 68 .85 3.65 25, 70) 3.80 3.95 4.25 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 27, 02 3.57 3.80 4220 4.25 4.25 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 .65 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 55 .89 S70 BO) 3.80 4.20 4.25 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 18! .68 3.40 3.65 SiS SASS) ANG NON-SYNDIQUES 
MALE if 48 aie 3.65 3.65 2), 10) 3.80 3.80 HOMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 20 200 .O9 3.64 3.65 4.00 4.35 4.65 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 ©) mon 3.28 35165 Shots ha 4.30 AVF T! WILE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 39 tO 3.64 3.65 3.85 4.25 5.11 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 112 .08 3.50 3.73 4.25 4.35 4.59 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 88 sahil 3.64 3.65 3.70 4.25 5.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 12 .58 3.65 3.93 4.45 5.40 5.85 HOMME 
FEMALE 20 188 .06 3.62 3.65 4.00 4.34 4.65 FEMME 
| Ik 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(ayes (teh 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* QUEBEC CITY ««* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 22 240 Ai 3.165 3.65 4.45 INDUSTRIE 
STZE-100 T0 499 [EMPLY’S 6 146 4.60 3.65 3.65 4.00 TALELE =e qOOr TAIS 499 ZEMPPOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3) 81 4.82 3.65 3.88 4.45 TALLLE = (MOUNS (DE JOOMEMPLOVIES 
UNION 5 55 5.60 4.50 4.82 5. 29 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 155 4.39 3-65 3.65 3.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 198 4.80 3.65 3.65 4.50 HOMME 
FEMALE 11 42 4.33 3.65 3)..65 3.98 FEMME 


HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 


OR COFFEE SHOP 


INDUSTRY ala 26 6.42 3.90 4.00 5. 70 INDUSTRIE 
SEZE 100) 1OVASS SEMPIEY —S 4 14 TEST 3.73 4.34 6.25 TAILLE S ¥1OO9 APh4S9 IEMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 12 695 3-76 4.00 5.00 TATLEE = MGIENS ‘DEY 1O@F EMPEGVIES 
NON-UNION 10 25 6.90 3.86 4.00 6-225 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 8 8.38 = = = HOMME 
FEMALE 2) 18 5). 56 3.63 4.00 5.08 FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY se, 90 3.82 3.28 3.53 3.68 INDUSTRIE 
SLZES TOO) ON4SS VEMBIEY 2S 3 71 3.76 3.28 3.53 S93 TATLEE 2 ¥iOOls As499 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY 4S 6 19 4.07 3.23 365 4.00 TAIELE 2 MOINS: DEV 100 3EMBEOVES 
UNION 4 72. S76 3. 28 3.53 3.53 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 15 4.00 3.23 2.65 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE S) 87 3.80 3.28 3.53 30D HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DEA RERERE Rs Ay Ly APPENDICENE WIPAGES, 7/5-i.8' 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx QUEBEC CITY *«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


. REPORTING|NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS | EMPLY “S| AVERAGE D1 of MEDIAN Q3 DS 54. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
POT WASHER HOURLY / HORAIRE LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 18 187 75 23 B65 3.65 4.00 4.20 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 64 3.69 35.23 Be 23 ge 65 3.69 4.25 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 13 63 3.56 328 a5 27 3.65 aos Spike TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 69 3.99 3.80 3.80 4.00 4.20 4.20 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 112 3.62 3826 ge 29 3t65 ones a2 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 157 36:75 3623 S865 S565 4.00 4.20 HOMME 
FEMALE 9 30 3.74 3.36 3.65 3.65 3.85 4.20 FEMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 6 120 4.67 2g 4.00 4.63 5.24 5.70 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 22 4.25 3.65 3.65 927% 4.80 5.66 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 4.29 : = 5 : = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION | 3 103 4.82 3.90 4.20 4.80 5.40 5.70 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 17 3.78 3.65 3.65 cise) 3.99 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 91 4.78 3.90 4.20 4.80 5.40 5.70 HOMME 
FEMALE 3 29 4.31 3.65 BWA) 4.20 4.80 5.40 FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 14 46 6.44 4.20 4.52 6.05 7.24 9.19 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 30 6.11 4.20 4.29 4.64 TAG |} 12589 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ) 10 7.36 5.54 6.36 6.99 8.75 9.68 TAILLE ‘- MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 40 6.42 4.20 4.35 5.54 7.68 9.70 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 42 6.59 4.20 4.55 Bai 7.56 5.32 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 
REPORTING|NO. OF 
51. RESTAURANTS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 23 6}5 We 3.00 -0O0 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 3.26 3.00 00 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 3.01 3.00 .00 
UNION 3 Sie 3.05 POs 
NON-UNION 20 3.12 3.00 .00 
MALE 10 3.01 3.00 - 00 
FEMALE 22 3.13 3.00 - 00 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-8 


x¥* QUEBEC CITY «** 
1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


O05 


13 
-00 


05 
00 


00 
-O5 


Q3 


0}) 


00 
- 00 


.O5 
= We) 


-00 
5 8) 


DY 


= Sf) 


69 
- 00 


2 KG; 
-65 


-0O 
38) 


51.RESTAURANTS 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


TAT CEES =e 1 OOmm A 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x#* QUEBEC CITY ««« 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


53. LOCAL ADMINISTRATION 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 


MOYENNE 


Q3 DS 


53.ADMINISTRATION LOCALE 


BUILDING-CONSTRUCTION WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 
INDUSTRY 14 366 267 304 338 489 489 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ¢) 325 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 14 366 267 304 338 489 489 SYNDIQUES 
MALE 13 376 292 306 359 489 489 HOMME 
FIRE CAPTAIN CAPITAINE DES POMPIERS 
INDUSTRY 13 558 541 541 541 542 66 1 INDUSTRIE 
UNION 12 554 541 541 541 541 647 SYNDIQUES 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR HOURLY HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 132 . 68 il, 2IS) Bo Seo, B39 9.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S AUS) 569 sia tonif 8.61 ares Sho TAO) sh TAO) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 132 -68 8.29 Soe este S)i/ iso SIS) J5@e) SYNDIQUES 
MALE 132 - 68 tals PHS) 8252 ish lef she ts}s) 9.00 HOMME 
LABOURER , NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY Si -81 if ates) a2) he) 7.89 7.94 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’SY 124 ao ae) TEE) Ta tske) Tp fche) Wf ates) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 25 03 Lo) Vass she 8.42 8.48 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION TSW, 384 ae) i539 89 Te 89 7.94 SYNDIQUES 
MALE iee/ Bisa] if) Uo) i239 7.89 7.94 HOMME 
— ane! 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1 Sian 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* QUEBEC CITY **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. GF 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 pend 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


Q3 53. ADMINISTRATION LOCALE 


PALPE SEAVER HOURLY / HORAIRE POSEUR(EUSE) DE TUYAUX 
INDUSTRY 5 26 8.26 7.86 So 8.16 8.34 8.89 INDUSTRIE 
SEZE-1NO0; TiO, 499) EMPEY oS 22 22 Sai? 7.86 7-86 8.16 8.34 8.34 TALTELE =” HOOls Are439 EMPUOVES 
UNION 5 26 8.26 7.86 8.15 8.16 8.34 8.89 SYNDIQUES 
MALE 5 26 8.26 7 +86 8-15 8.16 8.34 8.89 HOMME 
WATER-PURIFICATION PLANT COND. D’ INSTALLATION 
OPERATOR D’EPURATION DES EAUX 
INDUSTRY 3 12 27105 8.70 eZ Si2 oF Ss Os INDUSTRIE 
UNION 3 2 972105 8.70 Sra Si 2 Sis 9213 SYNDIQUES 
MALE 3 12 SOs 8.70 Oy 12 Set2 Se WS Che hs HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** QUEBEC CITY *x** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OR RKC ESEMPIEOY BES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 365 60 2a lili 49 Pl 103. NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES oi) 120) 1 658 3 093 3 118 6 426 30 622 6 111 NOMBRE D’EMPLOYES 
% %o % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 Gea 8.8 TG Sid ae AN ts) Sis MOINS DE 35.0 
35.0 TROIS Lil sts) 33.8 33.9 obs if 80.7 82.9 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 4.6 eles 44.5 Uae £2 2 = ite 3) PEUS® “DE"S5=.0 MOINS DE 3725 
Shia 215) 12.4 Se 377 2g 14.8 4.5 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 O25 1.4 2 igs) = = 0.1 PLUS DEC a5) MOUNS IDE 47 
40.0 2.0 167. Wo 6.4 0.8 = 4.4 40.0 
OVER 40.0 0.3 haa = 3.1 = = 0.41 BEUS® DES 02.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = = = = = 4.0 
52.© 9 a7, 100.0 39.23 100.0 38759 100.0 Neha ti Spo) 
OTHER UNDER 5.5 = = = = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
Shia) = = = = = = = Se) 
OVER 525 0.0 = 3 = = * OF BEUS |DE 525 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 5. 5 3.1 WHais) Sioa 8.9 4.5 Dis MOINS DE 7.0 
U5®) ue®) 33.5 33.8 34.0 60.1 80.7 S259 TLE) 
OVER 77-70 ,,UNDER™ #7 25 4.6 31.8 44.5 78} a i = Mer) PEUS > DE 7 tOMOINS, (DE 7e5 
1882) 1,610 {204 Gea CES W ESC! 14.8 4.6 v5 
OVERS 7 25 ;UNDER == 8 20 Ou 4 = Or = = = PEUS= DE 740 ,MOUNS, IDE 3.0 
8.0 2.4 NGe7 75S 12.6 0.8 = 4.3 8.0 
OVER 8.0 Om deed 5 Sill = =, Od PRUs) DEES ao 
NO STANDARD WORK WEEK One = O:4 5 tel = ie 2 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK e515 36.5 Sons 36.9 35.6 35.3 35.2 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


OVER 35.0, 


OVER 37.5, 


DAYS PER WEEK 


OTHER 


HOURS PER DAY 


OVER Av eOi, 


OVER gie5;; 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


UNITS 


UNDER 


UNDER 


UNDER 


OVER 


UNDER 


OVER 


UNDER 


UNDER 


UNDER 


OVER 


ool ol ol & 


ooonnnan 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** QUEBEC CITY *** 


OCTOBER — S80 = WERMOGIOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 

316 59 24 ate) 13 1) 

33 362 7 102 3 316 55269 287 i 2)s) 
ts % ts % % to 
(e) 0.4 = 0.8 a Wale 
3G) OFS 1.4 1.4 1.3 8.4 = 
BAS) 2.4 ao > Wie) 31 + 
io 3.3 ots 3. 134 214 = 
.@) Shee) es SOE T/ 14.0 5 > 

O 65a TSa2 yy) als: BG 2953 100.0 
0) Va et) 26 12.4 > = 
10) OR = = ists) = = 

O 2m She}. (@) Sif KS) Le) 44.3 100.0 
5 0.2 le) = = = = 
5 0.0 3 - Om = q 
=) 1.8 = Ph; O29 = = 
50) OFS = 0.8 (OES) EO: = 
.O Oz9 ao 1.4 1.3 8.4 = 
#13) Sie. 5G = 0.4 3.1 = 
a 4.5 632 5.4 ah Shey 2 2.4 = 
.O 2). 3.22 = O)r, 4 = = 

-O 70.4 EES O22 692. 29.3 100.0 
10) 3) 558) Sa7 0.3 13.8 = = 
CN) = = altel! 55e7 = 

39.8 3956 39.6 shele if 38.6 40.0 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


=—ARND 


+-O0+-+-00 
NwDOnwnoauwo 


% 


SS 
10 375 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

REUSSADEsScSeO: iMOUNS DES s7 ao 
Cue 

PLUSS SDE (S785. \MOLNS DE 4020 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aaah 
aaw1oo 


PEUS SDE 
HEURES PAR JOUR 
MOINSSBE 7.0 
7.0 
PLUSSSDE #720, MGENS DE 725 
Wo) 
BLUUSSADE S725 MOINS DE 820 
Sate) 
BEUSSVBE 830 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** QUEBEC CITY **x 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBERE 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION EMG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS 158 = 13 114 = 7 
NUMBER OF EMPLOYEES 17 758 = 1 477 4 826 = ih PAW 
% % % h % to 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.3 = = 1e = = 
3550 10.6 = = 4.2 z = 
OVER 35.0,UNDER 37.5 48.8 Ps = los = 11.5 
37.5 OT = = 28.3 = 2 
OVER 37.5,UNDER 40.0 5.4 = = VWs 7 > = 
40.0 2X0) = G77. 34.7 = 86.4 
OVER 40.0 3.3 > ESN 0) 3.2 = = 
DAYS PER WEEK 
4.0 Oz = = OFS = Vales 2) 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans ila branche des foréts, de 1'amé- 
nNagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de 1'&ducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-@étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enqu&te, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été €6tablie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l1'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a mltiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas @tre considérées comme €étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
&tablissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
6tablissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement™ plutét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, Aa cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
"Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement A la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 
6 ee eee Nee apres) 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 
ee oe CADE AUX 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 


choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent A certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 


hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
1a ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuli@éres Aa chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time. Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. "Average Straight-Time Earnings” 
is similarly defined, except that it applies 


to earnings paid to incentive workers’ under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are mltiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail a temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for. an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 


tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4a 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


quartile (Ql) indique, dans 
taux, le maximum accordé 4 
25 pe 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 pe 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois a des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Le premier 
l'échelle des 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 


of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 


straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


BAVC SL 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @établissements qui ont répondu a 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de_ travail 
donn&e peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 


basically the one used in Labour Canada's survey 


of wages and salaries. in a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, muiti-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


WOES 


Le “déclarant” ou "l'établissement" est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a &étabiissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, .and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 


=9]0)— 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'‘inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les’ groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, @éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 


goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 


In education, the “other” category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-ad-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie "autres" se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis A une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in-three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 


under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 


However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 
occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, a condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier 


et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
~ r€pandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @échant. 


journaliers, 


Les genres de gains normaux les _ plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail aA la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


Wi 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ely) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g., *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
eeg., ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A — Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


des 
est 


Le type de rémunération pour chacune 
occupations contenues dans le rapport 
indiqué comme il suit: 


a) ‘AUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT — un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
~ AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
~ quotidiens) — trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de 1l'occupation, 

par exemple, ***QCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont &té 
divisées en deux groupes comme suit: 


A — Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Ciass B ~- Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skiil in 
salesmanship. 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et L'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement & la réserve ou a 
l'entrepsdt. 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre aA fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 
CL 


INSTAL 
INSTIT 
INT 
JR 
L-SeP. 


NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 
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ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


ei dae 


Abréviations et symboles utilisées 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 
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ALIMENTATION 
ANCTENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
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INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 

JUNIOR 

MACHINES 

MATRICAGE 

MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 

MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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PREP 
PRES 
PROD 
Qi 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 
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REPARATION, REPARATEUR 
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SENIOR 
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17. Men's Clothing 


12. Women's Clothing 
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17._Printing & Publishing 
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NOTE: ‘Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the Industries tor which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a lait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapporits séparés sont disponibies. Les points indiquent les industries 
pour lesquelies des renseignements sont publies dans chaque rapport 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on Wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October bigest 
Wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une- série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés A la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1°" octobre 1981, enquéte qui vise les @tablis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi  remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data —- Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1981. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A —- OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
tdches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
da ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a _ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B —- STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa-— 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and _ the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois. tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de _ pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1981. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Quebec 
(industrial composite) 
September 1981 $361.44 
February 1982 (preliminary) $375.96 
Increase during period 4.0% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Quebec 
September 1981 $8.67 
February 1982 (preliminary) $9.09 
Increase during period 4.8% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 
ee 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Québec 
(ensemble des industries) 
Septembre 1981 $361.44 
Février 1982 (préliminaire) $375.96 
Augmentation au cours de la période 4,02 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Québec 
Septembre 1981 $8.67 
Février 1982 (préliminaire) $9.09 


Augmentation au cours de la période 4 ,8% 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 275.7 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the _ report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1981 242.4 

April 1982 257.3 


Increase during period 6.2% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 Yay be ew 
Mars 1982 287,9 
Augmentation au cours de la période 4,42 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures’ supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix Aa la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 a avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données’ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix 4 la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 242,4 
Avril 1982 25753 
Augmentation au cours de la période 6,24 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 


fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication - comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement , 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de 1'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental _ services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and _ municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @étrangers au Canada. 


Servicesi-— ‘il ss‘agit, surtout; aici, des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS. - TABLEAU A 


»VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY » 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING NO. OF c ] 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
Baits lessee zis 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 92 270 264 210 227 205i 298 320 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 33 247 207 DWP 226 258 352 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 76 237 266 Pi) 233 261 300 eens) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 15 315 = = = ss TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 54 270 206 238 246 310 370 COMMERCE 
FINANCE 24 61 251 205 PAINS) 245 280 300 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 41 PENS) 221 ALOT 243 288 306 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 66 23 214 245 263 CHK) 319 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 98 274 232 243 261 306 319 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 32 88 262 206 205 245 294 361 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 52 84 254 32 2a'6 245 285 326 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 150 238 215 232 261 3093 332 SYNDIQUES 
NON-UNION 67 120 PASE! 197 220 245 281 315 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 70 209 220 243 267 314 361 HOMME 
FEMALE He 200 259 210 226 249 298 319 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 95 263 315 240 266 307 360 394 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 1) 24 311 244 248 305 362 407 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 80 239 316 240 270 307 360 394 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 2a 378 270 364 394 402 425 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE is) 36 318 237 261 2977) 365 449 COMMERCE 
FINANCE 20 Us 291 250 263 283 307 325 FINANCE 
SERVICE 30 62 308 240 240 QS) 349 396 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 98 326 260 294 313 360 394 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 30) 80 324 248 267 306 362 426 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 55 85 296 236 240 283 321 394 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 30 339 248 307 350 361 394 SYNDIQUES 
NON-UNION 74 WHEE 303 240 260 289 325 394 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 73 335 240 270 325 392 442 HOMME 
FEMALE 74 190 308 248 264 302 359 385 FEMME 
a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


-#VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN 
UNITES ; : 
DECLAR. MOYENNE- MEDIANE 


He 


BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES =)i 196 382 256 311 378 447 505 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 24 366 PATRAS) 300 331 442 480 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 75 7h? 385 247 313 381 447 521 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 9 434 = = = = = TRANSPORTS. IEmCe 
TRADE 24) 29 320 210 270 325 395 416 COMMERCE 
FINANCE 15 29 338 245 295 337 377 468 FINANCE 
SERVICE 30 101 409 264 325 415 465 540 SERVICE 
SIZE-S00"S OVER EMPEY “S 8 36 422 312 343 447 473 503 TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 30 56 362 259 304 356 408 463 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 53 104 380 228 299 365 444 540 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 37 389 313 331 395 429 459 SYNDIQUES 
NON-UNION 78 eye) 381 242 300 365 465 523 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 108 413 300 327 399 467 540 HOMME 
FEMALE 56 88 345 222 271 334 426 459 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 17 21 241 Uff) 215 230 265 308 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 U all = = 2 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 12 14 256 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 7 259 = = = = = COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 7 252 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 13 234 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 Wt? 237 - = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 17 21 241 Wo 25 230 265 308 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCT 


OBER 1 - 


1981 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 ee OA MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 339 242 PEST) 346 394 394 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 345 260 299 372 394 394 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 6 304 = = = 5 = SERV IGE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 Oi = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 24 354 246 319 386 394 394 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 il 290 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 362 = = = = = HOMME 
FEMALE 8 20 327 218 PLT 345 394 394 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 102 833 249 194 BYS) 25H 278 287 hOUTESSEES SENBUSTRIES 
MANUFACTURING 14 29 2a 164 181 205 251 3) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING oF 804 250 198 220 254 280 287 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 83 258 204 224 PS YTl 293 293 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 36 145 240 WAS 206 238 259 307 COMMERCE 
FINANCE 24 225 a2 190 202 220 239 2909 FINANCE 
PUBLIC ADMIN iB) 295 274 256 276 206 287 287 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 54 255 185 214 252 281 357 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 385 268 226 256 276 287 287 MATICEE T55) 500) a PEUSTEMPLOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 37 291 LORY 182 201 223 245 281 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 51 Si 242 185 206 238 278 293 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 30 481 PATE) 223 256 276 287 287 SYNDIQUES 
NON-UNION V2 352 220 182 (8) AVS) 238 2p NON-SYNDIQUES 
MALE 28 161 263 215 256 PRINS 287 287 HOMME 
FEMALE Shi 672 245 Wal AWN) 240 276 287 FEMME 
| ! | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


By 1s! 


AEA TEIN SDE EA PUBLICATION. 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
UNITS 


NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS EMPLY “S| AVERAGE DS 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }|MOYENNE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OERICE, INTE INTERMEDIATIRE 
ALL INDUSTRIES 135 5 083 318 255 298 334 347 347 ROUTES TEESTENDUSTRILES 
MANUFACTURING 27 47 281 207 230 255 346 SHS Is) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 108 5/036 31g 256 298 334 347 347 AUTRES QUE FABRICATIONS 
ERANSPORT,, ETC: 14 263 310 258 284 300 328 376 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 35 a5 283 220 254 265 316 360 COMMERCE 
FINANCE 28 478 261 225 239 260 282 PRIS FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 Se O92 $29 298 310 347 347 347 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 26 206 282 259 270 287 298 303 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 4 375 326 287 305 347 347 347 TALECE Seee500. & PLUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 46 Sig 270 230 244 267 298 310 TAILLE =2eeOO A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Tal 197 270 200 228 265 310 343 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 43 4 545 325 279 305 347 347 347 SYNDIQUES 
NON-UNION 92 538 265 220 238 263 288 306 NON-SYNDIQUES 
MALE 64 1 466 330 297 310 347 347 347 HOMME 
FEMALE 109 oF O17, 313 254 297 321 347 347 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFRICE? SR SENIOR 
ALL INDUSTRIES AS: 2 100 365 306 323 339 427 427 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 Zo Sie)is} 286 344 404 444 494 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 100 ZOOS 364 306 323 339 427 427 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 240 338 323 323 323 325 382 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE SZ 74 329 233 280 306 378 425 COMMERCE 
FINANCE 29 336 3214 250 282 316 358 394 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 1 329 385 320 339 427 427 427 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE fi) 39 327 280 307 332 343 365 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 1 626 375 320 329 346 427 427 TALTELE S2e'500) & PEUSSEMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 38 295 327 261 295 318 362 399 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 60 wi 332 234 270 332 376 425 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 35 1 692 373 320 329 340 427 427 SYNDIQUES 
NON-UNION 80 408 329 240 280 324 370 422 NON-SYNDIQUES 
MALE Tal 805 388 320 339 424 427 427 HOMME 
FEMALE 75 SIs) 351 294 ; 320 339 427 427 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TSS A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
T 
REPORTING| NO. OF be 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 8):) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNTTES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
See ot 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 24 4j 258 196 206 248 300 356 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 22 37 262 194 206 258 300 358 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 14 267 = = 5 = = COMMERCE 
FINANCE 3) qi 244 = = = = = FINANCE 
SERVICE 3 5 317 = = = = = SERVICE 
SUZES SOO US OVER EMPL 4S 3 6 323 = = 7% = a TATEEE = §50OQ “& PLUS EMPLEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 2a 255 166 206 269 298 354 TATECE Soo) A 8499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3) 14 236 2 > = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 14 328 = S 5 5 = SYNDIQUES 
NON-UNION 18 30 233 173 200 225 269 300 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 U3) 29 = = = = = HOMME 
FEMALE 19 26 235 Gz 200 224 273 327 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 33 103 342 202 320 344 377 392 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 8 Sai = = 5 = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Zu 95 344 253 330 350 386 396 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3) 12 290 = 24 = 2 s COMMERCE 
FINANCE 6 14 337 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 53 363 330 344 357 386 395 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 115, 332 ; 3 - = = SERVICE 
SUZE=500 & OVER EMPLY”S 5 60 364 330 344 365 386 388 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SLZE=NOO T0R499) EMPEY “Ss 13 24 326 235 261 340 374 417 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S NS) 19 292 5 = = 7 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) 65 365 330 344 364 386 400 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 38 302 220 250 299 340 390 NON-SYNDIQUES 
MALE WW. 75 353 299 330 357 386 400 HOMME 
FEMALE 20 28 311 224 254 318 357 373 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1S t8 


A EA TEPIN DE LA (PUBL TICARION. 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


: | 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADATRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 6 96 296 260 280 296 313 315 TOUTES «EES: ENDUSTRLES 
NON-MANUFACTURING 6 96 296 260 280 296 313 315 AUTRES QUE FABRICATIONS 
51 ZE-SOOCeR OVER EMPIEYEsS 3 88 294 260 280 296 313 313 TALE ES Ss sSOOte CaP LUS EMP EGVES 
UNION 5 94 296 260 280 302 313 316 SYNDIQUES 
MALE 5) 69 294 260 280 290 313 313 HOMME 
FEMALE 6 27 301 260 280 302 313 331 FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 26 44 368 252 290 396 430 479 TOUTES SEESS INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 23 400 281 331 430 470 489 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 21 333 236 256 331 417 429 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 S) 401 = = = = COMMERCE 
SIZES 5SOORE "OVER EMPIEVEZS 3 Nts) 359 = ae = 3 = WALECE 75000 8& PRUSSEMPEOVES 
SEZE= 1000 10 499 EMPEY 2S 10 12 369 = = = = = TALE Ess = 1007 A 499 EMP EOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S diss 17 377 = = = = = TAILLE = MOINS, DEIHOO EMPEOVES 
UNION 5 if Tf S75 = = 5 = = SYNDIQUES 
NON-UNION 21 27 365 244 290 401 430 472 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 29 402 260 351 425 460 480 HOMME 
FEMALE 14 is) 304 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY »* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S} AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 30 144 258 206 DOD) 263 BP 335 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 28 142 259 206 222 263 271 338 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 6 293 - - = : ~ TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 14 285 - - - - = COMMERCE 
FINANCE ) 62 229 204 208 224 248 NG FINANCE 
SERVICE 8 27 300 240 269 279 350 381 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Ti 53 268 255 263 DUET 271 a79 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 65 238 205 210 226 262 275 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 26 290 189 2419 297 350 383 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 94 265 245 244 269 DG 304 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 50 247 196 206 228 268 350 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 De) 308 261 263 298 350 S75 HOMME 
FEMALE 27 122 249 205 220 256 274 279 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 410 283 256 280 280 280 280 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 8 278 : - : - = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 402 283 264 280 280 280 280 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 5 268 - = : : COMMERCE 
FINANCE 7 37 247 225 230 DINE 262 286 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 338 280 280 280 280 280 280 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 DS) 396 245 274 413 500 553 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 345 280 280 280 280 280 280 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 46 252 225 IBD 242 266 287 TAILLE = 400 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 19 4417 - - - : > TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 360 279 280 280 280 280 280 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 49 311 228 233 258 400 500 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 45 337 280 280 280 400 500 HOMME 
FEMALE Ne 365 276 254 280 280 280 280 FEMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B. PAGES 15-18 


PEEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
ace | 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE Bartle 
DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 18 39 284 /RIS) ZS 276 340 379 TOUTES "GES ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 7 278 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 32 285 199 203 278 348 393 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, Ele. 3 5 320 = = = = = TRANSPORTS. (EG: 
PUBLIC ADMIN 4 13 318 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 11 255 = = = ES SERVICE 
SI ZE=S5O00 (& OVER EMPIEY “S 7 18 325 = = = = = ATE FS SOO. Tee Pils SEM E POiirs: 
SUZE a OOm nO! 499) TEMPIEVIES a 1 265 = = = = = TATEEE == “106, GA 4997 EMP EOVES 
SIZESUNDER OO EMPLY7S uf 14 242 = = = = = TAILLE “- MGINS (DE 100 “EMPEGYES 
UNION iS) 21 329 253 276 339 363 422 SYNDIQUES 
NON-UNION s) 18 232 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 16 35 209 199 210 276 339 362 HOMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 16 101 358 297 317 354 392 444 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 if 329 = = = "4 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 94 360 298 319 354 394 444 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 ays) 342 300 307 343 354 389 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 11 359 = z = 3 = SERVICE 
SIZE-—500 & OVER EMPEY?S 5 78 362 307 319 354 390 444 TALCEE =~ (SOO™ S&sPEUS TEMPEOVES 
SIZE= 100) 10) 4990 EMPIRY 4S 4 14 376 = = = = = TAT BEE = "1008 "A, 499 5EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 g 2am = = = = = TALLEE > MOINS DE 100 EMPEOMES 
UNION 6 80 360 301 319 354 389 444 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 21 348 279 294 362 400 412 NON-SYNDIQUES 
MALE i) 85 360 295 307 354 398 444 HOMME 
FEMALE 3 16 347 = = = = + FEMME 
| = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER (PRIERE DE REFERER “4 1 “APPENOICE BiesP AGES o—ic 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY »* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


+ 


REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 Bhs) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. 2 eee ee ER gat 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 1S) 438 350 406 442 470 531 TOUTES WEES SUNDUSTRLES 
MANUFACTURING 10 19 474 = = = = > FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 60 426 337 398 442 442 Sie AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 8 41 422 356 416 442 442 442 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 3) 420 = S = = =z SBRVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 49 438 371 416 442 442 545 HATEEE SOO w ns RiLUS EMPLOYEES 
SiZE— 1008 TO) 499 EMPIRES $) 16 475 = = = = = (ATE ES SS aOCO mA 499 7EMPILOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 14 394 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 Be 438 Sif 416 442 442 538 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 Exif 437 285 3390 457 508 533 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 74 442 S5a 415 442 471 536 HOMME 
FEMALE 3 5 380 =] = = = = FEMME 
FLEE GEERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 36 146 232 174 209 229 269 215) TOUTES EBS INBUSTRGES 
NON-MANUF ACTURING 36 146 2ie2 174 209 22:9 269 275 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 6 220 = = = iz = COMMERCE 
FINANCE 14 65 201 154 179 210 220 227 FINANCE 
SERVICE 14 UB 258 229 236 269 270 280 SERVICE 
SIZE-500 & OVER, EMPILY’S 4 54 255 233 236 269 269 273 TAREE e500 seco PIES SEMPLOVES 
Sece> 100s iOn 409) JEMPIARES 12 58 211 154 188 Zio 226 262 PAC ES =e OO mm A na boo SE NPIBOYIES, 
SiZE-UNDER 100 EMPIEYSSS 20 34 231 161 187 219 Dike. 322 TATEEE = MOINS SDE OO “EMPELOVES 
UNION iS) 78 202. 247 236 264 269 275 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 68 208 154 he) 209 222 270 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 9 257 = = = = = HOMME 
FEMALE 33 137 230 VS 207 229 269 TiAl FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOT 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
Almeida BACK OF THE PUBLICATION - 


ER? PRIERE VDE WREPERER A si “APPENDICGE 8) RAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. GF ; 
OFFICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 35 744 252 241 253 253 253 253 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 13 240 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 45 731 253 252 253 253 253 253 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 ) 336 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 14 246 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 14 54 208 186 196 208 221 234 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 600 253 253 253 253 253 253 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 1S: 58 282 234 252 276 293 375 SERVICE 
SEZE{SOOCeT OVER JEMPIRS 14 642 256 253 253 253 253 253 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SE OO eOmAS OS EMP EYES 23 72 231 190 199 222 252 285 PATE = (OO, TARE 499m EMEIRON Es 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2}\| 30 233 173 201 P)Nh3) 268 29/2 TALELE > MOINS DE" 100 EMPIEOVIES 
UNION 22 666 200 253 253 253 253 253 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 78 220 187 198 2) 1S) 243 284 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 461 254 253 253 253 253 253 HOMME 
FEMALE 33 283 249 209 253 253 253 253 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 112 Si2 487 338 406 462 sia\0) 642 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 23 465 355 369 462 531 624 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 94 289 488 338 410 462 550 644 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 20 550 378 486 548 608 746 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 34 64 523 328 394 513 625 778 COMMERCE 
FINANCE 19 83 430 327 356 426 486 535 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 72 479 430 447 462 462 S5i ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 26 47 B29 323 415 507 599 743 SERVICE 
SUZESDOOCESOVER EMPL GS ef 85 474 413 446 462 462 561 TALBEES = SOOM cme LUS MEMEO ibs 
SIZE] 1007710 499° EMPEY Zs PAU 103 494 336 383 468 573 730 TALE Ss 1OO = Ar AS9PEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 78 124 489 330 390 480 ILS) 674 TALLER SS MOLNS DE WOO CEMPEOYVESs 
UNION 3 81 461 399 430 462 462 553 SYNDIQUES 
NON-UNION 109 231 495 331 393 481 5) {f') 680 NON-SYNDIQUES 
MALE 89 209 516 383 449 485 576 692 HOMME 
FEMALE 37 103 426 324 341 413 462 566 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOLER | PRUER ES DE REE E RE Kees sia cA PEN is Cle Sima G Ee Smeior ney 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE ; 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 421 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 416 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 428 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. < TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 435 COMMERCE 
FINANCE . FINANCE 
SERVICE - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 413 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 438 TAILLE = 100, A. 499),EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 440 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 413 SYNDIQUES 
NON-UNION 446 NON-SYNDIQUES 
MALE 449 HOMME 
FEMALE 325 FEMME 
PROGRAMMER, UJUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 380 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 380 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 367 FINANCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 405 TADULE =". 400, A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 380 SYNDIQUES 
NON-UNION 375 NON-SYNDIQUES 
MALE 380 HOMME 
FEMALE 380 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


| 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOQYENNE 
PROGRAMMER, SENIOR 

ALL INDUSTRIES 24 355 439 
NON-MANUFACTURING 23 354 439 

TRADE 3 5 497 

FINANCE 6 46 400 

PUBLIC ADMIN 5 273 442 

SERVICE I 28 456 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 294 443 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S at 55 409 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 Bidat 
UNION al 286 440 

NON-UNION 13 69 433 

MALE 23 234 446 

FEMALE 9 12 425 

SECRETARY, JUNIOR 

ALL INDUSTRIES ee) 1 068 307 
MANUFACTURING 13 29 247 
NON-MANUFACTURING 97 HOS 9 309 
RRANSPORTE. EtiGe S Dit 333 

TRADE 22 39 200 

FINANCE 20 158 255 

PUBLIC ADMIN 6 283 324 

SERVICE 30 499 319 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 758 324 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 41 213 PLU EZ 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 50 Sa 257 
UNION 32 831 320 

NON-UNION 78 237 262 

MALE 3 2 311 

FEMALE 108 1 063 307 


444 427 
411 427 
340 385 
44 ADF 
402 460 
444 427 
353 396 
444 427 
362 428 
444 427 
395 427 
275 323 
221 235 
277 325 
323 eI 
216 250 
vice 258 
325 ete} 
285 333 
305 eae 
241 273 
218 244 
303 333 
225 256 
275 503 


498 
451 


343 


250 
343 
366 
PUN 
286 
340 
352 


352 
305 
301 
343 
292 


343 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


TOUTES LES* DNDUSTREES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 


COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 
TALERE, | 500) See PRUSMEMBEOWES 


TALLLE = * 1007 JAl¥*499 (EMPLOYEES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 

FEMME 

SECRETAIRE JUNIOR 


TOURES SEES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
LRANSPORMS ss EUG. 


COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 
TALELE —* sSO078e PLUS EMPEOMES 


TATELCE =" 3100) VA 499) SEMBEOVES 
TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eats! 


A NOTER: PRIER& DE (REFERER A LE’ APPENDICE By PAGES T5-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


; REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 147 i Sigs) 344 300 343 353 353 367 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 49 306 232 273 300 342 385 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 1 884 345 303 352 353 353 366 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 36 369 233 340 376 405 428 TRANSPORTS, ERC. 
TRADE 24 46 310 246 275 300 EhSNS) 390 COMMERCE 
FINANCE 35 166 302 220 265 308 339 367 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 1 288 350 353 Cle\e! 353 353 She} ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 44 336 347 XSI Saal 352 S75 426 SERVEG@E 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 1 458 349 321 353 353 353 353 MALTELE = S00; .& PEWS JEMPLOYWES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 50 254 319 252 285 326 352 383 TATEEE = J100, A, 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Tell 221 337 252 286 335 376 426 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 34 Hees Si 351 321 353 353 353 366 SYNDIQUES 
NON-UNION tore 346 311 238 271 e} Ke) 349 383 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 324 = = S = = HOMME 
FEMALE 145 1 925 344 300 345 353 353 367 FEMME 
STENOGRAPHER, UUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 40 590 260 217 246 263 2a 301 TOUTES EES, ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 16 228 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 36 574 260 220 247 263 271 306 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ElG= 3 1:9) 301 = = = = = NRANSPORTS.s eae 
TRADE 3) wi 231 = = @ = = COMMERCE 
FINANCE 16 112 231 201 214 228 249 264 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 361 261 233 263 263 ial 271 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 75 295 270 LIBS 310 319 319 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2) 475 266 227) 263 263 ITE} 312 TALE E | 500, sé PLUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 85 239 201 220 235 261 270 WAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 30 216 175 1 7A) 203 246 276 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 477 PAST 233 263 263 271 311 SYNDIQUES 
NON-UNION eo Tf 113 229 182 206 226 256 266 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 39 580 259 217 245 263 PATE 301 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUXK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY’S}T AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE BUREAU 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 289 306 316 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT) Emcee = = = = GRANSPGRTS= ENC 
FINANCE 50 257 213 231 278 306 FINANCE 
PUBLIC ADMIN a We ABS} 297 280 289 298 306 316 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 24 262 207 240 250 285 340 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 i) 22als) 297 280 289 298 306 316 TATLEE > 500 & PEUS EMPLOVES 
SI ZE-100° TO 499 EMPLY’S 8 33 265 213 244 261 288 308 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Wa 51 263 213 PACH) 249 285 355 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 19225 297 280 289 298 306 316 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 78 264 213 239 258 287 335 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 31 1 303 235 280 289 298 306 316 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 58 222 348 262 319 358 358 425 TOUTES TEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 iS) 359 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 44 203 347 264 320 358 358 410 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT... EC. 3 18 407 = = = = 5 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 28 324 200 251 325 356 500 COMMERCE 
FINANCE 5 i 286 = = = = e FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 2a 352 333 358 358 358 358 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 28 327 265 319 319 336 402 SERVICE 
SUZe-5DOO Te OVER EMPIEY 4S 9 155) 357 ohy() 358 358 358 416 TALEELE = 3500 6 PES EMPEOVEs 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 29 338 225 269 331 404 428 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 38 319 207 262 39 350 462 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 163 354 319 358 358 358 423 SYNDIQUES 
NON-UNION 42 59 329 240 263 325 400 460 NON-SYNDIQUES 
MALE 50 204 356 300 334 358 358 425 HOMME 
FEMALE | 23 18 250 = = = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY »* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOY ENNE 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 501 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 Ais) 454 392 425 462 501 501 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 8 407 = o = = = COMMERCE 
FINANCE 6 We) 419 = = = = = FINANCE 
Size TOOeTON4ASS EMPEY S 10 28 414 344 7 404 461 483 TALE E 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 200 456 392 425 462 501 501 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 2a 429 332 385 427 467 558 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 170 457 392 425 462 501 501 HOMME 
FEMALE 4 Sal 443 Sif 392 462 501 501 FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 505 8)4| 532 554 601 626 651 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 22 502 Sa 532 554 601 626 651 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3) 26 Bin 450 472 Sia 581 612 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 425 boi 554 Bit 601 626 651 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 43 600 428 554 600 678 750 SERVICE 
SEZ OOO nc OVER EMPINVZ S 8 463 els) 554 SHU 601 626 651 PATEEE RS 500. Ss PEUS TEMP ROVES 
SAE OOsOR ASS EMPIRY GS 9 30 Bat 440 469 490 566 eat TATEWE: = 100 A 499 EMPLOYES 
Ss. ZE-UNDER® 100) (EMPEVAS 7 12 489 = = = = = PATERE = —MOUNS DE SOO EMPEOVES 
UNION Uf 432 596 554 558 601 626 651 SYNDIQUES 
NON-UNION Wi 73 562 411 485 Si 7 625 695 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 443 590 532 554 601 626 651 HOMME 
FEMALE 3S 62 594 554 554 601 626 651 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOMEKs IPR VERE. IDE SRERERER wA We APPEND NGE IBC) PAGES 15=118 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 ALA EIN VDE (A (PUBLICATION | (POUR IL VEXPLUCAT TON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING|NO. OF 
UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


TELEPHONE OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY 4S 
SUZES 100 NO 4299 5EMPEY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
FINANCE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 


EMPLY ‘S| AVERAGE 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


MOYENNE 


1981 


1ER OCTOBRE 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS 
SI 1K) 


A NOTER: 


Q3 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


HhELEPRONT STE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALTELE —. 500 & PEUS EMPUOVIES 
TALTELE = F10G> “AR 499° EMP EOVES 
TATELE - MOINS DE WOO) EMPEOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 


TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


nvths| Eh on 


PREERE DE (REFERER ALE APPENDIICE Be 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES ioe. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Qa D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 15 60 280 203 261 282 324 329 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 13 55 276 200 261 282 303 323 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 14 238 E : . = = FINANCE 
SERVICE 7 42 288 261 265 285 323 326 SERVICE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 23 246 189 200 235 280 313 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 37 301 261 282 303 323 338 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 23 246 189 200 235 275 320 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 60 280 203 261 282 321 329 F EMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 64 355 239 193 213 236 264 281 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 13 239 cs E g = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 56 342 239 193 213 236 264 281 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 10 211 : 5 2 = : COMMERCE 
FINANCE 25 110 213 182 196 214 229 244 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 79 239 208 220 238 262 262 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 142 262 225 236 270 281 281 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 188 259 220 236 262 281 281 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 412 222 185 201 226 243 261 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 55 207 169 183 205 218 237 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 224 255 2416 233 261 273 281 SYNDIQUES 
NON-UNION 44 134 214 175 192 210 232 251 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 64 355 239 193 213 236 264 281 F EMME 
| bi 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/|NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES 

DECLAR. MOY ENNE 


Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 


nvPESijjeseNLOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE=100) 10) 499 (EMPEYAS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-900) *& OVERS EMPIEYees 
SEZE=100' TO -499REMPEY 4S 
STZESUNDER 100M EMBIBY ZS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


if ey 1) tes 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


MATEEE |= (500) (& 1RECUS EMPEOVIES 
TALELE = 100 > .AN 4 99S EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TATEEE SS SOOM Ss PEUSSEMPEO MES 
TALTLEE = 100 A’ 499) EMPLEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE “DE (REFERER ANE’ APPENDIIGE “Bo. PAGES woe 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING|NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES - UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 oh MEDIAN Q3 b9 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 47 212 9.45 TAS 8.86 9.53 |10.05 | 10.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 14 10.10 2 2 E - 2 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 39 201 9.42 7.45 8.86 9.53 .| 10.05 | 10.46 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 47 te TAS 7.AS 7.15 9.19 | 10.30 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 9 9.44 : : : z COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 70 9.73 9.53 9.53 9.53 | 10.05 | 10.05 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 75 9.91 8.36 8.30 9.57 9.84 | 13.10 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 144 9.61 8.36 9.53 9.57 | 10.05 | 10.05 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 73 8.63 75 7 AS 8.98 9.84 | 10.41 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 25 14.13 7.84 8.84 1138.10 «| 13.10 143.10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 37 189 9.22 7.415 8.77 9.53 9.88 | 10.30 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 23 11.37 6.87 9.63 4:/13.410 «| 12.10 | i413. 10 NON-SYNDIQUES 
MALE 47 212 9.45 7.15 8.86 9.53 | 10.05 | 10.88 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 43 264 10.81 @;, 23) eel 105.50) Bel iO. EG? 41 tO, 95) | 42. 79 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 94 14023 wel {Oe 56 asliOn57 waliO. 85 a 12.76 142.94 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 170 10.58 9.43 110.50 1|10.61 | 10.67 | 11.84 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 29 11.62 24.94 perl iOL4O wl42.20 wi t2.79 ii2.79 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 7 10.46 : : : 2 = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 a1 10.45 (10.25 (10.50) H10.61 | 10.64 | 10.64 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 43 10.16 6.99 9.30 10.67 «| 10.94 | 44.54 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 213 10.84 ,|10.385 .|10.57- 110.61 | 10.85 | 12.88 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 34 10.72 9.29 0.64 i4or62 (41.07 112.08 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 17 10.62 = : : : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 38 257 10.81 9.91 40.50 10.61 [10.95 12.79 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 7 10.73 : : Z é : NON-SYNDIQUES 
MALE 43 264 10.814 9.83 |10.50 |10.61 | 10.95 | 12.79 HOMME 
as i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG. -COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 15 ibibo ¢Xe) She 10.16 10.85 Wie See 1294 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 40 11.94 2) SKS) 10.57 12.94 12.94 12.94 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 29 10.41 10.00 TO BiG 10.16 10-50 V6 We) AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 hi 10.04 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 11 Wiha 228} = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & (OVER EMPLEY-4S 4 44 11.63 10.16 10.16 ie Ske) A Ses 12.94 TALSER SS aS OOsma! PLUSREMPLUOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 17 10.70 = = = 3 = TATEBE =) 100 A 499 EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 OR Ga = = 3 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 Shi 13.5 Sho (A) 10.16 hoy, Ley 7/ 12.94 12.94 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 12 1106 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 1S 69 VAY; SO) Ora. 10.16 10.85 12.94 12.94 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 39 238 10.88 ISIS SH! 10.20 1On 85 als Zs) 12.94 NOUTLESSEES SINDUSTREES 
MANUFACTURING A) | 123 Vibe ck®) 9.46 HOST Te Ou 12.94 12-94 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 tts 10.42 8.877 OES) 10.40 Habs 28S 12.20 AUTRES QUE FABRICATIONS 
DRANSPORT se 1er 3 46 171.34 10.40 10.40 Wah SeAS VAS AA®) 2. 20 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 12 8.94 = = = = ? COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 42 10.05 Je Ne} 10.09 10.20 10720 10.20 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 ts) 9.84 = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 palit Valet 7 10.09 10.20 10.85 Whos} 12.94 VATEE ESS = S5COsG  PEUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 78 10.87 8.42 10.39 Oe Shs) Wale 742) 132.50 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Weis 43 WO)n Si e283) 8.95 10.36 W2EZLXO) Wek 2X6) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 31 222 11 O5 10.04 10.20 10285) WLS USS) 12.94 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 16 8.47 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 39 238 10.88 9.38 10.20 1Ons85 hes) 12.94 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF ey 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 o4 MEDIAN Q3 bg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDI ANE 
“I 
PAINTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 29 116 9.72 8.12 9.26 9.55 | 10.05 | 47.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 24 {4.35 W837 »110.57.. |\12-44 «| 12.44 |42.44 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 95 9.36 8.12 9.26 9.39 9.56 | 10.10 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 5 9.83 = 2 : = 2 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 5 9.18 4 : / 5 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 36 9.44 9.26 9.26 9.26 9.75 | 10.05 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 49 9.27 6.87 8.66 9.55 9.56 | 11.61 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 96 9.65 8.12 9.26 9.39 9.92 | 12.41 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 17 10.27 : 4 3 2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 27 114 9.75 8.12 9.26 9.55 | 10.06 | 12.41 SYNDIQUES 
MALE 29 116 9.72 8.12 9.26 $9.55 | 10:05 | 19.44 HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 7 92 10.91 9475 \410.53 \1o.64 4) t.08 4 12.94 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 53 10.21 9.60 9475 Ode wil 10.61" 4 10:64 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 48 10.14 9.60 e475 liolet i4o.e1 | 10.64 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 90 10.91 9475 $1058 j40.61 | 10.98 | 12.94 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 91 10.90 9.75 |10.53 j|10.64 | 10.85 | 12.94 SYNDIQUES 
MALE 7 92 10.91 9475 110.54 110.61 | 11.08 | 12.94 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, | A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q41 Q3 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 19 TA 10 7.39 9.30 On Gi7, 10.94 11.05 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 17 68 10.09 7.04 9734 10.67 10.94 10.96 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 13 48 10.08 6.99 9.30 10.67 10.95 1232) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 62 10.02 TAO: 9.30 10.55 10.73 10.95 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 9 10.67 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 19 qe 1@is 14] Gass) 9.30 10.67 10.94 td OS SYNDIQUES 
MALE 19 71 le al 7.39 9.30 10.67 10.94 11.05 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 6 9 10833 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 6 10.93 = - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 10.58 - . - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 i 9.49 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 6 9 10.33 - - - - - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Mes aahles A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY » 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’SEAVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 20 84 10.67 39.00 10.10 10.36 10.85 42.94 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 46 1.22 9.84 10.75 10.85 12.94 12.94 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 38 10.00 8.99 10.09 10.10 10.20 10.42 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3B 5 9.47 = - = - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 25 10.04 9.53 10.10 10.10 10.20 10.20 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 59 10.93 10.09 10). 10 10.85 41.16 42.94 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 15 10.59 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 10 9.28 - - = = : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 79 Oe 977/ 9.88 10.10 10.40 10.85 12.94 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 9.02 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 20 84 10.67 9.00 10.10 10.36 10.85 12.94 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MOY ENNE 


BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 3 10 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING S 10 FABRICATION 
UNION 3 10 SYNDIQUES 
MALE 3 10 HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 59 1 462 (e243 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 8 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING S51 1 454 eS AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 14 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 47 7.68 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 66 8.25 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 29 ul lee 7/ Hoos SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 8 728 7.56 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 569 TaA3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 31 165 Teash TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 30 il eRe) TF NENG; SYNDIQUES 
NON-UNION 29 215 6.69 NON-SYNDIQUES 
MALE 46 600 7.56 HOMME 
FEMALE 29 862 6.51 FEMME 


de 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY »* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY “S| AVERAGE MEDIAN Q3 DBS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 60 8°38 6.26 7.46 Boalt 9265 fOr, TOUTES SEES SUNDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 Saou De, SVT eo? a3) WP Oo VA ROT, FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 36 Lode 6.94 7.46 Sine Seria 8.23 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 29 Uae! 7.46 7.46 Sia 8.11 Said NRANSPORTS | eiiGe 
STZES100; 10.499) EMPEY 4S 2S) 8.48 Bee Sif Siq 74©) 7.46 IO mi Wl 67 AEE a 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 58 8.46 6.96 7.46 Sieatid a5 Or, SYNDIQUES 
MALE 11 60 8.38 6.26 7.46 Sima 9365 Wah ese HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 29 165 10.28 8.47 Simon 10.96 1) eekS 12.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 15 76 UOiaed 875 2A iMO)e, SKS} iOS Ne Aks) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 89 10.37 8.40 i) (S| ‘s) Se) ial Sis! 12.04 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 Ae wif ohOlS) = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 11 Cais 10.26 8.34 9.61 SS). Shs) Wile Ske! 12.04 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPIEY 4S 3 40 TORS 2: 8.41 10296 IZ OS W109 109 TALE ESS SOOmece PE EUSMEMPIEGYV ES 
SUZE= 1008 TOF AIS EMP LY, 4S 13 89 10.36 8185 972671 26 3)8) n) heels) 12.04 AE eee OOM Amero Sari PIO YES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S te 36 2) 14S) 6.35 8.47 SS) SH) fetes) ial SHI TALTEEE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 140 10.44 853 S16 | 10.96 11.45 12.04 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 25 9.40 6.35 8.37 Oe 2. Niteee oul alge) NON-SYNDIQUES 
MALE 29 165 10.28 8.47 Sen 10.96 i 6 PAS: 12.04 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AS NOLER: (PRIS EOE SRE EER ERA WE SAP PEND) CEe By vRAGE Seam 1.8, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


SERVICE OCCUPATIONS 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
UNITS | EMPLY “S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
NOMBRE 
D‘EMPL. . MEDIANE 


UNITES 
DECLAR. 


MOY ENNE 


JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 28 96 ash 7.44 7.44 82955 is} ahs) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 6 8 aon = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 22 88 7.62 7.44 7.44 Be 52 8255 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13) 10 8.24 = = = = TRANSPORTS.) ETC 
TRADE 6 8 ees) = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 oi 7.86 7.44 7.44 fs}, 3)5) 8255 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 13 (Ja745) = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 58 7285 7.44 7.44 8555 8255 TALTEEE — 500) Ve PEUS  EMPEGYVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 18 8.06 = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 20 6.50 6.01 Grog 7 198 Wet) TALEEE SS MOLUNSSDESOOS EMP EGYVES 
UNION 14 74 7.93 7.44 7.44 S255 8295 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 22 6.54 6.03 6.255 7.46 7.96 NON-SYNDIQUES 
MALE 27 94 os 7.44 7.44 Big BS) 855) HOMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 22 638 28) 4.30 4.30 tee bt 7.44 ROUTES TEESSINDUSTREES 
NON-MANUF ACTURING J®) 634 5228 4.30 4.30 thon U 7.44 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 18 The ats} = = ¢ = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 114 7.48 7.44 7.44 7.44 7.44 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 492 4.61 4.30 4.30 ab tas} S200 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 146 7.49 7.44 7.44 7.44 7.84 TALEEESS 500s & PEUSBEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 1 482 4559 4.30 4.30 4.55 4.90 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Vf 10 6.70 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 617 yaa} 4.30 4.30 6.68 7.44 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 21 6.31 5.00 2}, SK) Veo [eh (hey NON-SYNDIQUES 
MALE 21 634 Sie2it 4.30 4.30 66H 7.44 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iplare tite} A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY »* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS 


REPORTING|NO. OF . 

UNITS. | EMPLY’S| AVERAGE D4 @4 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


SHIPPING CLERK 


MEDIAN Q3 DS 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE 


COMMIS A L’‘EXPEDITION 


ALL INDUSTRIES 72 209 8.02 5296 6r64 8.49 8.98 10.01 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 32 98 8.61 is} 1H) U MSH 8.98 2), BS) 10.01 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 40 bl] an) sy She) 6). 30 7.42 8.49 Shs WHO) AUTRES QUE FABRICATIONS 
NRANSPORTe ele. 4 24 8.44 S35 PAs) 8.49 8.49 8.49 8.49 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 30 43 1235 Seco 6.30 6.98 8.65 Sh FS) COMMERCE 
SERVICE 5 43 7.04 5.96 SES GE sil ye We) Se 1@ SERVICE 
SUZ ES bOOTSMOVERS EMPIEYaS 5 i 9.46 = = = = = TAREE ESS OO wc PUSS EMPIEO VES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S HS) ine) 8.05 596 6.36 8.49 8.98 9.84 WNIIEIEIS = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 80 7.64 2) ANS) 6.43 7.64 8.57 Srez TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 42 170 8.19 3) 9 SKS) 6.84 8.49 8.98 10.01 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 39 ae S Bi. IO 5.88 aS BOK SETA NON-SYNDIQUES 
MALE 71 182 82238 6.03 oA 8.49 Be WO iO TOu HOMME 
FEMALE 3 27 6.24 383) 5 SHS) 5SE96 oS] She FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS ETXESWEN GENERALE. TERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 8 25 s) SI} 8.00 E90 OE SiS 11.04 alah Gone NOUTESS LESSUNDUSTIRIEES 
MANUFACTURING 4 9 Sh 2 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 16 HOR G2 = = c = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SZESUNDER OO VEMPIAY 2S 5 16 9.49 e = = = = TATEEE = MOINS DE j@@ EMPLOYES 
UNION 7 22 10.20 i}. 1210) 9E35 10.53 Wile Wal WoW SYNDIQUES 
MALE 8 25 Sao 8.00 8.90 1ORSS 11.04 ahals 4) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ADNOTER ME REhiE De SNE CEEK ALA PE NDMCE Bem eAGES. 1 5-13 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eas, 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY » 


OCTOBER 1 - 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 


MALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


10 


12 


L 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY ’S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


83 


26 
Sif 
33 


54 
14 


83 


83 


73 
73 
55 
14 
70 
73 


73 


TT 
HS} 
57, 
ls) 
69 
75 


76 


MOY 


ooo 


8. 


ooo 


ENNE 


HOURLY / HORAIRE 


USEM Jc 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 
MEDIANE 
9.45 VOnSA 10.64 ke ach| 
8.67 on45 S45) 9.45 
TOE Sit OR i 10.70 11.44 
9.84 OR 7 © 10.88 11.41 
NOR Sa 1K@)5 Sm 10.70 11.41 
9045 OES 10.64 ARO ERS) || 
9.45 1O—5i4 10.64 1059 
9.00 s) LOKG) alse 9.84 
SEO 9.00 oS) 9.84 
2) (O18) SE OO S753 9253 
SOO SEO SEDs 9.84 
9.00 9.00 9553 9.84 
9.00 9.00 9253 9.84 
8.38 Seo 8259 9514 
8.38 SE 59 th SiS) I) WE) 
8.38 BESo fhe SKS) 8.59 
8.38 SES Sos) 9.45 
8.38 89 859 se Ws) 


8.38 | 8.59 8.59 | 9.15 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


TAREE SSS DOOR se PUSS FEMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
PLAESS EN TGENERALY (SEME GEASSE 


TOURES EES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 

PALLET = 5007 e) PEUSTEMP LOVES 

SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 
TATEEE 5 (500) ss PLUSSEMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AHS! 


A NOTER: PRIERE DE REFERER 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A EY APPENDICE By, 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S}| AVERAGE MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


TOOL-CRIB ATTENDANT HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES 11 16 S2O8) 3 TOUTES (EES TNOUST RITES 
NON-MANUF ACTURING s) 14 Salis: = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SEZESUNDERS HiOOn EMPEY ’S 6 6 8.89 = TALTEBE = MOLNSS DE 100 EMPLOY ES 
UNION 10 15) Seat iz SYNDIQUES 
MALE ) 14 Sea = HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 56 329 8.03 ats aor 8.85 Si 10 MOUTES LES] INDUSTRIES 
MANUF ACTURING vil 20 8.62 105: SOF gs) s), 283 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 45 309 8.00 .87 TeSy 8.84 8.96 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 39 1382 = UB 8.30 8.30 8.96 HRANS PORTS EiGe 
TRADE 23 V2 7.46 90 7220 iS} 3 [SXO) Sige35) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 170 82.0 ashi AST 8.85 iS} fst) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 28 8.40 Sif 8.84 8.84 2) 8) SERVICE 
Si Ze bOORe OVER MEMPIBY ZS 10 194 8.26 ssl i PASH 8.85 8.85 TALEEE 500 ere) PEUSSEMPEOVES 
SIZE 1008 10499) [EMPEY 7S 15 53 fo TKS .63 3} 5 S10) 8.9 S23 PALE OO A499. EME LOVES. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 31 82 HOS) 5 2 We Ve SE5© 10.10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 32 269 8.14 87 U su 82 eo 8296 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 60 7.54 ai 23D Sz 5o 10.35 NON-SYNDIQUES 
MALE 56 329 8.03 ashe Teel SEso eh, We) HOMME 


AVWNOTER: PRHERE "DE WREEERER MASE GAP PENDICES 8, ePAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, US) 1a! 
RUbASE RERek TO APPENDIX” BON PAGES. 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


SERVICE OCCUPATIONS MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 


MOYENNE MEDIANE 


TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


ALL INDUSTRIES 350) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 52 8.74 8.12 335 Wis) 8.45 622 is), Gis! FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 47 696 cl), Sis) 7.40 8.86 9.30 alls ake) VALE AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. i 67 8.08 6.47 7.40 7.80 So 926 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 344 10.39 7.08 SS We ils WO) 12 20 ieee COMMERCE 
PUBLIC ADMIN ti 193 9.08 8.86 8.86 2) 2X0) Ie S30 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 82 SEO 8.10 8.10 8.85 is) teh SEe2 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 224 9.32. 8.86 8.86 Ja SO) 3.30 9.74 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S qi 213 10.62 8.94 S)sisi) Wales JO) We PXO) WA TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 34 311 SSI) 67.5 7.80 8.60 10.03 1245 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 42 594 Son 7.84 87385 8), A0) 10.32 12 2@) SYNDIQUES 
NON-UNION 17 154 9.64 6.48 1250 Seu ilals Sx} Wed NON-SYNDIQUES 
MALE 59 748 SES} TF S0) 8.85 iS) ANS) 10.66 12 20) HOMME 


hh Ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
LABOURERS EMPLY “S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 D9 MANOEUVRES 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 61 519 8.10 6.82 7.66 8.26 8.43 9.67 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 31 8.50 5.28 6.82 9.65 9.74 0.46 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 40 428 8.02 Wa Who) Y KS ee Val 8.40 Ss} aly AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 55 8.42 7 NO 7.93 8.26 9.48 9.55 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 26 7.32 5.44 This 7.68 7.68 8.36 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 281 8.23 7.66 7.67 8.35 8.40 9.16 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 66 7.08 4.50 5.80 Ch BA} 8.47 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 205 8.19 7.66 7.66 8.35 8.40 8.77 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 246 8.48 7.39 7.68 8.26 9.22 9.74 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 68 6.50 4.50 4.81 7.07 8.06 8.48 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 48 471 8.27 Tats 7.68 8.32 8.49 9.74 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 48 6.49 4.48 5.29 6.30 Seid 8.15 NON-SYNDIQUES 
MALE 61 518 8.11 6.82 7.66 8.26 8.43 9.67 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


POS 


AnLAT LNG VESEACPUBENECAT ION: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


O14. LANDSCAPE GARDENING UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 Q1. [MEDIAN | 93 bg O14. ARCHITECTURE PAYSAGISTE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE webu 
GROUNDSKEEPER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) JARDINIER(ERE) 
D’ENTRETIEN DES TERRAINS 
INDUSTRY 2 26 5.58 4.50 4.88 5/100 7.00 Wins: Sigh INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 26 5.58 »| 4.50.) 4.88 , | 5.00 al, 7.00 jay. 387 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 26 25 eke! 4.50 4.88 5.00 T/ Ole) 0287) NON-SYNDIQUES 
MALE 2 26 5/58 | 4.50 -| 4.88 915.00 eh Goo em.87 HOMME 
LANDSCAPE WORKER JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
INDUSTRY 3 16 7.03 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 7.03 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 16 7.03 - - : - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 16 7.03 = = = = - HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 10 Fexte - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 fede - - - - . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 10 Tale - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 10 7. 12 - . - - - HOMME 
aa i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
O5.GRAIN MILLS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 Dg O5.INDUSTRIE BES GRAINS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 13 10.66 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 13 10.66 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 VS 10.66 = = = = = HOMME 
SACK REESERS FEED ENSACHEUR(EUSE)-REMPLISS. DE 
SACKER SACS D’ALIMENTS POUR ANIMAUX 
INDUSTRY 4 12 9.14 = = = 5 = INDUSTRIE 
SUZe SUNDER 100) EMPEY S 3 5 8. 16 = = = = = TATEEE = MOINS, DE TOO) EMPEGYES 
UNION 3 ) 3). 158) = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 12 9.14 = = = = = HOMME 
4 L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNGTERE PRIERE OF RERERERS Ay tS APPENDICE. Bh PAGES. f5a8 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15= 18, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 


07.SOFT DRINKS 


MACHINE-TENDER CREW 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


REPORTING|/NO. OF | 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


26 
26 
26 


26 


MOYENNE 


D4 


1981 - 1ER OCTOBRE 


O41 MEDIAN Q3 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


~ 


8705 10205 10.05 


8.05 10.05 ORS 


8.05 10.05 HOBOS 


8.05 10.05 10.05 


DS 


TOROS: 
10.05 
10.05 


10205 


O07 .BOISSONS GAZEUSES 


EQUIPE DE MACHINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


: 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


fishies RIVE} 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY’S] AVERAGE 
UNITES NOMBRE 

DECLAR, |D‘EMPL. | MOYENNE 


47. PRINTING & PUBLISHING 


BINDERY WORKER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


MALE 
FEMALE 


COMPOSITOR 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100) EMPEY ’S 
UNION 

MALE 


OFFSET PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SP ZE UNDER Ss 1OO. EMPIRY SS 
UNION 

MALE 


WEB PRESSMAN/WOMAN, 
COMPOSING AND PRESS 


INDUSTRY 


SITZE-UNDER 100 EMPEY "S 


Q1 MEDIAN 


MEDIANE 


DS 


17. IMPRIMERIE ET EDITION 


HOURLY / HORAIRE 


OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 


INDUSTRIE 
LACES MONS SDE TlOCREMPIEOVES 


HOMME 
FEMME 


COMPOSITEUR(TRICE) 


INDUSTRIE 

(ALLELES  MOLNS DES 1CCSEMPEGYVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE,COMPOSITION-PRESSE 


INDUSTRIE 


(ALES MOLNS DER OO. EMPIEONES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A EA RIN DE EA PUBE LEAT TON, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


*¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 


Ooms 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING} NO. OF 


a 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-8 


24.MACHINE SHOPS EMPLY’S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 DS 24.ATELIERS D’/USINAGE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 54 10.14 8.72 10.36 10.36 10.36 10.50 INDUSTRIE 
MALE 5a 10.14 See 10.36 10.36 10.36 10-7 50: HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY » 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY’S| AVERAGE ‘D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 4 g gre = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 3, 48) a = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8) 9.62 = 5 = > = HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
BE SiEN A DIESEL 
INDUSTRY 3 48 Ss ts) 8.64 Siw 7 9.24 S55 2), WA INDUSTRIE 
UNION 3 48 Sy alts} 8.64 Siar 9.24 S55 he te SYNDIQUES 
MALE 3 48 Sais 8.64 Siegal 9.24 9555 Me 62 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 28 8.35 6.33 6.153 Sigs) oS Sisas) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPEY 7S 3 28 8.35 6.33 6.53 yp as) SFiS Sols TALEEE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
MALE 3 28 8.35 6.33 Sig BS) SS eo), 3) 255) HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 4 245 She Ps) 8.66 8.78 SPs 9.49 SVE 7h} INDUSTRIE 
SIZESUNDER 00) EMPEY 7S 3 20 10.038 Teao'6 8.98 8.98 8.98 ios TALEEE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNION 3 233 Oia 8.66 8.78 Qe 9.49 She WS) SYNDIQUES 
MALE 4 245 She 228) 8.66 8.78 Ele S9/ 9.49 Sle 1/3 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTERS /PRRERE OE REBERER Ane CAPPENOIGCE By PAGES To—1'S 
BUBASE KEELER AIO sAPPENDEXaBNON PAGES S548 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L”EXPLICAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


36. TRUCK TRANSPORT 


REPORTING| NO. OF 


UNITS EMPLY’S] AVERAGE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


*+*TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 


**CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 


TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 57 Wile 1S 8.60 8.60 1257 12557, 12 S77 SYNDIQUES 
MALE 3 57 Po he 8.60 8.60 1 2Si7 12.37 12257 HOMME 
L wD | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING| NO. OF 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY »* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


43.WHOLESALE TRADE UNITS |EMPLY/S|AVERAGE | D1 Q1 [MEDIAN | Q3 bg 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY i 5.71 - - - - - INDUSTRIE 
Sea ee UNDERe OOM EMPIEY ZS 6 5.43 3 = = = = TALEEE = MOINS DE 100 %EMPEOVES 
NON-UNION 4 5.39 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 12 5. O7 3 = > = = FEMME 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 10 ial Us 2 6205 6.80 7.40 ale 12 2) G2! INDUSTRIE 
SEZESUNDER 100, EMPEY*'S ) 47 eno SoSH (5 7A) 7.43 8.70 a Ue TALELE ="MOLINS DE 100 EMPEOVES 
NON-UNION 8 70 7.53 6.03 She 743) i393 7.84 S239 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 70 7 Or, 6.28 Grow 7.47 S21 is), SiS) HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 8 Sil 10.96 8.65 2), S}s) Wale 21 12.04 12.04 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 37 id 2o SecomieaeDo ded 12.04" (12.04 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPIEY 7S 5 14 10.24 = = = = = TALERESS MOINS DE TOC SEMPEOV ES 
UNION 6 41 10595 is} Sif ee e)s) i) asks 12.04 12.04 SYNDIQUES 
MALE 8 Ba 10296 8.65 Slots) Alper 12.04 12.04 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY i Bil Vase 4.90 bei, 50 or49 9.94 INDUSTRIE 
SU ZE-UNDER JOO EMPEY” S 10 33 8.16 5 ew, 7.58 7.84 9.49 S94 TALEEE = MOINS DE Vico) EMPEOVES 
UNION 8 45 Woe 4.50 5.74 To AO) 9.49 9.94 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 12 We - - - : - NON-SYNDIQUES 
MALE We 56 | 7.36 | 4.85 SB) SIS) eee 9.49 gn o4 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 ~ Q1 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
ORDER FILLER HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 22 161 Poel gst) 62S, ies Chet) Seg INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 54 Seas 6.53 SJ (SS) Se es) tts) 9.89 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 107 ae 5.00 Goo7 6: 8.28 San TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 100 8.44 62 Gi7 685 ee SIS 2) ft) SYNDIQUES 
NON-UNION aS) 61 7.04 4.75 (Sig A 6. 8.04 9266 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 161 Mos] ei) 6.67 he Sa So Sess HOMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 11 36 DEO? 3-85 ois he 4. 5.46 62,93 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 34 4.89 3.85 3.93 4. beso 6.57 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 7 266 = = 5 = = SYNDIQUES 
NON-UNION 8 29 4.86 3.85 3.90 4. Dass G55 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 af S52 = % = = = HOMME 
FEMALE 5 19 ae 57 = = = = = FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 16 33 TaL© 4.50 6.40 aval 9.80 10.86 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 ets = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 27 7.24 4.43 5.00 6.80 9.03 10.62 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 15 8.14 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 9 18 7.34 = = - = = NON-SYNDIQUES 
MALE 16 32 7280 4.54 6.40 7.72 She tsi) 10.593 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


43. WHOLESALE TRADE 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 
SI Ze-UNDER@  1OONEMPIBYSS 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


**SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 
MALE 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 


SEZEVTOON TO! 499) EMPEY S 
SEZE-UNDIER 1OONEMPIBYS 


NON-UNION 
MALE 


**SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


OCTOBER 1 


1981 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 


NOMBRE 
DSEMPL. 


Wi 


Ox 


PAS 


2 


MOY ENNE 


oS)¢ 


-44 


Shs) 


93 
-63 


41 


60 


87 


Simon 


-40 


2 she) 


.93 


aS 


45 


45 


ew 


Or 


HOURLY / 


-58 
OT 
44 


ew 
5, N¢ 


5 


66 


5 V2 


. 88 
OD 


5/3} 


= ilk} 


~ HSI 


2213} 


25 


5 33 


2 


V2, 


Q3 43.COMMERCE DE GROS 


VENDEUR(EUSE)-DETAIL 


5 Sniff a © Sion] 2S INDUSTRIE 

Br Weed ea 9.06 13.84 TALELE = MOUNS@ DEF 1OOMEMPIEOMES 
= <}8) 6.80 SES 7 13.02 NON-SYNDIQUES 

2 ih) Tf a (aul 8) 2X9) 16278 HOMME 

-65 5.58 6.28 7.00 FEMME 


**VENDEUR(EUSE)-DETAIL 


69 NZ SS) 13.46 13.46 INDUSTRIE 


69 12.09 13.46 13.46 HOMME 


VENDEUR(EUSE )-GROS 


ASS) 10250 V2Ee Nie 4 INDUSTRIE 

6 Ue) 8.87 12.14 We we TALECE = 100° FAN 499) EMPLOY ES 
SUS 10.50 2aiS 14.20 TALEEE = MOINS DE 100° EMPEOY ES 
-45 10) 5x0) Wb AX) 13.14 NON-SYNDIQUES 

.74 1O,50 WAS 76S) WSs ale HOMME 


*+VENDEUR(EUSE )-GROS 


= SKS) SiS 13.34 Wtf = KO) INDUSTRIE 

oS 1220s 15.44 ihsh os WT TALTEEE == MOINS DE 100) EMPEOVES 
oS 12.03 15.44 eens NON-SYNDIQUES 

2 ahs) Sigs 1352 17.45 HOMME 


a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AUNGTER  SPRTERESOESREEERERD Al EAPPENDTCE® Bi PAGES! Toe 13 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO: OF 


43.WHOLESALE TRADE : ONITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 Q3 D9 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY au 31 eats 6.40 165 uss Sia Se hs INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 19 219 Ta2A 6.40 ile We) 8.09 9.42 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 12 7.49 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 14 19 Tele = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 2a 31 Th PDT 6.40 Fos Sra Vets HOMME 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 122 52 7.48 6.41 Uo SEG 1Ojas 5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 37 Th SIE) 6.80 7.37 8.88 10.35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 13 7.46 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 9 39 7.48 (5) 7220 827.5 {Ors 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 D2 7.48 64a 716 8.67 1kO ke She) HOMME 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 20 285 10.50 9°03 im S28 12520 12245 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499) ‘EMPEY?S 6 134 tiie 2S np alie @) 11.28 12.20 W2soreat TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 S| 9.83 7.84 10.389 We oS) 12.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 202 10.60 9.03 UWE 243} 1727720 12.45 SYNDIQUES 
NON-UNION tf 83 WO), 2H! (oS lines igi UAE eA] NON-SYNDIQUES 
MALE 20 285 10.50 9.03 128 12220 124: HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
44.RETAIL FOOD STORES 
NOMBRE 


CASHIER-FULL-TIME 


INDUSTRY 6 55 9. 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 6. 
UNION 6 55 9. 

FEMALE 6 42 8. 


CASHIER-PART-TIME 


INDUSTRY 5 217 8. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Z 5. 
UNION 3 244 8. 
FEMALE 5 199 8. 
MEAT CUTTER 

INDUSTRY 5 73 9. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 26 8. 
UNION 4 66 9. 
MALE 5 74 9. 

MEAT PACKAGER 
INDUSTRY 3 18 9. 
UNION 3 18 9 
FEMALE 3 18 9. 


i 


EMPLY “S| AVERAGE 


D‘ EMPL . | MOVENNE 


23 


26 


23 


89 


78 


52 


86 


70 


Ze 


35 


32 


26 


Ue 


ae 


22 


D4 O1 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


6.43 TAS) 10.28 
6.43 ahs 10.28 
6.30 6.88 10.28 
Be. IS) 6.85 9595 
6.54 SS s), BIS) 
(Fe Wes) 6285 97285 
tase 825 8250 
1, SS) 8225 8.25 
7.43 8525 8250 
7.53 fh lls) 8.50 


MEDIAN 


bg 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


CAISSIER(ERE)-A PLEIN 


10.28 INDUSTRIE 
- TAILLE - MOINS DE 100 
10.28 SYNDIQUES 
10.28 FEMME 
CAISSIER(ERE)-A TEMPS 
9.95 INDUSTRIE 
- TAILLE - MOINS DE 100 
9.95 SYNDIQUES 
9.95 FEMME 
COMMIS BOUCHER 
11.53 INDUSTRIE 
8.92 TAILLE - MOINS DE 100 
14.53 SYNDIQUES 
14.52 HOMME 


TEMPS 


EMPLOYES 


PARTIEL 


EMPLOYES 


EMPLOYES 


EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


= INDUSTRIE 


= SYNDIQUES 


= FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERs PRIERENDEVREPERERMA) LY APPEND CE, BEY PAGES 15= 18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY »* 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 


19818 = 


1ER OCTOBRE 


44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S{| AVERAGE Q3 DY 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
SALES CLERK-FULL TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 4 53 1.67 6.01 1h OKs 3.25 8.28 8.63 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 23 6Ge95 4.77 Sis 6) 7.03 7.63 8.76 TAILLE = MOINS DE’ 100>EMPLOYVES 
UNION 3 52 TO 6.00 Wes B.27 8.28 8.63 SYNDIQUES 
MALE 4 48 iS 6.32 Tee OS) 8.28 8.28 8.63 HOMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 5 83 5.54 4.60 4.90 B..72 6.35 6.35 INDUSTRIE 
SPZE-UNDER 100 JEMPIBY 7S 4 out 4.85 3.41 4.00 4.60 Sic 1319) 6.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 74 5 7) 4.70 4.930 6.00 6235 65.35 SYNDIQUES 
MALE 4 15 3) Leis) 4.42 4.90 52.95 (She S}) 6ia35 HOMME 
FEMALE 4 8 5 45 = = = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 16 236 Gris 4.10 4.75 5.64 geo 9°36 INDUSTRIE 
SiZES100) TOR 499! EMPLY”S 6 170 6.31 4.15 4.75 Son 8.58 9-36 TATELE = = OO? TAl" 499 \EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) 65 Bi Ve 4.06 4.36 SS) aathl 6.48 8.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 103 Weaeks) 4.47 6). Si iis 8.98 9.36 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 133 Sean 4.00 4.29 4.90 Sie G2 6599 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 53 8. 92 8.58 8.58 8.98 Seco 9.36 HOMME 
FEMALE 15 183 pach) 4.06 4.33 ea 18) G5 Grad FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 11 44 6.20 ALT B25 6.00 WAS) i568 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 18 5.86 = = = = = TALDELE - 100 A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 11 5.54 = = = E = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ital 44 6.20 4.77 ges) 6.00 ie 1S 7398 NON-SYNDIQUES 
MALE iat 44 6.20 4.77 5.25 6.00 alls) 7.56 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 15 47 NG) Sod 5.839 %- S63 8.34 8.86 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 16 6.64 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 22 S oislf/ 4.49 5285 3) 4 SIS} T2335 8.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 43 Ho als) 5.00 SB) ois) iwi 8.34 Seo NON-SYNDIQUES 
MALE 15 40 7.38 5.00 6.21 Wes) 8.34 SI OKs HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMER: PRIERE DE REPERERY Ay EV APPENDI.CE BEY PAGES 15-1'8 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


45.RETAIL TRADE~OTHER 


SALESPERSON, CLASS A 


INDUSTRY 


SUZESNOO WO) 499 (EMPIEY 7S 
SHZE-UNDERS 100 JEMPIBY?S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


**SALESPERSON, CLASS A 


INDUSTRY 


SEZE-100 TO! 499) EMPIEY SS 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALESPERSON, CLASS B 


INDUSTRY 


SIZE-100' TO 499 EMPEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


- 1ER OCTOBRE 


18 


REPORTING|NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 1981 
EMPLY’S| AVERAGE D4 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE 
HOURLY / HORAIRE 
293 5.24 4.15 4 
184 527 415 4 
58 4.47 3.84 4 
197 5.08 4.25 4 
64 S29 4.15 4 
229 Bea2 4.25 4 
99 6.43 Sane 2 6 
2 iateit/ 4.77 5 
44 6.80 4.49 5 
48 6599 aie HS) 6 
Sal 539 Bhs OS} 5 
226 6.03 4.08 4 
138 6.50 4.70 5 
82 5aZ0 See 4 
I} 7/ 7.80 Ths We) if 
169 5.43 4.00 4 
75 7.45 Big 412) 6 
Sa Daa2 4.02 4 


MEDIAN 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


MEDIANE 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 


5/9) 5 2S) ; 6.44 INDUSTRIE 
a6 Vn 2S) ; 6.46 TWALECE [POOF ASR 499 JEMPIEGVIES 
Salis 4.43 c 5E2sS TALLEE =] MOENS IDEF 1OOMEMP EGY Es 
5 2}0) 5 OO : 6202 NON-SYNDIQUES 
5. 1S) Se : 6.46 HOMME 
.50 b2o : 6.42 FEMME 
**COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
5 US) he iS : ei INDUSTRIE 
oul Gris ‘ (5 US) TAGEEE == 100 Al “499 /EMPEOVIES 
-oit aon : Pash NON-SYNDIQUES 
SB ifks} eo ‘ Wohl HOMME 
- 66 sya nis) : Gao FEMME 
COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
stsils} 5.86 ‘ 823 INDUSTRIE 
45 (Sho EXO) c 8.23 TALEEE 1008 Ay 49S ,EMP EO Es 
08 4.85 : 6.88 TALEEE 2 MOINS DER 100 EMPEOVES 
- 18 8.23 : SiZia SYNDIQUES 
Dae) 5.38 : 6.74 NON-SYNDIQUES 
83 7.96 ‘ 8.23 HOMME 
259 Se5 ‘ 637.0 FEMME 


oe I 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(oon s 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


45.RETAIL TRADE-OTHER 1Ba-) 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


MOYENNE 


SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE € 
INDUSTRY = BO) ‘al t5}8) 1Oz Te INDUSTRIE 
SEZ E1008 10) 499 EMPREYAS : : .62 ; 9.64 NOm oi TADEEE SOOM AN AO SR EMPIEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 53 5276 3285 3.85 Sez 7.88 Bho 5 PATE MOUNSs DES TOOREMPIEOVIES 
NON-UNION 10 163 6.86 o, SIS) 5.34 Sa S85) 8.32 1On Te NON-SYNDIQUES 
MALE 78 3) SIO) Bo She) 7.64 8269 10.44 el eGiS) HOMME 
FEMALE Wi 100 Is) SIS) 3.85 5EOO0 5.160 3} 6. S)4! 6298 FEMME 
FASALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 9 144 S259 4.88 6.03 Sow. 12302 14.35 INDUSTRIE 
SZ OOM OM 40 9 EMPIRES 4 83 TE KS) 4.10 SZ aon 10. 33 2S) AEE OO SAV a OSS EMPIROVES 
SEZESUNDERD | OOMEMPIEY 2S 4 23 125,09 8.44 SaG2 11.84 14.34 16.83 TALELE = MOINS DIE 100 EMP EOVES 
NON-UNION 8 139 9.58 4.82 ia Sli 962 12.02 14.35 NON-SYNDIQUES 
MALE if 107 10.49 5 Cis) Se6 10.54 12.42 Siensids HOMME 
FEMALE 7 37 (3) ER) 4.47 She. if 2) -, (SIS) 8.43 iliene5 FEMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY ke) 29 3) 5, W'S) 4.50 4.94 5.45 659 ee INDUSTRIE 
SZ OOO 4 S99 SEMPIEEES 5 Vs) 6.39 z = = = = WAREEE = S100 Ay 499) EMP EOVES 
Size SUNDER 1OOs EMPEY ZS 7 8) 5.74 a = = = = TALELE = MOINS DE 100 EMPEGYVES 
NON-UNION 12 26 Ged 4.43 4.85 Seale (3) 512) 4] So WS) NON-SYNDIQUES 
MALE 10 18 722 + = 4 = = HOMME 
FEMALE 3 Va Sie2 a a = = = FEMME 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 3 6 6.81 zs = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 6.81 = = = = L = | NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOTERS PRI BREMOERREGER Eur Als GA PPE NDT GES Bie iAGE.S aio 13 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 10 fake = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 a iohshsh = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 Vasko) = = ~ HOMME 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 4 59 9.83 he, EKO Sr g).. INDUSTRIE 
NON-UNION 3 49 Bh 73 SESO 9.74 Ss). NON-SYNDIQUES 
MALE 4 59 9-83 9.60 9.74 9. HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 } 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION ( 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


‘BODY REPAIRER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 
INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
NOMBRE 
D‘ EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
74 10.26 9.69 10.38 10.54 10.54 10.54 INDUSTRIE 
74 10.26 S69 10.738 10.54 10.54 10.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
65 Op on ‘s) eh) 10.54 10.54 10.54 10.54 SYNDIQUES 
74 10.26 SEG? 10.38 10.54 10.54 10.54 HOMME ~ 
GRAITSSEUR(EUSE)-MOTORISTE 
11 8250 = = = = = INDUSTRIE 
dat 8.50 5 = = = = PALELE = MOENS DE 100O,EMPIEOYES 
if 8a 9/2 = = = = = SYNDIQUES 
Wal 8.50 = = = = = HOMME 
MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 
106 10.36 5 HO) 1O 25'S 10.54 10.54 10. 93 INDUSTRIE 
106 10.36 3), ©) 10.53 10.54 10.54 10.93 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
93 10.38 SIE K0) 10.54 10.54 10.54 ihO)e SSH) SYNDIQUES 
106 10.36 | OO 10553 10.54 10.54 10.93 HOMME 
WEEKLY / H&BDOMADAIRE VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 
12 378 = = = = 7 INDUSTRIE 
12 378 = = = = a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
12 378 = = = = q NON-SYNDIQUES 
12 378 = = = z = HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Bune BACK OF THE (PUBLICATION. 


Ho's 


A NOTER” PRI EREVDED REBERER@A WA APRENDICES BY IPAGES 5 18: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO.. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY “S}AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bh) 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 4 29 444 160 160 412 412 1 S13 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 PKS) 444 160 160 412 412 1 Si TALLEES=s MOINS DE 100 [EMPEGVES 
NON-UNION 3 26 321 160 160 412 412 489 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 29 444 160 160 412 412 1 513 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PEECES 
INDUSTRY ‘s) 43 335 238 325 3514 354 393 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPEY “S 3) 43 335 238 325 351 354 393 TALELE = MONS DE 100 EMPEOVES 
UNTON 6 ANS) 350 325 351 352 354 378 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 14 305 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 9 43 335 238 325 351 354 393 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDEVRERERER AL APPENOY CEB PAGE On to ine 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
-47.SAVINGS-CREDIT INSTIT. |. UNETS EMPLY “S| AVERAGE 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. 


ACCOUNTING CLERK, UR. COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


INDUSTRY 9 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 TAITEEE = 100) A499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8) 287 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION s) 22 272 199 231 280 295 312 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 20 266 198 231 280 294 311 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 10 48 289 250 264 286 307 307 INDUSTRIE 
Sree 1 OOs OMA IOS EMPEY 4S 3} 12 278 = = = = = TATELE = WOO" AV 499" EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 322 = zs = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 48 289 250 264 286 307 307 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 313 5 = = a = HOMME 
FEMALE v 41 285 258 266 286 307 307 FEMME 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
INDUSTRY 6 15 356 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 5 332 = = s = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 15 356 = = > = a NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 5 370 = = = > = FEMME 
bi 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE IDE REFERER A E°ARPENDIGE WB, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O14 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE eee 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OPE EGE. UR™ JUNIOR 
INDUSTRY 10 62 221 182 Non 214 245 270 INDUSTRIE 
SIZE= 100) T10°499) EMPLY’S 3) 48 2a 182 190 202 237 25D TALELE — OO08 AW 499) ENPUOVES 
SEZE-UNDERS 1007 EMPIERYe'S 5 14 250 = = = = TALLEE = MOINS® DEF HOOe EMP LOVES 
NON-UNION 10 62 ea 182 iS) 4) 214 245 270 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 93 61 221 182 194 ale 245 20 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY aid 125 269 220 244 273 294 305 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2B) 39 268 220 245 273 294 298 TAL EEE 10058 Awe 4199S EMPU Ores 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 26 275 220 239 268 307 3414 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 125 269 220 244 273 294 305 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 at 286 = = = = = HOMME 
FEMALE 10 114 268 220 243 273 294 304 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRRC EV sik. SENIOR 
INDUSTRY 12 81 333 287 299 324 366 391 INDUSTRIE 
SIZE- 100 TO" 499 }EMPLY4S 4 20 326 POLI PRIS, 326 367 370 TAILLE - 100° A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S U 22 363 263 310 374 410 452 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 81 333 287 PREIS 324 366 394 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 13 347 = = = = = HOMME 
FEMALE 12 68 331 287 299 324 354 388 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al iE BACK OF THE PUBLT CATION: 


ifeSy=> Heh 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY »* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
i 
REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE DA Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
vn at 
CREDIT OFFICER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR TRICE) DUS CREDIT 
INDUSTRY 14 98 426 31/3 379 424 468 560 INDUSTRIE 
SEZEs100) 10> 499 EMPEY ?S 5 40 So7 330 364 397 423 477 TALLER = OOP NA SOS EMPEOVIES 
SEZE-UNDER = 100) EMPEY 2S 8 43 449 250 383 452 550 605 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 98 426 Bis 379 424 468 560 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 67 444 315 39 440 481 iG HOMME 
FEMALE 2) 31 388 231 358 409 435 486 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR UR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
INDUSTRY 3 5 220 = = = : = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5) 220 = = = < = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5) 220 ; 7 5 5 z FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPEUOYE "(EJ 9 DE BUREAU 
INDUSTRY 3 10 216 = 3 = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 10 216 4 = E = = NON-SYNDIQUES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY i 24 402 332 356 384 425 453 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER 100 EMPEY 4S 5 7 423 = = = = z TAVEGE = MOUNS#DIE 100) EMPEGYES 
NON-UNION i 24 402 332 356 384 425 453 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 8 419 = = = = = HOMME 
FEMALE 4 16 393 = = = = = FEMME 
IE =e 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ADNOTERS (2BRLEREM OE RERERER A we APPENOIICE MS 2 se ACieio fio (3 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AEA EEN (DE 


LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


OCTOBER 1 - 


1981 


1ER OCTOBRE 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT 


PROGRAMMER, JUNIOR 
INDUSTRY 
NON-UNION 

SECRETARY, JUNIOR 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 

SECRETARY, SENIOR 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 

STENOGRAPHER, UUNIOR 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


| 


EMPLY’S| AVERAG 


REPORTING|NO. OF 
UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENN 


E D4 O14 
E 


MEDIAN 


MEDIANE 


70 


70 


323 


323 


258 


Pdi. 
273 


27 


20 


306 


302 
320 


306 


306 


234 


241 


234 


234 


200 


191 


200 


200 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


228 


228 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*»VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


Q3 DAs) 47.EPARGNE €T CREDIT 
PROGRAMMEUR(EUSE) UUNIOR 
- - INDUSTRIE 
= - NON-SYNDIQUES 
SECRETAIRE UJUNIOR 
305 306 INDUSTRIE 
305 305 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
- - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
305 306 NON-SYNDIQUES 
305 306 FEMME 
SECRETAIRE SENIOR 
340 370 INDUSTRIE 
340 370 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
- - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
340 370 NON-SYNDIQUES 
340 370 FEMME 
STENOGRAPHE UUNIOR 
261 265 INDUSTRIE 
261 265 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
261 265 NON-SYNDIQUES 
261 265 FEMME 


L 


ih 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


B= 7/83} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS=CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE Cee 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 8 36 259 213 22m 260 286 307 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S S 25 272 218 250 PLP 2915 316 WALRELE = SOO) FANS 9 EMP EOMES 
SZ ESUNDIERS lOO EMPIRY |S 3 ia 228 a = cs Ss = (ATELE TS MONS SE TOON EMP EOYIES 
NON-UNION 8 36 259 23 PALA 260 286 307 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 36 209 213 22h 260 286 307 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 7 g 223 = = = a = INDUSTRIE 
SEE elOO MON 49 9 EMPIEVAES 3 5 230 = = = e = TALEEE =) 100) TAS 499, EMPIEOVIES 
NON-UNION " 9 22:3 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 3) 223 F = = 3 = FEMME 
IEEE ER CALSSTERICERE ) 
INDUSTRY 5) 398 228 200 208 2260 246 256 INDUSTRIE 
Si Ea OOM TO e4 oS EMPEY AS 5 153 238 206 226 238 249 267 PATE OOS SAS SASS SEMPROVES 
SEZeSUNDER NOON EMPESS g) 69 219 185 1S) 220 2341 254 TALE SS VMOLNS SDE LOOM EMPROvES 
NON-UNION iS 398 228 200 208 230 246 256 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 13 25) 4] z = = = = HOMME 
FEMALE i) 385 2293 200 209 230 246 256 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A\ Nene g felsiveiiea IMS Ieisiziel: Al IL“ veeie Mane Ts! ieaiGletsy ~yisy = a/ts) 
REEASE REFER T@ APPENDIX B ON PAGES 15-18 A EAC EIN DE EA PUBLICATION, PCURS LE CEXBLTEAT IGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 


- 1ER OCTOBRE 


47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


TYPIST, JUNEGR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


TYPIST, SENIOR 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER ® 100 EMPLY”S 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING|NO. OF 


EMPLY’S] AVERAGE 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


43 


43 


16 


16 


MOY ENNE 


D1 


249 


249 


1 MEDIAN BS 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


MEDIANE 


47.EPARGNE ET CREDIT 


198 210 238 240 INDUSTRIE 

198 206 238 240 TAREE 8 ae OG) 
z = = TAILLE - MOIN 
198 210 238 240 NON-SYNDIQUES 
198 210 238 240 FEMME 


= = INDUSTRIE 


= = TATEEE = MOEN 


= = NON-SYNDIQUES 


= = FEMME 


| 


A 
5S: DE 


SeDE 


DACTYLOGRAPHE UUNIOR 


499 EMPLOYES 
TOOT EMP EOVES 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


100 EMPLOYES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


axa hts) 


A NOTER: 


ASC AS RIUN SDE LAS PU BIG Aji N 


PRIGRES DE SRE GER EK Ame aA Pie NOG rma 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 


POUR L’EXPLICATION 


oe Ss 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY »* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
= 
REPORTING/ NO. OF | 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S] AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
se Ee 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 13 44 9.44 8.36 See ih 9.83 9.84 9.84 INDUSTRIE 
SEZESoOORC ROVER JEMPIEY 7S 8 29 Siasi2 8.36 Broo 9.47 9.84 9.84 TALEE ES. SOO) SicwP EW SRENPEOVES 
SUZ EOO TO 499) -EMPILY 7S 3 8 10.20 = = = = = Wiebe = 1OC Ay T49SR EMP POEs 
UNION 13 41 9.44 8.36 Savy SESS 9.84 9.84 SYNDIQUES 
MALE is} 41 9.44 8.36 So 7 9.83 9.84 9.84 HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / H&BDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 16 206 268 245 245 254 288 ha) al INDUSTRIE 
Sa ZE 500) & OVER EMPEY 9S Wf 150 260 245 245 245 275 34 TAREE = SOO ey PEUSPEMPEOVIES 
Se OOnOS499) EMPILY oS 5 47 290 278 288 288 288 314 W/W = 100) FAV 499 EMPEOVES 
ES aN Ese OOE MPI Y Ua 4 ) 292 = 5 = = 5 TALELE = MOINS BE TOC EMR EOY ES 
UNION 16 206 268 245 245 254 288 Salat SYNDIQUES 
MALE 10 47 283 245 254 288 ehAllal 323 HOMME 
FEMALE iis) La) 264 245 245 254 288 288 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY Ae 68 361 halts) ShS)7/ 370 370 370 INDUSTRIE 
SAE bOO é& OVER TEMPRIEY OS 8 49 S57 315 S577 370 370 370 TAvERE = SOO sree EWS SEMPEONIES 
Se OO) NOM4 99 EMPISGES 3) 14 369 = = = = = (PARRIES Ears 100" A 493 EMPEOVIES 
SlZzESUNDER ~ 10© EMPEY “S 4 5 374 = = = ; = TALELE = MOINS DE 00 EMPEOYIES 
UNION sla 68 361 Sis) Sb SiO 370 3i7© SYNDIQUES 
MALE AS 59 362 329 SH 370 370 370 HOMME 
FEMALE 6 9 354 # = = + = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: IPREBREMDESREFERER WA EVARPENDIGE BY PAGES W518 


A LA FIN DE LA PUBLICATION “POUR EVEXPLETICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15S 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


- 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 


1981 


REPORTING| NO. 

UNTTS 
UNITES 
DECLAR. 


48 .HOSPITALS 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL 
TECHNICIAN 


OF 


EMPLY’S} AVERAGE 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


MOY ENNE 


48.HOPITAUX 


TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
DIAGNOST IQUE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S WALES 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TPALECE= — 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE Uf | 7 426 = = = = = HOMME 
FEMALE 10 98 409 338 376 411 447 483 FEMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY | HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY alt NS 10.67 hg G10) 9.92 10.94 11298 ths We INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 18 LOGS: = = = = = TALE ES = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION nat 225 | 10.67 A: Dame 8) 9.92 10.94 14 78 alas. 7/2 SYNDIQUES 
MALE 4 21 TOG 7 Sh EKO) 9.92 10.94 iba ite! Aten 2 HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / H#sooManA RE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 12 428 285 245 286 288 297 298 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 394 283 245 PLIT 288 297 298 AV ee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a 20 288 288 288 288 288 288 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 428 285 245 286 288 297 298 SYNDIQUES 
MALE 9 197 290 253 286 297 298 298 HOMME 
FEMALE ee 234 280 245 QT 288 288 288 FEMME 
Zi lr ie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


seats} 


A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES Fi S— Hs) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/NO. OF 


48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE |MEDI ANE 


LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


INDUSTRY XE) 7.84 Graz TSN oil 8.46 Seu INDUSTRIE 
SZE Sb OO 1S JOVIER SEMPIAYEAS 17 222) z z > a = PALELE =) 500) (&PEUSSEMPEOVES 
SZ EO Om 4 IO EMPEY 4S 10 Signs = = = = = TALE LE {OO An 4993 EMPLONES 
UNION PRS) 7.84 Sle 7? 7 onl Yes 8.46 BRalan SYNDIQUES 
MALE 29 7.84 (Sef Teen GoD 8.46 eh a GT HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / H&BDOMADAJRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 7 23 306 261 261 200 322 440 INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 3 18 280 = = = 2 = TALEEE == SOOT ee PLUS PEMPIROMES, 
SE OO Oe 4 99! EMPILY 4S 4 5 400 = = = = = TALE Se OOm VAs 499 SEMPEOVIES 
UNION iz 23 306 261 261 XV 322 440 SYNDIQUES 
MALE 4 6 314 = = = = = HOMME 
FEMALE U lied) 303 = 7 = = = FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 8 309 409 341 373 412 447 483 INDUSTRIE 
SEZE 500 (Ss OVER JEMPIEYESS 6 294 408 341 372 412 447 483 TALEEE = 500) 7& PEUS TEMPEGYIES 
UNION 8 309 409 341 373 412 447 483 SYNDIQUES 
MALE 6 36 423 347 386 431 465 483 HOMME 
FEMALE 8 273 407 341 372 412 438 483 FEMME 


eet 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
= — 
REPORTING} NO. OF 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY’S}|AVERAGE D4 O1 MEDIAN 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 16 431 298 261 287 297 297 ZENG INDUSTRIE 
SIZE-300 2 OVER [EMBIENS 7 SIPC) 290 261 287 207 2577) 297 TALLEE ta DOOR ee PUSS EMP ISONiEE 
SEZE OO Oma SS SEMPLYiaS 5 63 294 278 297 297 2917 PSNI TATECE 2 TOO) An. 499 EMPIsOsGess 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 45 315 286 286 286 348 398 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 431 293 261 287 PES) TE 27 2917, SYNDIQUES 
MALE We} 161 289 261 278 297) 297 Zor HOMME 
FEMALE 16 270 296 278 288 PUSYT/ PASH T/ 297 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY ey, 1 496 441 366 39S 442 485 504 INDUSTRIE 
SD ZESSOORe OVER EMPEY aS 8 We QwS, 437 366 393 442 485 504 PALTERE = § 500) .& (PEUS EMPEO Ves 
SEES TOO 10499 SEMPRE VES 5 200 461 380 418 485 504 504 TAILLE =. 100 A 499 EMPLOYES 
SUZE-UNDER S100 EMPEY 4S 4 ul 7 485 : = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ies 1 496 441 366 393 442 485 504 SYNDIQUES 
MALE 13 144 433 356 393 431 470 504 HOMME 
FEMALE len 1 355 442 366 402 442 485 504 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 7 667 343 294 322 345 371 371 INDUSTRIE 
SEZE=500 72, 0VERVEMEEY “4S 8 Sila 340 202 320 345 371 oT TATUOEER = 50C@) 23 PEUSMEMPIEGN Ess 
SIZE] 100 T0499 EMPLY 4S 5 WS) 351 298 333 Sia 371 371 TALEEE = (100 A 499 EMPEGYEsS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 37 365 207. 310 357 419 467 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION les 667 343 294 322 345 371 371 SYNDIQUES 
MALE ie) 218 347 294 326 359 371 S74 HOMME 
FEMALE i 7 449 341 292 320 345 371 371 FEMME 
[ i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Alm THeEy BACK OR THES PUBLICAT LGN. 


(Symes 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY »* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
48.HOSPITALS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 bg 48. HOPITAUX 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE| | 
PHYSIOTHERAPIST WEEKLY / HEBDOMADAIRE PHYSTOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 11 Si 482 341 404 486 561 621 INDUSTRIE 
SiZeeoOOrG OVER SEMPIRY 4S 8 32 490 367 412 487 564 630 TAVEEE = 500" (SP RUS EMPIEO VES 
UNION 8 32 482 340 404 487 564 630 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 476 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 Wi 504 = > = = > HOMME 
FEMALE © 30 476 339 404 487 549 617 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY } HORATIRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 8 14 ass = = = = = INDUSTRIE 
Sra SoOOnomOVER. EMPEY IAS 5 9 Teck = = = = = (ALELES = = SOO eS PEUSSEMPIEGVES 
SAR OOe 1 On4 99) EMPIEY aS 3 iS) 7.43 = = = = = TALES ES NOOR RAR 4. oS EME IE ONES 
UNION 8 14 Hoe = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 8 11 To ehO) = - ia = = FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES, EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 5 23 10.42 Saco 9.30 10.64 11.41 11.41 INDUSTRIE 
SUZ E SOOORS OVERS EMPIEY GS 5 23 10.42 is} -8{0) Sa Eke) 10.64 11.41 11.414 DALE ESS SOOM CC EUS@EMPISOiIES 
UNION 5 23 10.42 9530 Je EKO) 10.64 11.41 Aer Aeat SYNDIQUES 
MALE 5 23 10.42 SESo 9.30 10.64 11.41 11.41 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ADNOLER: PRDERE OBS REPEREGR. Anil AP RENO Ck sie AGES. 15318 
PEEASE REFER TO) APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LAVEIN DE EA SPUBET CAT TON. POUR JECEXPELCALION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


REPORTING|NO. OF 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


48. HOSPITALS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 of 
UNITES |NOMBRE 
: DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE | 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 13 9.65 - : : 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 9.63 - - - 
UNION 13 9.65 - - : 
MALE 13 9.65 - - - 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
INDUSTRY 10 9737 = = 5 
UNION 10 Qe 7 = = = 
MALE 10 Oil = = = 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 6 8.14 - - - 
UNION 6 8.14 = = = 
MALE 6 8.14 - - . 
WASHING-MACHINE TENDER 
INDUSTRY 11 7.91 - - . 
UNION 11 7.91 - - - 
MALE 6 8.14 - - - 
FEMALE 5 (382: = = = 


48 .HOPITAUX 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRIE 

TALELE = 500) (&aP.2US GEMPIEOMES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ayant! 


INORG einuiiaini= Wis (leislaistaian Af (EVA SINONNeTs sh. leVKGleS) afer af! 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1£R OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
50.HOTELS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE a1 MEDIAN | 3 bg 50.HOTELS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
oben now 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 10 35 4.54 elie hs) 4.05 4.70 4.78 bE 85 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) 22. 4.27 eh Wis) Sha CAS) AAA AT. Ba tshs) FALTLEE = MOINS De OOM EMPEDYES 
UNION 6 24 4.76 4.05 4.30 4.10 4.78 5.85 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 1A 4.08 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 19 5 On = = 2 = = HOMME 
FEMALE 6 16 Seon = = = = 2 FEMME 
BELLHOP CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 24 4.03 eo @) 3385 4.20 4.40 4.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER OOP EMPEY. S 3 10 3266 = = e = = TATELE = MOINS) DET 100) EMPIEOW ES 
MALE 4 24 4.03 320 SHH) 4.20 4.40 4.50 HOMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 5 17 3.63 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 17 3.63 - - - ; - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 10 3.92 - - - - : SYNDIQUES 
FEMALE 4 12 3.54 - - - - - FEMME 
CASHIER, OFFICE CALSSTERGERE) DV ENTRERR TSE 
INDUSTRY 8) 18 SEZ E = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 i sy 241g) 5 = = = = HOMME 
FEMALE 3 Tal 5) 110 = x cs = fe FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


158 


AEA iN DE EA BUR iG AT ne@ING 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


50.HOTELS 


HOMME /FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


CUISINIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPEOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
CHAMBERPERSON HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY lat 157 4.70 Bp atals) 4.00 ey, 5.00 -47 
SPZE-UNDER!? 100 -EMPLY’S 10 105 4.56 3.85 4.00 4.15 5325 tes 
UNION 6 102 5.05 4.26 ay ee 4.97 B25: 00S 
NON-UNION 5 55 4.04 3.85 Shey chs) 4.00 4.05 ek 
FEMALE 14 154 4.70 3.85 4.00 4297 5.00 556 FEMME 
COOK 
INDUSTRY af 38 5.92 4.21 5.43 (Sy. (O18) 6.30 294 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 18 5253 = = = = = 
NON-UNION 5 14 5.36 = = = = a 
MALE i 35 5294 4.09 Bes 6209 6.40 .98 HOMME 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER 
INDUSTRY s) 20 i) KOS 4.77 Denes 1 PAP Grow .44 
SITZE-UNDER 100) EMPLEY7S 8 Ss 6.64 = = = = = 
UNION 3 13 5.46 = = = = = 
NON-UNION 6 vi (eons = = = = 2 
FEMALE 2 20 6.05 Be Aah Se 2 Bie 2 Gea -44 FEMME 
Bh A 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOT 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ER: PRIERE OE RERERER A i APPENDILCE, Bo PAGES S15] 13 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
50.HOTELS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
HOTEL CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNISTE D’ HOTEL 
INDUSTRY ) 56 5.41 4.57 5.00 Sih 51S S.7S . 50 INDUSTRIE 
st ZE-UNDER 100 ‘EMPLY’S 8 40 5. SF 4.50 5-00 5.23 5.74 50 TAILLE = MOINS ‘DE 100°-EMPLOVES 
NON-UNION ii 50 5.38 = eS) aye O1@) 525 5.75 E1319) NON-SYNDIQUES 
MALE 8 30 Dae: AS 5.00 5.33 Shs) .84 HOMME 
FEMALE vf 26 3.39 4.85 5200 5.15 Se ishe! 50 FEMME 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 4 PP) 5.04 4.49 S15) 505 5.23 ed INDUSTRIE 
UNION 3 21 5.07 ASA he (OS) 5.05 5.25 42 SYNDIQUES 
MALE 4 22 5.04 4.49 5.05 5.05 5.23 41 HOMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 6 41 4.97 AOS Za Sif a Shi SRAO)S eee INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPLY”S 5 s 4.92 = = = = = TATELE =") MOINSSDE 100 -EMPEGYES 
UNION 3 36 5.03 AT. 4.97 LS Shi 5.05 25 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 4.54 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 34 5.02 4.97 4.97 4 OG 2) 50/5) 18 HOMME 
FEMALE 5 fl 4.73 = | = = = FEMME 
LABOURER , NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 6 6-26 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 6 6e2o = = = = = HOMME 
i ! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-13 


ALA FIN DE LA PUBLEICATICN, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 
50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY 
DUTIES 


INDUSTRY 6 14 
SIPZE-UNDER) 100 (EMBEY’S 5 10 
UNION 3 8 
NON-UNION 3 6 
FEMALE 5 10 
SPECTALISTIIGHER, ROAST 
AND BROILER COOK 
INDUSTRY 3 5 
MALE 3 5 
SUPERVISOR OF CHEFS AND 
COOKS 
INDUSTRY il 20 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 Wi 
NON-UNION 7 20 
MALE TE ig) 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, 
HOSTESSES AND WAITRESSES 
INDUSTRY 3 13 
TELEPHONE OPERATOR 
INDUSTRY d 14 
FEMALE 4 14 


UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 DS 


MOY ENNE MEDIANE 


4.19 


hs (O}8) 
4.05 


CAMS) 


6.83 


SOM 


22 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADAJRE 


50.HOTELS 


BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
LOURDS 


INDUSTRIE 
TAILEE = MOINS DE TOOPEMPEOYIES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


CUISINIER(ERE) DECORATEUR 
(TRICE)-ROTISSAGE ET GRILLAGE 


INDUSTRIE 
HOMME 


SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOTES(ESSES) ET GARC J/FIELES 


INDUSTRIE 


HEEEPHONESTE 


INDUSTRIE 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEEASE “REAER TO ARPENDIEXNBVON PAGES iSeaS: 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A INOTER:? (PRIGRE SOE VREGERERMA i APPENDICES BrP AGE Smo tks: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


50.HOTELS ONITS 
UNITES 
DECLAR. 
WAITER/WAITRESS 
INDUSTRY 9 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 8 
UNION 5 
NON-UNION 4 
MALE 4 
FEMALE 9 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


122 


67 


89 
33 


66 
56 


MOY ENNE 


SO} 


3 US) 


.28 
72.9) 


alts) 
.83 


QW 


D4 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 
OCTOBER 1 


- 1ER OCTOBRE 


b9 


50). HOTELS 


HOURLY / HORAIRE 


O1 MEDIAN | 3 
MEDIANE 

63 4.20 | 4.20 
16 3.85 4.16 
20.) "41200 74-37 
a5 3.16 3.28 
19 AAC ana 20 
28 3.85 4.46 


54 


.54 


Ol 
.56 


Ou, 
.54 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TALELE —- MOINS DE 100 EMPIEOVIES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1S ish 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


pf teres 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 bo 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE eS 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY hal 36 3179 3.16 3.16 3.28 4.50 2) Be INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 29 3.91 Sie afis) S16 3.28 4.51 Gerii2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 28 3.64 Sie) Se MKS 3.22 eS) 4.66 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 4.76 = = = = = HOMME 
FEMALE 9 26 3.42 he ilk) 3.16 3.20 3228 4.15 FEMME 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 4 ins 3.96 = = = 2 = INDUSTRIE 
STIZE-UNDER 100) EMPLY“S 4 lf 3.96 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 11 3.88 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 its 3.2.96 = = = = = HOMME 
CASHIER CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY Wo Whi 4.30 CIA SIS) S.G 4.20 4.55 4.89 INDUSTRIE 
SLZE=1OO8 10! 499 (EMPIRY 2s 2 81 49 3.69 3.98 rate INS) 4.38 4.65 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SEZE-UNDER: | 100 sEMPIEY’S 15 56 4.45 See 3.96 4.50 Ca he) Sie Ue) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 106 4.28 3.80 4.05 4.20 4.56 Ale SYNDIQUES 
NON-UNION 11 31 4.37 3.85 3.85 4.09 G55 Se dit NON-SYNDIQUES 
MALE 3 iS) 4.44 = = = = = HOMME 
FEMALE 16 128 4.29 Sq85 3.96 4.15 4.63 4.89 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY »* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


] 
REPORTING) NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE ees | 
COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 33 299 4.83 3.285 4.00 4.50 Big EAS) Ga25 INDUSTRIE 
Suze 100) TO 499 EMPEY “S 3 126 4.42 3.90 4.01 4.30 475 5703 TAREE ES 100° A 499 EMPLEOYES 
SEZESUNDER 100 EMPEY 4S 30 173 S213 S185 4.00 Si) OO) SB) 5'S)5) 6.62 VATEEE FS MOINS DE 100 EMP EOY.ES 
UNION it 164 4.65 3.76 lin SIs) 4.40 4.90 GS SYNDIQUES 
NON-UNION 26 135 505 3.85 4.15 Sha (GO) 52638 6750 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 234 4.93 She /S)O) 4.05 4.70 Se O) Gran HOMME 
FEMALE 20 65 4.48 S85 4.00 415 4.84 6.00 FEMME 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY alls 30 ashi 4.28 4.75 300) 5) 15h0) 6.88 INDUSTRIE 
Sec eSUNDER  J©0)EMPBEN ZS ) 23 5.54 4.20 4 OO 3) 1Sh0) Pores TALEERE — MOENSS DES TOON EMBIEOY Es 
NON-UNION 10 29 5.40 4.25 4.75 57,00 9.80 6.88 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 8 Bio 4 5 = = = = HOMME 
FEMALE 8 Be) 523i 4.08 4.64 4.88 5280 6.88 FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 8 hail 4.28 €) (oS) 4.05 4.15 4.60 4.70 INDUSTRIE 
SrEZE-UNDER 100 EMPLY?S if 36 4.55 Sime 4.06 4.60 4.70 4.78 TALELE = MOINS DE 100) EMPEONES 
UNTON 2 66 4.31 3.66 4.05 45 4.60 4.70 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 nie 4.10 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 Si 4.07 4) ,'5)8) 3.85 4.05 4.15 4.40 HOMME 
FEMALE 3 26 4.69 4.38 4.60 4.65 4.70 4.78 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A EY APPENDIGE Bo PAGES jo 1g 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY’“S} AVERAGE 


541.RESTAURANTS MEDIAN 51.RESTAURANTS 


MOY ENNE MEDIANE 


POT WASHER HOURLY / HORAIRE LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 20 109 3.94 Si4q 3.85 3.85 4.00 4.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 89 3.95 3.414 2). 157/ 3.85 4.00 4.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 13 4.35 - - = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 117 96 3.89 3.41 3.85 3.85 3.85 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 101 3.94 3.41 3.85 3.85 4.00 4.40 HOMME 
FEMALE 6 8 3.95 - - = - - FEMME 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET DESSERTS 
INDUSTRY 9 88 iN ZNO) 4.15 4.414 4.45 4.45 4.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 78 4.41 4.25 4.45 4.45 4.45 4.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 88 4.40 4.15 4.414 4.45 4.45 4.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 56 4.44 4525 4.45 4.45 4.45 4.50 HOMME 
FEMALE if 32 4.33 3.85 4.26 4.45 4.45 4.45 F EMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 3 ic) 4.40 = = - = - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 4.40 + = - = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 9 4.40 = = - = ks NON-SYNDIQUES 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
cooKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 26 60 6.87 4.57 Beatin 6.37 8.00 9535 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 42 ho WO) 4.55 5.00 6.91 8.75 10.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 26 60 6.87 4.57 Be Wal 6.37 8.00 9.35 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 55 6.94 4.68 Bi We 6.75 8.00 9.21 HOMME 
FEMALE 3 5 6.03 - - - - - F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
51.RESTAURANTS EMPLY ‘S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DY 541.RESTAURANTS 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOVENNE MEDIANE 
rash 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3.34 3.16 Bo WS Seal6 3.31 Beis INDUSTRIE 
Si Ae = KO) Wyle) leisy TEMPLES) 3 119 Sho 278) ENS KS) SrullG Sho Wel 3.36 58 TALLER te e1OO) = Ay 499 (EMPIEOVES 
SUZ eSUNDER = 100) EMPIEY 7S 29 423 Cs le) 3216 3.116 Sle We Sh, 28) 85 TATLLE = MONS DE 100) EMPEOYVES 
UNION 5 dl oy7; Soe) 3.16 3.23 3.36 eue85 .87 SYNDIQUES 
NON-UNION 2) 385 3|. 26 ee 5) Sale 3.16 3.26 SiS} NON-SYNDIQUES 
MALE is Shs Sees) 3.16 3.16 326 5 Boe HOMME 
FEMALE 32 447 3.35 Ce WS) Cie, 1S) 3-6 3.36 .85 FEMME 
1 | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


BLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


They its 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
ET SYMBOLES. 


DES ABREVIATIONS 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
S3.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Qt MEDIAN Q3 DS 53.ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BUILDING-CONSTRUCTION WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 
INDUSTRY 4 12 389 = = ¥ = = INDUSTRIE 
UNION 4 12 389 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 a 395 = = = = = HOMME 
FIRE CAPTAIN CAPITAINE DES POMPIERS 
INDUSTRY 3 id 580 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 11 580 2 = - = = SYNDIQUES 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR HOURLY | HORATRE CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 5 114 Sle 3X0) 5 VS) She 2 9.45 S76 S) S10) INDUSTRIE 
UNION 5 114 9250 Shs hs) Sixt iS ar Be) S276 gac® SYNDIQUES 
MALE 5 114 9150 ele 1 9620 9.45 S278 SO) HOMME 
LABOURER ,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 5 WANE 8.45 st, 3) 8ee5 8.35 8.40 8.94 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 101 8.37 8.35 te} 'E}5) 8.35 8.40 8.40 TATEEE = “500° & PLUS EMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 22 8.79 8.32 8.32 8.94 518 2) ee) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 W217 8.45 8235 8.35 8.35 8.40 8.94 SYNDIQUES 
MALE 5 127 8.45 8235 8.35 85 8.40 8.94 HOMME 
PAUP Bae Vics POSEUR(EUSE) DE TUYAUX 
INDUSTRY 4 22 SROG felis, 8.94 9.00 eS), aS) 9.49 INDUSTRIE 
UNION 4 a2 9.06 Seal 8.94 300 Se Ue) 9.49 SYNDIQUES 
MALE | 4 22 | 9.06 | i (/1 8.94 9.00 Sho Ws; 9.49 | HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-78 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


> 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


+ 
REPORTING|NO. OF 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 53.ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE je MEDIANE 
| ane 
WATER-PURIFICATION PLANT HOURLY / HORAIRE COND. D’ INSTALLATION 
OPERATOR D’EPURATION DES EAUX 
INDUSTRY 4 20 Sry 8.74 9.64 Ss, VE 1305 10.14 INDUSTRIE 
UNION 4 20 S)\. THO) 8.74 9.64 S) TAS) 10.05 10.14 SYNDIQUES 
MALE 4 20 Ne HO 8.74 9.64 KS NOVMO'S) 10.14 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERM ERHERE. DE VREPERER VANE CAPPENDI CEB PAGES io= 16 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - 
TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 345 
NUMBER OF EMPLOYEES 49 538 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 6.4 
35.0 69.9 
OVER 35.0,UNDER 37.5 3.9 
37:35 17.8 
OVER 37.5,UNDER 40.0 OuA 
40.0 156 
OVER 40.0 Q:2 
DAYS PER WEEK 
4.0 0.0 
5.0 99.6 
OTHER UNDER 5.5 Ore 
5.5 - 
OVER 5.5 0.0 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 Sey, 
7.0 70.5 
OVER 7.0,UNDER 7.5 307 
Cres 18.0 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.3 
8.0 1.5 
OVER 8.0 0.2 
NO STANDARD WORK WEEK On4 
AVERAGE HOURS PER WEEK 35.5 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 

TION EG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
53 24 93 49 8 114 
1 554 3) O72 i Sie2h) bel 4 SOT 24 6 349 

% % % % % % 
10.4 Fas 4.4 Sis 7 4.1 8.4 
34.7 35)..9 20.8 44.4 80.4 82a 
109 46.4 ei PLEA = 1.3 
15s D2 60.6 36.2 HS) 4.4 

23 = On = = = 
26.4 eu $a) @._S) = 216 
= = 4.4 = = 0)'5) 

= = az = = Ofn 
9953 9959 hs} 3 100.0 100.0 Chet s 7 
Oot = 4.1 5 = OS 

= = a 3 = ORO 
32.0 (he) 4.4 Whe 2 At 8.4 
40.9 Saye) 16.8 49.5 80.4 sha} @/ 

1029 46.4 Sa 245 1 = a 
16.0 25 2 GOR, 36.2 15.4 Sew 
1} 545) = 4.1 = = OFS 
PAN 3 P2 ihe U 4.3 (0), 8) = PUA: 
= = 4.4 = = 0.5 

= 0.1 On = 3 0.6 
36.8 35.6 37.2 35.8 35.3 SHS) <1 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMP 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 
PLUS” DE 350, MOINS DEV3s7e 
Ef ols) 
PLUS DE 37.5,MOINS DE 40. 
40.0 
PLUS) DE 4070 
JOURS PAR SEMAINE 
AUTRES MOINS DE 
PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 
MOINS DE 7.0 
U3) 
PLUS DE 7/50;, MO.UNS 3D Eaves 
Poids 
BEUSSS DE) 7S) MOLNS SI DEmer 
8.0 
BEU Sa DE S20 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


aaav4k 
anaoo 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


LOYES 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 303 53 22 93 15 ) 108 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 29 116 4 800 2 682 8} af)? 278 6GEo54 10 549 NOMBRE D’EMPLOYES 
to th % % to % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 ORS) = Zeal = 1.4 = 0.8 MOINS DE 35.0 
35.0 cor = 3.1 0.9 158) = 3.0 3550 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Ch if 10.8 = Ve) 4.3 = OR PLUS BE 3520) MOINS DE 37-5 
SiO) 4.1 1.4 5.3 Hs y 22,5 = 203 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 26.0 12.6 36.6 5.4 = 33). 2 32.9 PLUS DE S755, MOINS DE 4050 
40.0 54.0 68.7 50.3 50.4 SOE 66.8 42.1 40.0 
OVER 40.0 Ue? 6.5 26 iP ats} = = 11.3 BUUS SO Es4 ORO 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 OFZ = = Wok = = = 4.0 
0) 94.4 eh). 98.0 94.7 550 100.0 88.6 i510) 
OTHER UNDER 5.5 0.6 0.4 = 4.1 = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
5e = = = = = = = Sat) 
OVER] 525 1.) = 20 = . = 4.5 PEUS DES Siro 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 ONG = 224 = 1.4 = Wet) MOINS DE 7.0 
©) Vint) = 371 Qo) itsys ts) = €)4 7 i/o) 
OVERS 7.O UNDE R75 SES 9.4 = 0.4 4.3 = 4.4 PEUS SDE 7-05 MOINS DE. 7.5 
Wats) (5.2 229 U2 31.8 250 = 210) (oS) 
OVERS S25, UNDERS GeO Bibs, tf ile! S 0.2 = Sere Si2ees PLUS DEW 725, MOINS “DE 820 
8.0 57.4 6959 37/6 @) Ne) 33) SOR9 66.8 41.9 8.0 
OVERS S20 6.0 Gro) O26 WV oe = = Ue® BRUS) DE E80 
NO STANDARD WORK WEEK 2 '8) S a = 45.0 = 629 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.6 39.6 39.3 39.3 38.1 39.6 SHehe W/ HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY +* 
OCTOBER) 1-= A981. =) TERSOCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC¢ 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS 138 ; 11 95 = 6 
NUMBER OF EMPLOYEES 18 261 = 1 7270 3 405 = 1 AGO 
% % % % % % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 O26 a = 0.6 = = 
35.0 10.0 = = sof) = = 
OVER 35.0,UNDER 37.5 S72 = = 6.4 = 1) Ks 
CH EMS: fos > = 40.1 = = 
OVER 37.5,UNDER 40.0 2.8 = = Seat = = 
40.0 18.6 z 96h Wel 7 - 88.4 
OVER 40.0 i fet) = Peay ih eal = = 
DAYS PER WEEK 
4.0 QO. = = OF = Wilts 
DO CGE a 96.1 90.1 = 4 
OTBER UNDER is25 = = == = = = 
el 13) Om = let Ort = = 
OVERS 5 0.6 = ©) 2210 = = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 et = = ee i] = Fy 
Th XO) 10:20 > = 4.3 = = 
OVER= 7.Q,UNDER 47.5 ro Syons) = = Or2 = = 
TS 8) = = Biol 7 = 
OVERS 7.53 UNDER s8°..0 0.6 = 5 3.3 = = 
8.0 195.5 = 932 Zon = 88.4 
OVER | 38'..0 128 = = 526 5 WAG 
NO STANDARD WORK WEEK 18 . 128 Th 2) > 2 
AVERAGE HOURS PER WEEK 37.0 = 40.1 38.4 5 SIS) IS} 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


36.0 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35 70 
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PLUS sDE537-55MO4INS IDE 4080 
40.0 

BEUSPRDE TAO 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 
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awd oO 


PLEUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
TiO) 

PLUS» «DE» 7.O0gMOUNS DE 7a 
(QPS) 

PLUSs~DEs (7 “SeMOUNS” (DEMSis 
8.0 

PEUSWEDE —8 70) 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments’ in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
Surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a eté établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are _ the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica-— 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
Survey year. The term "normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "“l'établissement” plut6t que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, Aa cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les’ salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les’ groupes’ d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique "Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la _ non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 oti les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les’ industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par _ semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading “Public Administration" in the 
cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management ; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 
"déclarants") et leur emploi sont indiqués au 
haut de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 


les tableaux pour l'ensemble des’ industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous. la 
rubrique "Services" sont groupés les 


établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services 4 la 
gestion des entreprises, services personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre" seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate" as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers’ under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


“No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represene total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés”" désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce _ secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p. 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois 4 des taux 


> 


correspondant 4 ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de _ salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour ume condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les é@tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu 4a 1'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de_ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le "“déclarant" ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, ume entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon _ les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'‘écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains 
suivants sont 
“autres” employés: 


répondants dans les 
demandés de rapporter pour les 
transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


groupes 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


comprennent ceux qui sont affectés Aa la vente 
de marchandises (c'est-ad-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'‘appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie "autres" se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations o@ l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight—-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 


under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour’ worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the_ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 


However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


ae (ee 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4a une 
occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés 4 moins que les taux s'appliquent 4a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies' par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
A la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc-— 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


= 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a4 moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES —- one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY -— KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B — Knitted Underwear and Outerwear 


- 15 - 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS — aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 

quotidiens) - trois astérisques parais— 

sent devant le titre de 1'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items. sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B —- Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement Aa la réserve ou Aa 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe 


Classe C - Doit connaftre Aa fond les pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 
CL 


ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
m.S.P. 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


- 1/7 - 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 
APP 
ARCHI 
ASS 
AUTO 


CALC, CALCUL 


CHAUSS 
COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTAT ION 

ANC IENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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CENSUS METROPOLITAN AREA QUEBEC REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


ST-DUNSTAN-DU- 
LAC-BEAUPORT 


LU ANGE—GARDIEN 
(MUN.) 


ST-GABRIEL-DE- 
VALCARTIER 


ANCIE NNE = 
LORETTEZ 
(T-VIZDs 


/  ST-DAVID-DE- 
UAUBERIVIERE 
(T.-Vv.) 


ST-FELIX-DU- 
CAP-ROUGE 
(MUN.) 


LEGEND-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE NOYAU URBANISE 


Largest City £ ~ | Ville principale 
9 b 


Remoinder ©" Le reste 


FRINGE BANLIEVE 


SCALE —ECHELLE urbon WY Weoaine 
\ ) \ 2 3 4 ; 
IN MILES EN MILLES 
IN KILOMETRES BSS Seat KILOMETRES Rurol (eel Rurale 
4 6 


e ° 2 


CENSUS OF CANADA, 1971 RECENSEMENT DU CANADA, 1971 
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01. Landscape Gardening | |[@ [#] ea j @ 01. Architecture paysagiste 
02. Slaughtering & Meat Processing | | @ @ 02. Abattage et ‘Préparation d de la viande 


03. Dalry Factories 

04. Fish Products 

05. Grain Mills 

06. Bakeries 

07. Soft Drinks 

08. Breweries 

09. Shoe Factories 

10. Hosiery & Other Knitted Goods 
11. Men's Clothing 

12. Women’s Clothing 
13. Children's Clothing 
14. Sawmills 

15. Furniture 

16. Boxes & Bags 

17. Printing & Publishing 
18. Dally Newspapers 
19. Iron and Steel Mills 
20. Structural Metal 


03. ‘Fabriques laitieres 

Joa | Industrie du poisson 

_[05. Industrie des grains 

06. Boulangeries 

07. Boissons gazeuses 

08. Brasseries 

09. Fabriques de chaussures 

40. Bas, chaussettes et autres tricots 
111. Vetements d'hommes 

12. “Vetements de temmes i= 
Es Vetements a entants ¥ - 
14, ‘Scieries 

(5. “Meubles 

fie. “Boites et sacs 

a7. “Imprimerie el edition 

~ 118. Journaux quotidiens 

19 19. Industrie du fer et de Il'acier 


20. Produits metalliques de charpente 
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21. Omamental and Architectural Metal i alt al 2 Produits metalliques d’ architecture et d’orn 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating e@ @ 22. Estampage, matricage. revéte des metaux 
23. Wire & Wire Products @ @ 23. Fil metallique et ses produits 
24. Machine Shops TY eultat 24. Ateliers d'usinage 
25. Agricultural implements [ 25 Materiel agricole 
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26. Misc. Machinery & Equipment 
27. Aircraft and Parts 
28. Motor Vehicles 


7. Avions et elements 


+++ 


: \26. _Machines et materiel divers pe 
| a7 


Ht 


28. Vehicules automobiles 
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29. Motor Vehicle Paris & Access. I Ic @ T @ | @ Jes ‘ We | 29. Pieces et accessoires d’automobiles 
30. Shipbullding & Repair 1|@ | ao = 2 ,@ { {30. Construction & reparation de navires 
31. Communications Equipment e@ | | | e@ i | i @ 1 _|31. Materiel de telecommunication 

32. Electrical Industrial Equipment i @ | Soni Sane zeit |: Materiel electrique industriel 

33. Petroleum Refineries le] al a i |_| ___]33. Ratfineries de petrole 

34. industrial Chemicals e@ iii PBs 1 @ | 34. Produits chimiques industriels 

35. Water Transport 1 [ e [ Is rT} lea ris@ se) cnn 35. Transports 5 par eau 

36. Truck Transport | @ | @ r) @ |e @ 8 @ e@ @ @ 8 @ is e i 36. Transports Parcamion _ 

37. Bus Transport @ ie @ @ | 5 Ma | v, at 37. Transports par autobus 

38. Urban Transit Systems ‘| Pe mil 38. Transports urbains 

39. Grain Elevators (c alle TL | | Tr) ai | | /|39. Elevateurs a grains 

40. Radio & TV Broadcasting - i @ i a tT) t @ e@ e@ e = Radiodiftusion et telediffusion 

41. Telephone Systems [ ) i services telephoniques 

42. Electric Power g j ee aes ee Tele | r) } ele|. @ @ a2. Vélectricite 

43. Wholesale Trade ele elelele| elelelele {@ _@/|@ ele |43. Commerce de gros _ 

44. Retail Food Stores @ @ af ®@ { e@ [oe ry e IE e e e | e le e @ ; @ j44. C Commerce de detail d’. ‘alimentation_ 
45. Other Retail Trade } @ @ e @ @ @lele rT) t} ) @ |e | on ®@ @ /45. Commerce 2 de detail — autre 

46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops @ @ @ [ @ ®9/ietfe @ im) | ele @  ) @ i eo @ e@ |46. _Répar: ation de v v S 

47. Savings & Credit institutions ele @leleleltelelele Te @ |e e|\e {a7 Epargne et credit 

48. Hospitals ele elelielelelele [le lelele ele @ | @ | [48 Hépitaux 

49. Laundries & Cleaners @ t ) Ih @ Te Ih [ hae eo @ @ 49. _Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels elelele ele @elelelelele e| ele 50. Hotels 

51, Restaurants and Foodservice @ |e @ T ele | @ ix) Te | @/e/e i s . om 2 51, Restaurants et services d'alimentation 
52. Provincial Administration C) | i = I= (es Sst _|52. Administration Provinciale 

53. Local Administration @ | | @ @ i | @ [ @ [e I @ t a 7 e e@ |53. Ade Administration locale 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report, 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports separes sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelies des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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Wage Rates, Salaries and Hours of Labour 


This report is based on information obtained through a 
mail-back questionnaire addressed to employers with 20 
employees or more. The response rate nationally was 
56 per cent, but users of the data should be aware that 
the rate varies according to location, size of establish- 
ment and type of industry. More detail on response rate 
and survey methodology can be obtained from the 
Surveys Division, Labour Data Branch, Labour Canada, 
Ottawa, Ontario K1A 0J2. 


Tel. No. (819) 997-1306 


Taux de salaire, traitements et heures de travail 


Le présent rapport résulte d’une enquéte postale 
effectuée auprés d’employeurs qui comptent 20 
employés ou plus. Le taux de réponse atteint 56 p. 100 
4 l’échelle nationale mais présente des variations, selon 
la localité, importance de 'établissement et le genre 
d’industrie. Pour de plus amples détails ayant trait au 
taux de réponse et ala méthodologie de |’enquéte, vous 
pouvez communiquer avec la Division des enquétes, 
Direction des données sur le travail, Travail Canada, 
Ottawa (Ontario) K1A 0J2. 


Numéro de téléphone (819) 997-1306 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans wun certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a4 la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1°" octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data - Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A —- CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°* 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facon suivante 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de anoeuvres, selon les _ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives aA ces occupations. sont 
également présentées selon la taille de 
1'établissement, l'affiliation syndicale et le 


sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A —- TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour wn certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données_ sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
1l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B — HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recuei_lir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1,7) 19827 Several economic’ indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Quebec 
(industrial composite) 
September 1982 $392.67 
February 1983 (preliminary) $399.68 
Increase during period 1.8% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Quebec 
September 1982 $9.63 
February 1983 (preliminary) $9.85 
Increase during period 2.34% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques 
fociiveere  illwediigelenem cag 
rémunération au 1° octobre 1982 


pouvant 
données sun la 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de _ paye 
avant le 1©* octobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) & la date des 
derniéres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de la compi- 
lation des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Québec 
(ensemble des industries) 
Septembre 1982 392,67 § 
Février 1983 (préliminaire) 399,68 $ 
Augmentation au cours de la période igtsly £74 
Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication Québec 
Septembre 1982 9 ,63$ 
Février 1983 (préliminaire) 9 ,85S 
Augmentation au cours de la période 253 4% 


caution should be used in applying the above per— 
centage changes to the occupational rates of pay 
-ontained in the report as they include overtime 
earnings and other payments in addition to straight 
time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
rhe latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 TAZ 9 

April 1983 NG ie ets} 


Increase during period 2. O% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent & la rémunération relative au temps 
simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix” ala consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 a avril 1983, 
dernier. mois pour’ ° lequel des données-~ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1981 = 100) 

Septembre 1982 M29 

Avril 1983 11538 
Augmentation au cours de la période P,69% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 


manufacturing industry divisions 
described below. 

Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 


mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i-.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication —- comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 


industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 


meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (de 


4 aA 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiiiaires; entreposage; tél&communi- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s‘agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY » 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER GCTOBRE 


: REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 Q1 [MEDIAN | 93 pg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. — MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 87 224 298 232 260 283 333 387 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 32 294 220 259 ALU) 348 394 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 68 192 299 234 260 285 333 382 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. if 16 333 = = = A - 6 URANSPORMee = EmiGr 
TRADE 21 52 298 232 266 291 330 388 COMMERCE 
FINANCE 18 46 ATES) 228 246 267 301 345 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 26 2S) 234 258 LET 283 307 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE lee 49 319 225 268 333 333 460 SERVICES 
SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S 9 64 305 266 270 298 333 348 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 34 S72 314 234 261 299 363 423 WAT IEE a 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 44 68 2714 205 245 263 298 350 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION P20 102 319 248 273 BA 360 411 SYNDIQUES 
NON-UNION 60 122 280 213 251 270 314 350 NON-SYNDIQUES 
MALE Zu 44 310 245 270 307 359 398 HOMMES 
FEMALE 76 180 295 230 258 283 333 376 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 97 262 340 271 290 333 375 435 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 31 360 265 303 365 412 442 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 76 231 338 272 290 328 368 430 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 20 407 311 372 415 440 487 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 17 28 347 285 288 324 394 443 COMMERCE 
FINANCE 19 80 319 268 288 318 345 371 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 33 347 320 321 348 368 368 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 30 70 332 260 290 290 384 440 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 80 363 314 321 349 381 440 TALTERESS 500) (& PLUS EMPLOYVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 37 116 327 269 290 307 351 430 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 49 66 337 247 227fS) 334 387 429 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 it 364 303 321 367 393 440 SYNDIQUES 
NON-UNION 69 lH il 328 260 288 315 351 432 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 87 362 290 300 357 393 473 HOMMES 
FEMALE 73 Wis) 330 262 288 | 323 357 415 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


S3 ie ; | 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE (ED EENE 
BOOKKEEPER, SENIOR “ii WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 86 vat 406 291 330 390 469 Bae TOUTES LES INDUSTREES 
MANUFACTURING 14 20 425 315 332 447 485 534 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Vo 151 403 286 330 385 460 522 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 6 493 = Fs = = a TRANSPORT, ETC. 
TRADE 22 35 349 241 311 341 405 440 COMMERCE 
FINANCE 14 26 372 292 327 360 414 465 FINANCE 
SERVICE 26 78 425 300 335 400 491 550 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 15 448 = = = 4 5 TATELE =) 500). s& PEUS EMRIEONES 
SUZE-100 M10) 4S9REMPEY<S 31 100 428 325 345 423 487 550 PATE E Na TOO) TAN e499 2 ENPIEO its 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 49 56 354 248 289 344 405 473 TALUEE = MOINS DE TOO, EMPEONMES 
UNION 18 30 423 325 354 423 478 56 SYNDIQUES 
NON-UNION 68 141 402 PDS) 330 385 460 525 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 oy 440 330 S75 435 506 556 HOMMES 
FEMALE 51 74 361 258 311 346 422 483 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 10 el 288 = = = 4 > TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 9 287 5 = = 5 = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 267 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 ts PLGpPD 2 = = = “ NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 14 288 = = = 4 = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


' 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE ess 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES Uf 26 358 274 333 381 386 386 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 23 368 300 381 381 386 386 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 oi = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 ie 305 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 10 365 = = = = = HOMME S 
FEMALE 6 16 353 = = = = = FEMMES 
CLERK GENERAL = COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORE LCE... UR. x JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 87 (56 23 220 246 298 342 346 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i 22 220 {Sy 203 220 236 2517 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 80 734 293 223 250 301 343 346 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. wh 7, 329 271 310 336 346 385 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 27 98 279 218 265 266 307 385 COMMERCE 
FINANCE 22 237 248 206 225 242 266 2957 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 307 327 259 332 332 346 346 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ld 35 288 178 239 282 306 415 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 355 322 265 309 3s2 346 346 TATEEE = 500" ic PEUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 32 267 255 203 225 246 269 317 PATHE ES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 41 134 2814 209 237 284 336 346 TATELES= MOLNS IDE 100 EMPLOVES 
UNION 33 484 316 246 288 332 346 346 SYNDIQUES 
NON-UNION 54 PL Pa 247 200 224 242 266 298 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 154 315 237 278 332 346 359 HOMMES 
FEMALE 78 602 285 210 238 282 332 346 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
XVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


— 
REPORTING| NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
E 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OPRICE SENT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 128 4 543 357 287 333 387 387 387 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 33 330 243 etal 300 415 443 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 108 ASSO 358 287 333 387 387 387 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. A 211 355 303 336 346 359 440 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 34 104 302 233 285 300 330 351 COMMERCE 
FINANCE 26 416 296 254 268 204 321 342 FINANCE 
PUBLIC ADMIN a 3.574 369 316 359 387 387 387 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 28 202 322 303 314 333 333 334 SERVICES 
SIZE-5S00 G2 OVER SEMPIS ass 17 3) 909 366 B16 345 387 387 387 TALEEE = 500: ( PEUSSEMPMONES 
SEZE=100) 10, ASo SEMPIEV es 43 473 304 258 27D 303 331 344 TATELE — "1005 7A) 499 EMPIEO WES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 68 161 302 229 256 297 340 388 TALELE = MOINS DES lOO EMPEO MES 
UNION 45 4 0939 364 308 345 387 387 387 SYNDIQUES 
NON-UNION 83 444 2S) 242 265 293 328 345 NON-SYNDIQUES 
MALE 58 Sia 368 316 345 387 387 387 HOMMES 
FEMALE 106 Cn OMe. S55 286 331 387 387 387 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORELCE. SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 95 ill SShSe 404 342 372 383 474 474 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3) 12 420 $ = = = 5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 86 1 942 404 342 372 383 474 474 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. S) 206 378 362 372 372 372 396 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 27 47 STFS) 281 323 340 420 534 COMMERCE 
FINANCE 24 314 349 215 307 348 385 429 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 1 264 425 361 383 444 474 474 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 110 372 332 356 376 385 415 SERVICES 
SUZE=5O0) & OVER TEMPIEYSsS 18 es 45 416 361 Siz. 383 474 474 TALELE = 500°) & (PEUSREMP EONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY”S 32 260 363 290 325 355 393 453 TATE = 100) A S409, EMP EONS 
SIZE-UNDER 100 EMPEY ?S 45 149 350 248 283 333 405 463 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 31 1 645 413 356 Si2 383 474 474 SYNDIQUES 
NON-UNION 64 309 352 262 305 347 392 441 NON-SYNDIQUES 
MALE 64 691 430 361 383 465 474 474 HOMMES 
FEMALE | 64 1 263 390 324 361 383 429 | 474 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF te 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE| 
COMPUTER OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 24 54 317 213 PNS\P2 330 390 405 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 246 = = = e 5 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 49 324 210 269 330 390 405 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE ‘S) 18 308 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 5) 12 260 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 13 389 = = = 5 = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 6 359 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5) 16 373 2 = = ad = PATEEE = 500 & PLUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ) 24 Zo 168 225 315 333 412 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 14 DSi z= = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 25 368 PAD 341 390 391 413 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 29 273 1S) 223 278 330 330 NON-SYNDIQUES 
MALE ) is) 355 = = = 3 = HOMMES 
FEMALE ie) 35 296 190 245 315 334 390 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 25 dah 400 294 363 421 4514 472 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 8 373 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING iS) 69 404 280 376 421 454 473 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 6 313 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 5 15 366 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 41 434 383 414 429 461 487 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 5 425 = = = > = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 45 428 383 413 429 461 480 TATE == 500) Ss) PLUS) EMPIEGVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 26 365 266 280 363 431 474 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 351 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) 48 429 383 413 429 461 482 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 29 354 270 289 350 417 447 NON-SYNDIQUES 
MALE 18) 3) 410 301 383 422 454 472 HOMMES 
FEMALE 14 22 376 284 324 363 441 488 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ens 


An AR Ne DEVAS PUBITGATION: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF al 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE at MEDIANE 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 3) 58 345 302 324 347 370 386 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 Sil, 344 302 324 346 370 388 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 4 57 344 302 324 346 370 388 SYNDIQUES 
MALE 4 XS) 338 292 314 346 354 373 HOMMES 
FEMALE 4 29) 351 302 324 348 378 399 FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 24 48 401 270 305 394 497 536 NOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING al 21 450 298 368 495 526 538 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 Pah 363 269 282 342 450 490 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE if 12 409 = = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 18 385 = = = = 7 TATELE = 500 (& (PEUS EMPIEOVES 
SIZE 100 07,.0 499 SEMPER 10 tS 392 = = = 5 TATELE - 100 SA, s499 REMPEOVES 
SIEZE-UNDER = 100,EMPLEY 4S 11 15 430 = 3 = = + TAILLE = MOINS DE 100 EMPEONES 
UNION 5 24 372 267 276 325 4793 536 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 2 424 288 330 462 498 528 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 32 441 282 370 470 502 S37 HOMMES 
FEMALE 14 16 322 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING/ NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Bee TENN | MEDIANE 
= + + 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADATIRE PREPOSE(E) A L’INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 35 114 287 211 241 293 314 385 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3] 3) 256 = za = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 30 105 289 EWG 249 295 315 385 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ca 11 340 = = = = = HRANSPORT, ) Ene: 
TRADE 7 21 326 263 298 308 385 392 COMMERCE 
FINANCE 10 2) 257 207 225 252. 289 316 FINANCE 
SERVICE 8 19 306 = = = = = SERVICES 
SIZES5OOrG OVER EMPEY <S 6 24 292 AMS) 246 313 313 335 TALESE = S 5008 ce PEUS EMREOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 76 289 221 249 289 S24 385 BRAUER RS 100 SAT S499 7EMPIRGVIES 
SLZESUNDER OO EMPIEYIGS ia 14 268 5 = = = 2 TALEEE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNION We 76 311 241 QD 313 337 388 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 38 238 173 Zalil 236 260 301 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7 332 = = = = = HOMMES 
FEMALE 33 107 284 209 240 289 313 360 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 19 312 310 287 314 314 314 314 TOUMES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 10 334 = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 302 309 287 314 314 314 314 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 35 274 254 262 265 285 301 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 255 313 314 314 314 314 314 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 9 334 = = = = a SERVICES 
Si Ze bOO TG OVER TEMPIEY 7s 6 266 313 314 314 314 314 314 TATEEES = SOO ca PEUS TEMP EOWES 
SEZE-100 710 4997 EMPEY ’S 10 40 287 258 263 265 295 344 TALERE === 100" AY 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 299 = = ; = = TAREE ESS eMOLNS DE SOO EMPEOVIES 
UNION 12 281 312 305 314 314 314 314 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 30 281 259 262 270 296 313 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 35 313 314 314 314 314 314 HOMMES 
FEMALE 19 LIT 309 280 314 314 314 314 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOTER. RBSRE (DE IRERERER 74 EL APPENDICE B (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»xVILLE DE OQUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF |. 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. WEEKLY / HEBDOMADATIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES Wid 53 336 220) 276 356 391 404 TOUTES SEES SINDUSTRUES 
MANUFACTURING 6 Wi Spi = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 36 326 220 268 ShS) if ERS) 7/ 409 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 5 12 363 = > 3 = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 22 303 204 242 286 358 422 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S W 24 381 337 370 391 396 404 TAILLE = SOO & PLUS EMPIEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a 25 303 207 248 292 353 421 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 27 374 324 356 391 391 404 SYNDIQUES 
NON-UNION i 26 296 2 242 280 350 421 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 45 334 209 270 360 Son 410 HOMMES 
FEMALE 7 8 346 = = = = = FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 25 v29 410 SIPAS) 368 408 456 496 TOUTES EESMINDUSTRIEES 
MANUFACTURING 7 20 442 353 409 438 505 537 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 105 404 325 362 395 454 496 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 6 47 397 353 368 eh S)s) 430 455 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE uf 35 392 301 325 376 452 508 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 (ae) 424 356 382 408 458 496 TACLEE =. 500, 6) PEUSSEMPEG VES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY/’S 8 22 418 307 373 423 455 536 TAILLE = 100) AL 499) "EMP EOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S s) 34 378 290 323 375 429 491 TALELE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNION 12 2 424 356 392 412 456 496 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 50 334 297 325 386 448 Sis NON-SYNDIQUES 
MALE 23 116 413 329 368 408 456 497 HOMMES 
FEMALE 5 2) 377 = - = = = FEMMES 
L L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


Ale hhe BACK OFS iHe PUBLICATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ala 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 31 oz 510 428 479 496 528 589 TOUTES EES ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 Dif 510 469 476 526 528 588 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 95 2) KO) 423 479 494 S28) 597 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 48 479 420 468 494 494 494 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 42 543 425 479 531 589 693 SERVICES 
SEZE=500 & OVERT EMPEY S 7 85 496 462 476 494 SO 526 TALDEEE = 500° & PEUS EMPEOVES 
SLZET OO MOT 499 EMPEY ZS 10 23 539 487 507 536 Sil Tl 5933 TALELE = TOO, TA 499 EME EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 44 523 414 475 Bes) 556 682 PALEEE = MOINS DES WOO VEMPLEOYES 
UNION 12 94 497 464 478 494 508 526 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 58 532 420 479 530 576 644 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 146 S)'1) 1] 432 479 496 529 Shy HOMMES 
FEMALE 3 6 485 = = “ > = FEMMES 
RIEE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 34 143 264 183 220 29/2. 302 302 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 32 144 265 186 220 2915 302 302 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 6 230 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 13 55 203 169 195 218 240 248 FINANCE 
SERVICE Wl Th) 302 29/2 302 302 302 305 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 65 302 300 302 302 302 302 TALEEES = SOO) (& PLUS TEMPEGVIES 
Suelo) le) ZSIS)) fae yeas 13 44 228 180 WS)% 235 248 283 TATE OOM AE 4 O MEMEO WES 
SUZESUNDER 100) EMPLY 7S 16 34 238 167 187 221 291 324 An EES SS MOUS s DES OOSEMEIROVES 
UNION 13 86 294 242 300 302 302 315 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 Di, 218 160 183 210 241 282 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 14 274 = = = = HOMMES 
FEMALE 31 V2) 263 181 216 292 302 302 FEMMES 
th | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BA: OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 54 539 281 PASS) 283 283 283 293 TOUTES LES, INDUSTRIES 
MANUFACTURING if o 290 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 47 530 281 258 283 283 283 289 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 6 314 = = = = = TRANSPGORIeee EnGe 
TRADE 14 16 253 z 5 + = COMMERCE 
FINANCE 14 48 237 209 AMS! 232 2519 269 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 411 283 283 283 283 283 283 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 49 317 264 301 321 321 397 SERVICES 
SIZE-5O0 0G, 0VER EMPIEVSS. 8 442 286 283 283 283 283 283 TATEES =) 500 Ve PEUSSEMEEGWES 
SIZES 1005 TO) -4S9) 7, EMPIEces: 25 73 264 216 229 2515 286 328 TWALECE Sa aOO aA 4 SSR EMERGES 
SEZE-UNDER) COM EMPIEYess 21 24 258 181 201 2511 299 338 TALULE -—. MOINS DE ~100 EMPEOVIES 
UNION 22 469 286 283 283 283 283 283 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 70 252 1Oi7 218 247 266 320 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 306 286 282 283 283 283 320 HOMMES 
FEMALE 34 233 275 232 283 283 283 283 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 121 PENS) 529 387 449 505 se) 7/ 686 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 26 554 423 488 538 625 693 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 100 233 52i7 375 443 497 592 687 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 20 581 354 419 580 650 833 TRANSP.ORTgp ce 
TRADE 31 38 539 358 400 505 694 CH COMMERCE 
FINANCE 16 56 481 364 415 484 543 SN) | FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 66 Si) 452 473 490 539 652) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 35 49 558 355 503 550 615 696 SERVICES 
SILZE-=500 '& OVER EMPEYES 7 64 San 438 473 490 516 Sass) TALE = 500) sR EUS TEMPE Oi rs 
SIZES 100" 1G 499) EMPIRE ees 31 74 532 363 423 m9 600 741 TATEUE SOO “A 499 (EMPEOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 83 121 537 374 444 538 615 681 TALEEE (> MOINS DE 100 /EMPEOVES 
NON-UNION ls) 208 538 365 436 531 613 fay S) NON-SYNDIQUES 
MALE 93 163 SS 409 470 541 620 742 HOMMES 
FEMALE 40 96 483 363 414 490 538 620 FEMMES 
i 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEEASE REFER TO VARPENDIXGSB (ON PAGES Seas: 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERS PRIERE DENREFERERMA sb (APPRENDI GENS ye sPAGES shoe uc: 


A LA FIN DENLA (PUBERCAT TON, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
7 se | 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D4 Q1 [MEDIAN | 3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE | MEDIANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 63 129 326 250 260 305 380 450 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 29 351 225 280 341 407 465 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 45 100 319 250 257, 300 369 440 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 5 387 = = = = = TRANSPORT, EG: 
TRADE QS 74 307 250 250 PUSSi/ 347 415 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 8 387 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 9 330 - - - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 21 305 250 250 Pray if 324 456 TALE Es 5 OO eae US PEMPIEO IES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 28 341 239 263 324 409 458 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 80 326 250 270 309 374 450 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 38 321 248 270 302 359 442 SYNDIQUES 
NON-UNION 43 91 328 250 257) 305 380 457 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 80 352 25 286 340 419 465 HOMME S 
FEMALE 24 49 283 235 250 270 Sn 7 370 FEMMES 
PROGRAMMER, UJUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 23 157 382 306 377 392 407 422 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 20 153 383 306 377 392 407 422 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE ¢) PAS) 315 235 Zon 308 359 393 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 114 400 377 392 407 408 422 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 fe 384 - - : - ; SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 115 400 377 392 407 407 422 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 34 320 232 291 321 364 402 TATELE =~ We0 AY 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 402 . - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 130 393 362 377 400 408 422 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 27 329 224 283 330 a7 407 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 B4 388 308 377 399 420 422 HOMME S 
FEMALE 15 73 376 303 365 392 407 422 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE. OCCUPATIONS UNITS Di O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. MEDIANE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 28 222 490 405 457 493 53 575 TOUTESMEES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 26 220 490 404 457 493 531 S75 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 6 484 = = 3 = = COMMERCE 
FINANCE 8 28 437 331 376 417 489 552 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 176 499 439 457 493 531 Mit) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 ‘g) 493 = = a = = SERVICES 
SIZE 5OOn Gs OVERS EMPIEYEES 8 180 497 439 457 493 531 Si TATE EV SOO eee PEW SREMPIBONES 
SIZE-100 MiOn499 SEMBIEYIES 16 38 448 336 378 4414 505 554 TATE Ga HOO, FANN499 SEMPIEOWES 
UNION 11 188 496 439 457 493 5a) 7/2) SYNDIQUES 
NON-UNION uit 34 457 334 384 450 505 578 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 154 501 426 457 493 Bbc S/S) HOMMES 
FEMALE 10 68 464 356 439 474 SO 5c FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 113 844 335 249 294 349 379 393 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING alls) 48 293 237 266 290 310 350 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 98 796 337 250 303 235) 1 379 393 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 49 S72 302 341 Se 386 457 TRANSPORD,, 4. ET Ge 
TRADE We) 30 293 203 255 300 331 342 COMMERCE 
FINANCE AS) 180 284 220 253 283 318 342 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 9 292 365 296 365 379 393 393 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 32 241 343 286 329 chen} 361 373 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 506 355 294 331 362 393 Sols TALELE =) SOC) Sen PiEUSPEMP EG WES 
SIZE-100) 10) 4995 EMPEY oS 46 244 317 235 270 314 351 400 TATULE == 100) SAye 49S EMPEOMES 
SIZE-UNDER OO EMPIEY Ss 47 94 269 200 230 267 302 350 TAILLE = MOINS DE 100 EMPEQWIES 
UNION 40 605 SOT 293 S22 361 393 393 SYNDIQUES 
NON-UNION igo 238 278 25 240 278 e5 338 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 5 286 = = = = 5 HOMMES 
FEMALE 108 839 335 250 295 350 379 393 FEMMES 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/ NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 143 i) tsh8)4] 378 326 361 393 393 393 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 54 368 317 329 373 399 434 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 123 eee Si 379 326 361 393 S9s 393 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 25 419 353 393 414 460 483 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 26 OS) 338 262 304 327 365 422 COMMERCE 
FINANCE 33 1S 33 253 293i; 340 365 392 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 1 282 387 357 393 393 393 393 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 47 266 373 309 350 367 392 440 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPIEYS 21 1 409 386 357 393 393 393 393) TALE ES e500. 76 PLU SPEMPRO YES 
SIZES OOmO 499 RS EMPEY TS 53 PNT: 364 EDS) 318 362 402 453 TALELEVS 100) WAY 499RPEMPEROVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 69 167 339 Zoe 306 343 384 392 TWALELE - MOINS DE 100 > EMPEOYES 
UNION 33 if sale) 386 393 392. 333 Bas 333 SYNDIQUES 
NON-UNION 110 332 344 261 301 344 384 425 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 8 347 = = = = = HOMMES 
FEMALE 140 1 843 378 326 361 393 393 393 FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 35 520 303 2414 270 323 332 342 TOUTES EES» INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 16 239 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 30 504 305 245 ANAS) 323 332 342 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 1S 330 = < = = = TRANSPORT EG: 
FINANCE 14 110 265 23) 242 263 288 295 FINANCE 
PUBLIC ADMIN IS) 360 319 270 323 332 si 342 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 its) Zoi) = = = = = SERVICES 
SriZe-SOOT& OVER™ EMPEY S 8 405 315 254 303 323 ea5 342 PALS FERS OO) eer Ss EMPEGWES 
See SOO MOE 4S Oo EMP EYES iS) 86 265 23144 245 269 290 295 Ae Ree OO Ae oS EMPEONGES 
SU Ze UNDER 100) (EMPIEYS?S 12 29 249 200 200 231 290 335 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 398 318 259 303 332 338 342 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 122) 255 205 230 255 286 205 NON-SYNDIQUES 
FEMALE e)3) 520 303 2414 270 323 332 342 FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AN Nahai TPixileale (es Iweieietdaig 7h IRV VeRVEINIDMI Gs Yel, JeyVelS SN Thsraaitss 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATI 


ON. 


{feats 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
— 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE ; 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
+ 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 32 1 023 335 341 323 342 353 353 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 6 371 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 28 1 O17 334 314 323 342 353 353 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 6 315 - - - - - TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 12 57 301 244 277 290 334 381 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 924 338 314 222 342 353 353 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 D7 291 232 270 270 325 374 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 939 338 314 323 342 353 353 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 45 299 251 270 290 325 362 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 39 289 234 254 274 302 378 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 940 337 314 323 342 353 353 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 83 306 241 270 298 334 385 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 32 1 020 335 31 323 342 353 353 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 49 148 393 311 377 398 423 455 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 13 375 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 39 135 395 322 387 398 415 455 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 22 406 283 404 415 440 440 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 17 24 376 Diep 317 376 425 526 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 70 404 398 398 398 398 455 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 15 385 - - - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 96 407 387 398 398 415 455 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 25 369 270 319 373 426 445 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 27 367 230 300 375 420 525 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 104 404 378 398 398 415 455 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 44 367 232 314 369 425 503 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 140 398 325 387 398 425 455 HOMME S 
FEMALE 8 8 316 - - - . - FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERES DE, REFERERS AMLY APPENDICE Baw PAGES 5-13) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLY’S] AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 188 59 454 492 526 555 565 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 187 520 454 492 527 S1a)s) 565 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 468 = = = = : COMMERCE 
FINANCE 11 439 > 3 = > 3 FINANCE 
SEZES5SOOT&) OVERS EMPEY 7S 169 526 454 492 533 555 565 TALEEE =e 500s ees PLUS TEMPEGYES 
SIZE- 100" 70 499" EMPLY”S 13 453 = = 2 = x TATELE — e100) FAN=499 EMPEOVES 
SEZE-UNDER 100 |EMPIEY’S 6 476 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 174 524 454 492 533 S}3)) 565 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 467 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 143 524 454 487 533 255 Sr HOMMES 
FEMALE 45 504 414 492 Si 555 555 FEMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 253 672 600 658 692 720 720 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 253 672 600 658 692 720 720 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 23 583 481 500 596 660 679 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 213 684 638 664 692 720 720 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 653 = = = = = SERVICES 
SIZE-SO0) &e OVER EMPEY "S 218 683 638 664 692 720 720 TALE SES SOOO msc EUS NEMELOVES 
SeZe a1 OOO 49 9R EMPEY <s, 27 610 481 522 610 678 2s TALEEE  eOOs Ay) 499) EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 566 = = = = = TWATELES— MOLNSSDE 1CCREMPEOYES 
UNION 221 680 638 664 692 720 720 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 614 470 537 611 698 755 NON-SYNDIQUES 
MALE 221 677 613 664 692 720 720 HOMMES 
FEMALE 32 637 482 619 664 692 720 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A UNORER: “PRIEBRENOESRERERER ANE’ APPENDICGE (By PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE Dd O14 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 136 371 285 IONS) 264 2917 307 326 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 24 287 213 249 287 308 374 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 114 347 285 225 266 297 307 S22 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 26 311 240 278 325 368 368 LRANSPORM se ELe. 
TRADE 34 42 2.5, 202 223 255 284 331 COMMERCE 
FINANCE 24 30 266 202 230 266 301 316 FINANCE 
PUBLIC ADMIN if 139 290 269 2917; Zoi AS) T/ 297 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 40 108 288 225 255 307 SAG 322 SERVICES 
STIZE-5000& OVER EMPINMS ia 188 296 265 297, 297 297, SAT TA TELE e500. GePLEUSTEMBIEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 47 wf) 289 225 264 295 Sale 356 TALE Ea OOmEA 4993 EMPIEONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 104 263 185 222 260 300 341 TATEEE = MOINS DE 100) EMPEGMES 
UNION 52 262 298 256 oo 297 317 326 SYNDIQUES 
NON-UNION 84 109 254 200 MPLS) 258 286 309 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 5 249 = = = = = HOMMES 
FEMALE 135 366 286 ALES) 265 USVI 307 326 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 4 id 237 = - = y = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 6 237 = = = zi = AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 6 237 = = = = = FINANCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 a 237 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION é 7 237 = = * = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 U 237 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iP ey—ai/ iss 


AEA FIN, DE EA PUBET CATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Of MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 62 311 243 EXER 315 352 361 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 15 61 311 242 292 315 352 361 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 12 256 = = = 5 = FINANCE 
SERVICE 7 47 324 2s 300 330 352 361 SiR VALCES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 27 286 209 250 285 327 360 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 39 335 292 315 338 361 361 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 23 270 207 240 275 300 328 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 62 311 243 292 315 352 361 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES Si, 286 255 205 225 254 294 303 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 14 235 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 49 272 256 205 226 255 294 303 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 S 235 Zs = = = = COMMERCE 
FINANCE 20 91 229 200 209 230 252 266 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3) 104 268 231 252 265 301 303 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 68 276 201 255 302 302 302 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 135 278 233 259 293 302 303 VALBEE =e SOO Sc PEUSSEMPEOVES 
SEZE=100 TO 499) EMPEY 4S 18 105 238 205 2S) 237 259 282 TAREE Sa OOM FA 499 (EMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 46 224 184 200 222 246 265 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION il 7 U9) 272 225 252 278 302 303 SYNDIQUES 
NON-UNION 40 107 227 185 205 224 248 266 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7 309 = = = = = HOMMES 
FEMALE 55 279 253 205 225 254 290 302 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDESREPERER|A WE4APPENDUI GED By PAGES S- 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY + 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYPIST, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SITZE-500 & OVER EMPIEVIZS 
ST ZES100) TO"4S3) EMPEVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


STZE=SOOnS OVER EMPEVIES 
SIZE-106, T0499) EMP IY SS 
STZESUNDER  dOO EMPIEYIZS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING 
UNTTS 

UNITES 

DECLAR. 


NOMBRE 


D4 Q1 MEDIAN Q3 
MEDIANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


295i 


328 
290 
296 
262 
294 
273 


294 
293 
258 


293 
PAT S| 


2B) 


296 


343 
294 
258 
265 
294 


316 
305 
266 


313 
274 


342 
294 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 

247 268 303 303 303 TOUTES LES  INDUSTREES 

= = > =: = FABRICATION 
247 268 303 303 303 AUTRES QUE FABRICATION 

= 3 = % = COMMERCE 
222 230 261 273 313 FINANCE 
254 303 303 303 303 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

199 233 285 309 326 SERVICES 
254 303 303 303 303 TALLER SSS OOnn So. PIEUS EMPEGYES 
230 263 2:95 313 360 TALEEE = 100) VA S499 EMPEON Es 
206 228 246 281 328 WAILLLE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
254 302 303 303 303 SYNDIQUES 
218 236 P2410) 3/2 332 NON-SYNDIQUES 
247 268 303 303 303 FEMMES 

OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 


DE TRAITEMENT DES: TEXTES 


265 300 320 356 TOVUTESREESSENDUSTRIEES 
5 3 = = FABRICATION 
264 300 320 354 AUTRES QUE FABRICATION 
= = = = COMMERCE 
230 258 300 359 FINANCE 
265 209 319 353 SERVICES 
297 306 324 367 TATEFERS 500) & PEUS  EMPEONMES 
276 310 320 356 TAL EEE Mapes OOgAT 499 5EMPIEOVIES 
2219 255) 300 35i7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
295 306 324 356 SYNDIQUES 
235 2 ES: 314 352 NON-SYNDIQUES 
= = 3 - HOMMES 
265 300 320 354 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


U5i= 118; 


A NOTER: PRIEBRE DE SRERERER “A E“APPENDICE Bis iPAGES ei 5-18) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


REPORTING| NO. OF a 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O14 MEDIAN Q3 Dg METIERS D’ENTRETIEN 


[MEDIANE 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 46 185 TO 57 C287 Se Vi 10.96 iti fone iS ® TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING S) 12 122 36 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 37 173 10.45 Uy ye TAS WOKS) Wile ee2 12505 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 46 9.06 Th Ssh Tf eo, eS, 10250 ia axes} ERANSPORT | (eG. 
TRADE 10 1S 10.72 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 a] Ae Ow, 10.96 10.96 if tl I Ae ae ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 17 61 1ORSa US TG 10.69 102316 te Gi7 13.10 SERVICES 
SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S 14 85 11.08 10.69 WOAH) 11On S96 Wo 22 Aiea (ATELES ea sOO Ss PeUSMEMPLOMES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S iN) 71 S)5 7/0) Vase WS 10.14 Wiley, Pill Sh) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 29 eileen) ssi Pts) 2.78) ube Wke) isi 110 13.10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 36 161 10.45 Worse SIE As) 10596 Wilke PA Tele y, SYNDIQUES 
NON-UNION 10 24 11.42 Th SO) Se Sh0) Ine} WhO) Wei IK) 13.10 NON-SYNDIQUES 
MALE 46 185 10). 57 Th ONSii/ Sn 11 10296 Wal 2 13. 10 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 43 268 Malte SS) Vale ale PUB os) V2 1S} le zoenltss 14.72 TOUTES, EES MINDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 129 2eali ll, 22 11 322 2a SS) 126: 14.72 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 29 139 11.74 9.94 Wil s (Ae) 125 2S 12 Si, AUTRES QUE FABRICATION 
MRANSPORM ss seme. 6 lez 12061 = = i = = TRANSPORT = En Ge 
TRADE tf 1S 10.98 a = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 82 TESS ATO The (KS 122.05 2 As aes ais’ ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 2 25 11.24 7.83 SriG6o Wee 3s Waa aks! 13.02 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 219 12 O77 Wile 22 Wale 1he) eke VS) ete WSs WATS ee TATELE fe e500 se (PEUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 31 11.86 Oat wtlie: Ch) alse) 12a oi 13:60 TALEEE Se 1008 7A) 499 EMPLGWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 18 10.62 = = = = < TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 36 255 1238 Wils 2e Wiexst) We We PAS Re) Aerie SYNDIQUES 
NON-UNION i 13 11.24 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 43 268 eo 5 Wile Wa) alae) WPS iS) 122-8 14.72 HOMMES 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 


1982 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O14 M METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE M 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 54 -05 11.04 i677 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2) 41 -48 NOE S7, 11.84 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 13 .68 z S AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 40 -41 11.67 11.68 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 s) =62 = = TALELE > 100, JA) F499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 nha) = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 52 105 1GIRIO4 Noi SYNDIQUES 
MALE 14 54 (05) 11.04 ea Gi7 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 42 253 5S Set 11.04 ROUTES SEBSHINDUSTREES 
MANUFACTURING 23 148 OT Sav 11.04 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Wi) 105 eS NE 2X8) 11.34 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 30 sci) Ties ahs Ss TRANSPORT, ETC. 
TRADE 8 Df . 84 Hh ZBs} 8.40 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 38 . 38 11.34 1.34 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 10 sei 5 = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S S 114 -43 11.34 ihe eke! TALELE = 3500 Vea PEUSREMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Wi 93 5 if 3) 5 2A0) 11.04 TAILEE - 100) A 499 EMPEOYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 46 -03 Uo ThE ©) PT) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 36 241 . 86 She 22 11.34 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 12 = 23 = - NON-SYNDIQUES 
MALE 42 253 Se} ys Ha 11.04 HOMMES 


Lt 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


i SY2 KS! 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*VILLE DE QUEBEC/OUEBEC CITY « 


MAINTENANCE TRADES 


PAINTER,MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 

PIPE FITTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


1S 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 

HOURLY / HORAIRE li PEINTRE D’ENTRETIEN 
ah 169 TOMS 3 SS) 7s! 10.66 10.90 Vee 11.84 TOUTES LES INDUSTRIES 
4 Wet 11-58 Wi 2 il 22 Wil ee vals 2 14.12 FABRICATION 
23 92 10.20 8.04 S278 10.66 10.66 10.90 AUTRES QUE FABRICATION 
6 45 10.34 is WS ehh 1A) 10.66 10.88 EOS ADMINISTRATION PUBLIQUE 
14 38 1Oen19 SSS) 10.40 10.66 10.66 10.86 SERVICES 
1S) 144 10.94 S78 10.66 A 22. 1) a2 lie 25 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
8 14 2s = = ; = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
A qi 8.83 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
27 169 10.83 2) TRS 10.66 10590) eee 11.84 SYNDIQUES 
27 169 10.83 3) 778) 10.66 10-90 Wise Wh etsxs! HOMMES 
TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 

ig) ai 12.42 10.87 10290 11.83 14.72 14.72 TOUTES LES INDUSTRIES 
3 41 13.47 NU) 13h) ii2g9 14.72 14.72 es See FABRICATION 
6 36 ies 10559 10.90 10.90 1dS6O 12.18 AUTRES QUE FABRICATION 
2 21 10.76 9.94 10.87 10.90 10.90 10.90 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
3 6 T2333 ; = = = = SERVICES 
4 64 12.46 10387 10.90 2. alts} NA ree Were fe TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
7 mS 12.34 10.87 1K) Sho) 11.83 14.72 14.72 SYNDIQUES 
9 OU 12.42 1ORSi 10.90 ess 14.72 14.72 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1—ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 41 MEDIAN Q3 DY METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 18 69 11.66 9.94 11:38 12.18 Wee Ws} Wee 1/8) TOUTES LES ENDUSTRLES 
NON-MANUF ACTURING 17 68 Aeron I) WS a eer) P2ea18 12.18 12.41 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 Sc} i Shs Aes 4 eros 11.38 2 18 126 Vs ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 33 ils 3) 6 7.83 af Wictshs! 12.18 eke wts) 13.02 SERVICES 
STZE-500 FSS OVER SEMPIEVIES 12 63 TAgS.6 ey, 740) 11538 12s bede altes 12S: TALTEEE = S00) [6] PiEws SEMPIEGVES 
STZE=100) 10,439) EMBIEY’'S 6 6 12.69 : = ; = = TATELE SS. 100) VARS So SEMPEOMES 
UNION 18 69 Wal ales) Sos 11.38 1218 12.18 VAs TiS) SYNDIQUES 
MALE 18 69 11.66 9.94 11238 12218 Ave ts} V2 3 HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 5 20 11288 10.10 Wal, AZ 1 we eke) 12.02 Ise 8S TOUTES EESS INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 17 vlnhs yee! = = = = = FABRICATION 
SIZE= 100s TOsA4 SSR EMPIRES 4 IS Wales eke) ; = > = = TATELE SS NOOR AL S499 RS EMPEONIES 
UNION 4 18 11.64 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 20 11.88 10% 10 alse Ie 93 1222 13289 HOMMES 


| 


| | 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(Mein fe) 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRUERESDEMRECERE KS AME Are eND Gea i. 
POUR L’EXPLICATION 


RAGES SIO 18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF j 
MAINTENANCE TRADES UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D4 a4 MEDIAN | 3 bg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOVENNE MEDIANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 105 ais. 740) 9.66 TASS: Viti aoO V2. 1S 14.72 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 58 WAZA a. SHS) tiles 11354 2S 12248 14.72 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 47 10.84 9.66 9.66 W234 ith ees Sf it oS) 4J AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 eS. = = = = = TRANSPORT, ELce 
PUBLIC ADMIN SI 1OZ8a 9.66 9.66 its HS! 11. 50 eon ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 80 11.88 9266 Ute Ch} i264 lies US Ae. TALELE - 500 & PLUS EMPLOYIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 Wipes ehte > = = = = TATE ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 10.50 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 100 11.75 9166 Fttas4 “i iaed (2.18. M4. 72 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 160555 = a = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 105 allele. (©) 9266 11.34 His6O eS: VA 2 HOMMES 


= 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE OQUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CHARWOMAN/MAN HOURLY / HORAIRE FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 53 837 Os 6355 STE fA ew Teo S232 TOUTES EES INDUSTRIEES 
MANUFACTURING 6 Nazi yy SIG) 5 = - = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 47 820 LOS 6271 Sia Teoh Mamie] 8.32 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 15 PSS 5 ;: = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 16 Sil Pala, Gra Whe Ke) 123 8273 Sens COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 145 7.41 6.96 6.96 6.96 8.32 832 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 609 sie 210) (3132) Gia eal Vea a a iA SERVICES 
SEZESZSOO Te OVERS EMPIRES i ices) Wa iy 5.66 6296 6.96 8.32 8.32 TATELES= | DOO) aes PEUSSEMPEOGWES 
ST ZE-100" 710 499° EMPIEYSS ite 472 7.08 (Sie I Sida av Wee Al WAG TATELE = 100" "A 4993 EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S PES) 186 6.76 5.46 6205 Sian Gama Te a Shs} TALEEEDS MOINS DE 1003 EMPREOVES 
UNION 29 639 We Wal 6.67 6 Tel /enslat 8.32 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 198 5 (AS) he RCl | 6 eo 4) has) UV NON-SYNDIQUES 
MALE 45 484 TOS (3) 2}5) 6296 fal ena) Tike HOMMES 
FEMALE 2h, 353 6.99 Gan 6271 6371 Tous 8232 FEMMES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 14 60 ol (sh, VS) OS 2i7 9327 O39 Were Wi TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 31 10.24 6.00 Pane 10589) eset VA WEE Hf Tf FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 29 9.14 S) 227) 9227 CS Pa 9227 Sau AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2 26 9227 S27, S27 S327 SLM S27 TRANSPORT. Glee 
SIZES100) 107499)" EMPEY 4S 6 27 Oe hs) 629 and he auf Nea 7 a Vay FATEER T= 100 An 499), EMPIEOM ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 9.46 = = = = = TATEEES SS MOENS DE M@Os EMPIEOVES 
UNION 10 58 5 16S) 6g Sai J 21 10.89 Wea sa 1 SYNDIQUES 
MALE i il 60 he WA (Sin aS) Se2i/ SEP 10.89 Wee HT HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIGRESDE REEERER As ARPENDIGE BHA RAGESS Io =15, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Kos 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY » 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ] 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 Bhs) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORATIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES al, SHS) ies ‘S)e, eits} 10.88 lle 229] 1223) 13.05 NOUTES (EES NDUSTR EES 
MANUFACTURING 13 67 TA Sow 9558 TOROS are Bee hee ao 122 S)3) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 92 11.46 9528 10.88 ies OX) T3205 ISOS AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 13 12.24 = = = = = RANSPORT Ss EGE 
TRADE $) 78 1! SS) 3220 10.88 ills fe) 13.05 13.06 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 40 Takes 723 SieZO) 11.48 12.45 12745 V2e 45 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 80 il kSKO) 10.88 10.88 LOO 13.05 13.05 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 39 dit 038 Vimo 1OROS TOG 2 iW, S)4] iehe 1} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 145 ails 740) 10.05 10.88 Wide Ae} 12e 0 13-05 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 14 9.47 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 247, 158 Tout Sos 10.88 11238 WPL IS) WENO: HOMME S 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 24 104 8559 (eal sh, She) 8.60 9.42 D2 TOUTES TEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 6 8.96 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 98 Seo moms Simcd 8.60 9.42 S) (872 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 8 ENG S72 = = = = = RANSPORT. 0 eiG. 
PUBLIC ADMIN 5 54 9.06 8.60 8.60 8.60 S2iG2 S262 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 32 256 Sane faa i209 8.39 8239 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 70 8.390 8.39 8352 8.60 9. 62 S62 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S if, 12 9.44 = > = = = PALE ESS OOM A 499 EMPIEOVIES. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 Pxe) 7.14 4.45 692 aaa Ths ats} 926 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 94 8.70 bo 8.39 8.60 9.62 962 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 10 ihe OW = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE PIP) 100 the, (S¥2) Walt 8.39 8.60 Sh, sy S62 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 


MOY ENNE MEDIANE 


SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 


ALL INDUSTRIES 29 773 5. 8H 4.80 4.80 ays 30) 8.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 30 10.34 L395 103977, Omi 1O5S:7 Os BY FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 743 569 4.80 4.80 si 19) 5.50 8.60 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 14 8.26 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 86 8.63 8.60 8.60 8.60 8.60 8.60 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 642 524 4.80 4.80 510 5.45 5280 SERVICES 
SEZEDOOR& OVER SEMEL YES 3) 131 8.85 8.60 8.60 8.60 8.60 ihOless) 7/ TALTEEE = 500) Ve PEUS TEMPEONIES 
SIZE NOOMIOn 499e EMBs ) 621 Se 23 4.80 4.80 5410 5.45 5.80 AL RAE = OO, VA eA SS EMPIEONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 21 6.214 4.06 4.91 5205 7.13 2) 4.e)9) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 534 S15 US) 4.80 ohn (KO) Se WC) es 8.60 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 239 2X0) 4.65 4.80 4.80 Seo 6.46 NON-SYNDIQUES 
MALE 27 om Beoe 4.80 4.80 SO gee) 8.60 HOMMES 
FEMALE 6 42 Is} 8) 4.65 4.80 4.80 8.63 8.73 FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES She) We SIE: S 2) 6.56 fas Sa55 Tie 26 12.33 TOUTES SEES SINUS TREES 
MANUFACTURING 28 64 Sei 6235 SIs he 8) Gl SPAS VAs et FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Sia 108 9.40 6.56 fo 2S) 10.02 \ e240) Herel AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2 37 il eS OKS) 10.42 10.42 10.42 T2e ont 12) TRANSPORT, ETC. 
TRADE 23 49 oO 6rs5 P23) 855) Tle VA bel COMMERCE 
SERVICE 5 21 Ue} 6.56 6256 6.94 WSS 8. G7 SERV.LGES 
SLZE=500 38 OVER JEMRIEY Zs 5 10 10.94 3 = = = = TATURE == S500) Te PU S VEMeONIES 
SIZE=100 110) 499. EMPEY AS NT 80 is) SiS) Gro 6.94 10.42 11330 Tien TALULE =" “100, Ay 8499" “EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 82 els iS) 6292 ee) 8.78 ONE, 8) 7 2m TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 33 138 Sa 7 Giz56 US 10.42 11 330: 12.48 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 34 oS) 2) « (eye) 6.54 7.46 8.64 Sas NON-SYNDIQUES 
MALE Sh) SIS 9256 6263 7.88 SS) Ula xkO) 12.44 HOMMES 
FEMALE 3 ae 7.43 z 4 3 = = FEMMES 
tf | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A *NOTER: PRIERE (OE (RERERER SARE “APPENDICE TB RAGES Sioa 
PEEASE REFER TO) APPENDIX BYON PAGES 15-18 AVTASRINADE TEA TPUBLTCATILGN SROUR Sage Xie Le iGA Tenn, 


Al THE BAGK OF TRAE PUBETCAT ION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY » 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
ag 
: : REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES, EN GENERALS TERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 10 24 11.03 S309 iS} (Ss) bake ae} Wve 13.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 Tf SE ot = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING uv 17 11.49 > = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 7 Val 2 2 = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 11 1205 = = = = = TALEEE = 500" “Ga PEUS EMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 12 10.09 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 19 ilaby 7S) = = = = = SYNDIQUES 
MALE 10 24 NAO 8.09 9.63 Vals WKS) Vesa) 13.44 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 11 54 nine te! 11.03 Use 2S) 11.40 tie 29 125169 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 50 Wilts (AS) ils a2 Ve BS 11.40 12229 12569 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 24 12.34 12329 eA, BAS) NPs CXS) WSS) T2269 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 47 nl atsds) ils 24) Vals Ais} 2s BAS) Wee AA) 12oo) TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 10.79 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 54 11.74 t1..03 Wa S25 With 740: 2729) 1269 SYNDIQUES 
MALE Hil 54 11.74 TAOS Hats 25 11.40 1229 12.69 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 11 lial TOROS 9350 se) feuS) 2) 5 (SiS) 10.96 10.96 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING S) 68 10.00 S250 9.89 9389 10.96 VOSSG AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 9 De (2 - 3 = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7h 60 OR 22 iS) fei) 9289 S) 8) 10296 IKONAENS) TAL EE ES SOO scr EUS EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 8.90 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 69 10.14 9.63 iS) fs] gasg 10.96 10.96 SYNDIQUES 
MALE ili} a 10.05 2) 310) She teks) | S789) LOmS6 [10.96 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(hoy DEE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 
UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES al 44 S97 SS) 10.62 20S TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 9 -08 8.97 Sa7i 10.44 We 2 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 = = = = = SERVICES 
STZE-5007>& OVER EMPEY ZS a .74 is} = S)9/ Bei 12303 eee TAREE ES = SOO) Ts PEUSS EMPIEO VES 
UNION 3) 48 SEO, 8.74 8.97 2) OS) 10.58 1206 SYNDIQUES 
MALE at 54 9590 8.41 S297 is} (is) 10/62 12.03 HOMMES 
TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES 2 43 10.81 10.06 10-163 POs) Os 11.44 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3) 28 VON TT 10.14 val eke) 11.03 iOS 11. OS FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Th 15 10.89 7 = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-SOORe ROVERS EMPEYars 3 33 Ty. O5 10.63 TOS 1-08 11.03 Tce PALELE > S00 PEUSTEMPEGVES 
SIZE- 100) 10s 499 EMPEY SS 6 7 93.96 = = = = = TAREE Ss NOOR SA AS SIMEMP MONIES 
UNION 10 41 Ome S WOR a 1063 OS dat OS 11.47 SYNDIQUES 
MALE 14 42 10.80 10.05 10.63 if Oe i] SON: 11.46 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESOE WREBERER, vA we CAPPENDILCE Be sPAGES SiS = 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE, EA PUBLICATION, .POUR, LZEXPLIGAT ION 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 O14 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 48 296 8.87 He ShS) 8.05 9.08 9.94 1OR2 1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 20 SES 2. 6.05 Ue 10.68 10.68 10.68 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 40 276 3} TAS) 7.40 8205 908 9594 9°98 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 37 9.06 7.40 7.40 Ow 2 Oma 10.24 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 20 52 aS Shh) 6.88 739) 8.86 SES COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 173 9.06 8.05 8.12 9.08 ie) ke! 9.94 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 14 8.65 = < = = 5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 194 Se 8.05 SO 9.08 1S) ek 10.24 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 45 8.48 6237 7.30 8250) 1OR24 TO a2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 Dif, 8.04 6.66 7535 7.40 8.98 i), FAO) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 267 8.96 7.40 82.05 9.08 9.94 1Om2a SYNDIQUES 
NON-UNION 20 ANS) 8.01 5.88 6269 Teen {Si She! 9.36 NON-SYNDIQUES 
MALE 47 295 8.88 7.40 8.05 9.08 9.94 TOR 2] HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 57, 741 10.36 SmOi7, Ss 10) 10.38 ls als) lishs Us) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 an Sei) Tf oteIe) 8.18 Sh. Se) 10.84 10.84 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 44 670 10.48 8.10 S78) 10.38 Widiee Dat isi AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Vf 69 8.88 7.30 8.10 8.50 3) KO) SISO) TRANSPORT, ETC. 
TRADE 23 309 ha Ye SS) 10.00 15 O Uhre) 13.45 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 209 10.09 iS), 10) 10.21 10.26 10.42 10.42 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 iS 9235 8.83 9.08 S) A338} 10.92 1Oe 92 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 721 |S) 10.42 1Om24 10.38 10.42 10.66 10.84 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S dey: 252 Vas Ve Sea© 10.26 Oe Wishes) Ne TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 270 EIS] aon 8.10 9208 10.00 13.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 42 639 10.45 8.42 Sialyy 10.38 ie We) 13.21 SYNDIQUES 
NON-UNION iS 102 Se 2. 7.30 a Thke 10.66 11.46 Visi 1S NON-SYNDIQUES 
MALE t/ 739 102317, 8.06 2), 10) 10.38 vale ake) Us WS) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY »* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NQ. OF 


LABOURERS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 56 575 Sae2 Tats 8.85 9.46 10.45 1O= SS TOUTES SEESS INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 19 10.01 7.74 10.45 10.45 10.45 it o3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 38 376 8295 ars 8.00 9.42 9.64 Ow ts AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 74 9.64 Th teh®) 9225 1Oe 18 10.18 10555 TRANSPORT,  EliGes 
TRADE 6 62 8.60 sn PAG] Ta2e3 9230 9.80 10.00 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 9 196 8299 Tp Tks} eo thee: S242 9.46 9.60 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 0h 44 8.28 4.79 Tao 8e85 O45 Sei SERVICES 
STZE=500 (& OVER EMPEY S 14 351 9.60 ais Seo 9.46 10.45 10.45 TAT ECE SS SOO) ee. PLUS SEMPIEG Es 
STZES OORG A SOR EMPIRES 20 113 9.74 8207 fhe) hs) 9.60 10.65 Tt OO) TATELE DS (100 SAL 499), EMPEOVES 
STZESUNDER LOO VEMPIEY 4S 22 a} a 7298 4.90 6.20 8.00 9.80 on e2 TATELE (> MOLNS DE 100 JEMPEGYES 
UNION 46 553 9.41 thts 8.85 9.46 10.45 OSS) SYNDIQUES 
NON-UNION 10 22 6.89 4.46 4.96 Gesso 8.14 S17 NON-SYNDIQUES 
MALE 56 anf 22 Shs S15) Tans 8.85 9.46 10.45 10.55. HOMMES 


| (on ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? (PRIERESO GS REREhE Raa} siee A PEND Gre Simla Ge Smo hS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 ATEA EIN (DENEA PUB EG ATE ON «ma G1UiKaet tae x ite Wr ate, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


O06 . BAKERIES 


REPORTING| NO. OF 
UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DY O6.BOULANGERIES 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BAKER HELPER HOURLY / HORAIRE AIDE-BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 2 27 6.80 5.00 52:90 6.80 7.80 7280 INDUSTRIE 
MALE 2 Coif 6.80 SEO SiO) 6.80 7.80 7.80 ~~.) HOMMES 
DIVIDING-MACHINE TENDER OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 
INDUSTRY 2 if 6.45 = = c = = INDUSTRIE 
MALE 2 i 0 6.45 = : = = = HOMMES 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DESPA TSS ERLE 
INDUSTRY 2 25 6.49 SB} SIO) at) S., FAG) 6.70 Wf ohOkss INDUSTRIE 
[ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE OQUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
O9.SHOE FACTORIES UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | 93 D9 O98. FABRIQUES DE CHAUSSURES 
UNITES |NOMBRE | ; 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BEVELER HOURLY / HORAIRE EBISELEUR(EUSE) 
INDUSTRY 12 7.43 * = 7 = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 12 7.43 = 5 ; ; = NON-SYNDIQUES 
MALE 22 14 USO) = = i = = HOMMES 
CEMENTER, HAND COLLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 20 6.46 SB) 67) 6250 6256 6.50 7.00 INDUSTRIE 
SIZES OORT O 499 EMPIEVIES 2 i) 6a5I2 = = = = = HWATEEE SS 100. AR 4995 EMPIEOMES 
NON-UNION 3 20 6.46 9:61 6.50 6550 6.50 TOS) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 20 6.46 56d 6550 6.50 6250 TEPAO}S) HOMMES 
COUNTER- AND UPPER TACKER CLOUEUR(EUSE) DE CONTREFORTS 
ELSDESL GES 
INDUSTRY 3 6 So S)e = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 S) 5 Si = = ? = = NON-SYNDIQUES 
CUTTER, SHOE PARTS COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
LINING CUTTER CHAUSSURES - DOUBLURES 
INDUSTRY 3 if Sic WH/ = = = + = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 ¥ Giemsa 7 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 4 6.17 = = = ~ = HOMMES 
LASTER, BED MONTEUR(EUSE) DE TIGES 
INDUSTRY 3 12 6.46 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNTON 3 2 6.46 = = 5 = = NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER ASL’ APPENDICE B, PAGES 15-78 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ESBS} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1982 


- 1ER OCTOBRE 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


SHOE CLEANER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


STITCHING-MACHINE OPER. 
BINDING STITCHER 


INDUSTRY 5 
NON-UNION 5 
FEMALE 5 


STITCHING-MACHINE OPER. 
FANCY STITCHER 


INDUSTRY 
NON-UNION 


FEMALE 


5 OAS} 


5 ahs) 


26 


2 is} 


oe REPORTING | 
O9.SHOE FACTORIES UNITS Of MEDIAN | 3 bs O9.FABRIQUES DE CHAUSSURES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. ‘|MEDIANE 


| 


noo 


nO) 


5 1810) 


e aks} 


5 ks 


- 00 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


NETTOYEUR(EUSE) DE CHAUSSURES 


INDUSTRIE 

WATE t= 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
PIQUEUR(EUSE) DE BORDURE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
PIQUEUR(EUSE) DE FANTAISIE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
O3.SHOE FACTORIES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 
UNITES NOMBRE 


OS. FABRIQUES BE CHAUSSURES 


DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


STITCHING-MACHINE OPER. HOURLY / HORAIRE COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
LINING MAKER FAISEUR(EUSE) DE DOUBLURE 
INDUSTRY 3 13 5.42 = = = INDUSTRIE 
NON-UNION : 3 13 5.42 = 5 = 3 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 13 5.42 + 5 = = % FEMMES 
STITCHING-MACHINE OPER. COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
TOP, STITLCHER PIQUEUR(EUSE), HAUT DE TIGES 
INDUSTRY 3 11 5.80 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE=100 WO) 499° EMPIEY7S 2 10 S285 = = = = = TATELE = WOO; (As) 499! -EMPEOWES 
NON-UNION 3 Wi 580 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 11 5. 80 7 = - = = FEMMES 
STITCHING-MACHINE OPER. COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
VAMPER CLAQUEUR(EUSE) D’EMPEIGNE 
INDUSTRY 3 12 595 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE 100) 110) 499REMBEY4S 2 10 5.938 > = > = 2S TALLER SOO mmA 499, EMRE OWES 
NON-UNION 3 ite 5295 = = = 5 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 12 Seg5 = = = = = FEMMES 
TABLE WORKER OUVRIER(ERE) D’ETABLI 
INDUSTRY 4 37 Sn22 4.50 4.75 Zi. 2f0) Bs} Soi INDUSTRIE 
SUZE> lOO mG R499 SEMIN as 2 25 5229 4.50 4.95 550 beoS S). (5) 7f PALE ES wenOO WA) 4°99 R EMPEOVES 
NON-UNION 4 31 5.222 4.50 4.75 S20 5253 Se oi NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 26 3} 5 AS) 4.50 4595 529) 5. 53 S267 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEBREVOEVREFERERMA WR APREND IGE Ba PAGES Oia iS 
PEEASE REPER TO: ARPENDIX BON, PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/OQUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY‘’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 17. IMPRIMERTE ET EDITION 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
BINDERY WORKER 7 HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
| RELIURE 
| INDUSTRY 3 18 11.86 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 18 11.86 - - - - : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 14 Heer - - - - - HOMME S 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 4 13 12.85 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 13 12.85 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 44 12.82 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 3 8 13.83 - - - - - HOMME S 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 
INDUSTRY 3 18 13.73 - - - . - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 18 13400 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 18 12473 - - - - - HOMME S 
WEB PRESSMAN/WOMAN, CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
COMPOSING AND PRESS ROTATIVE , COMPOSITION-PRESSE 
INDUSTRY 3 8 12.61 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 12.64 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 8 12.61 - . - - - HOMME S 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1—R OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | ees 
36. TRUCK TRANSPORT EMPLY‘S|AVERAGE | D4 of MEDIAN | 3 bg 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
NOMBRE | . 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 34 9.14 7380 |, "7580. (19490 Wh 49..90. Bip 9790 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 31 9.14 7.30 |, 7130) | ‘92190 yl (9.90 Sipe. 20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 31 9.14 7.430 | 74380 ||, 9090 gi 49290 4) 9.90 HOMME S 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 4 26 9.57 7.96 8.98 8.98 a 10.24 Bid, 27 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 26 9.57 7.96 8.98 8.98 ai) 10.24 | Wi deze TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 14 10.07 - - - s = SYNDIQUES 
MALE 4 26 957 7.96 | 8.98 81908 ee 9G.2) Blt 27 HOMME S 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- **CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 2 29 9-16 (| 8460 |) 8J60 |i 8.60 my 4a.85 9.85 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 29 9.16 8.60 | 8.60 | 8.60. | 9.85 9.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 29 9.16 || 8/60 || 8.160" || S260 gal sa.85 ied es SYNDIQUES 
MALE 2 29 9.16, | 8460 || 8460: |) /si60nu) 19.2558 o085 HOMME S 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Laas 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 


1ER OCTOBRE 


-y 
REPORTING|NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY’S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE 


CASHIER, OFFICE 


INDUSTRY 7 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 
NON-UNION 6 
FEMALE 6 

COUNTER SALESPERSON, 

WHOLESALE 

INDUSTRY av 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 
UNION 4 
NON-UNION i 
MALE 10 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


SZE1OOn TO 7499 EMPIEY4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


20 5.44 
20 5.44 
19 Doi 
19 Deow 
47 8.00 
41 Lckshif 
13 8.83 
34 7.69 
40 8.24 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


43.COMMERCE DE GROS 


CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIE 
TATE 100°, A 499 EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

4 
HOMMES 


PREERE DE REFERER “AE APPENDIGE  B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NQ. OF 
43. WHOLESALE TRADE EMPLY “S| AVERAGE D4 43.COMMERCE DE GROS 
NOMBRE 
DO‘ EMPL. | MOYENNE 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 55 .24 ye ale INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 40 eae. 6.08 TATE SS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S IRS) 8.59 > TALBEEE —- MOINS (DE 1007EMPEOYES 
UNION 44 8.09 6.08 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 8.7 = NON-SYNDIQUES 
MALE 59 8.24 Gait HOMMES 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 21 188 8.75 6.12 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 95 9.63 7.40 TATEEE ~, 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 93 v.20 S345 TAILLE jo) MOINS. DE 100 EMPLOYEES 
UNION 11 155 9.01 6.78 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 33 7352 5.08 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 185 8.79 Gauss HOMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 11 17 5-39 = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 15 ee = TAILLE «= MGINS DE 100 EMPLOYEES 
UNION 4 7.36 = SYNDIQUES 
NON-UNION 7 Vn 5.24 = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 14 6.03 = HOMMES 
| 
‘ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE.E REFERER, A I APPRENDI CE, By. PAGES 35-18 ; 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1b — te 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


43. WHOLESALE TRADE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 


SLZE= 100105499" EMPEVS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY”S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 
SUZE-UNDER = 100) EMPEY "Ss 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 


Sr&ZE=1007 70 499 (EMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 b9 
UNITES NOMBRE |. 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE 

35 8.43 5.44 (gem 8.50 9.88 | 12.50 

8 9.48 - - - - - 
27 8.12 4.96 6.88 7.38 S-Au 1 42.50 
18 B77 - - - - - 
a 8.07 - = - - - 
34 8.52 5.10 Wer 8.52 | 10.14 | 12.50 
64 FASy 5.44 5.70 Ta27 8.64 9.54 
53 7.76 5.64 6.20 8.00 8.80 9.92 
64 7434 5.41 5.65 7.20 8.67 9.57 
47 7.76 5.44 5.64 8.33 9.07 | 10.24 
17 6.28 - - : = : 
133 11.78 Bao5 Orgs 111,99" | 13.72 “44.84 
43 12 10S" 10 Sde Mi Tiesee te OS 9(' 14293 Sl 14. 17 
90 11.63 8.10 952610041524" |°13..72 “7 15.00 
29 12.88 TESO MN NSe Toe tel 7Se 14.04 P14 ,39 
104 47 8140 40:28 11.54 | 12.36 | 14.84 
129 11.90 S153 10l42 11593 | 13.72 | 14.84 


RECEPTIONNAIRE 


43.COMMERCE DE GROS 


INDUSTRIE 
TATELE 100 A’ 499 EMPLOYES 
TAITELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


VENDEUR(EUSE)-DETAIL 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


VENDEUR(EUSE)-GROS 


INDUSTRIE 
TAL ELE = 100) A 499" EMPLOYEES 
TATLEE” ="MOINS* DE JOO EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


LSS, 


AINGIER2 (PRUEREVDE REFERER “ASE *APPENDICE 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PAGES ti-78 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE GUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 
EMPLY ‘S}| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


43. WHOLESALE TRADE D4 O1 43,.COMMERCE DE GROS 


MOY ENNE 


**SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE **VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRY 12.88 ii oS 8275 11278 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12.88 T335 8275 11278 14.76 24/563 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 37 12.40 7.84 8275 LOe Giz, 14.57 18ao6 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 39 13.05 Skate 8275 2O2 les ergs 2 alien HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY if @ 31 8.16 6.90 i225 U ness Seria ac WKS INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 28 Sealant 6599 (=20 725 STEKO}S) ile 2X0) TATEEESS MOINS DE 1003 EMPEOMES 
UNION Uf 19 8.46 z F = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 10 2 23) = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE lids 31 8.16 65.90 7225 2S S24 ial lds) HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 12 Se! Us Oe) 3). th) GaSil Vaso 8.63 9.03 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 (EMPES 11 24 Ve RS 52.82 6594 (Shs) SE On 9226 TALELE SSS NOUNS DE 100. EMEIEONES 
UNION bo) 28 7.54 Sais 62.30 BIS 8.50 903 SYNDIQUES 
NON-UNION if 11 PATS = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE ve 39 Weo9 Sha (3) 6.87 1 ashe) 8.63 SEOs HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A \NOTER? PRIERERDE REFERER Avi APPENDIGE BywPAGESe ois 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
UNETS EMPLY’S} AVERAGE D1 a1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


43. WHOLESALE TRADE Q3 BS 43.COMMERCE DE GROS 


MEDIANE 


TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 20 248 11.42 Wie &® 10.00 Ske ahs; 1c 29 13745 INDUSTRIE 
SAE S100 sOM499 (EMPEY S 1 129 Uae WO ale ale} nics, Als) W324 Wie] TATE = GOO? FAy 499 VEMPLOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Wc} US) 10556 7367 . Si9) 10.00 13.45 13.45 TALELE = VMOENS SDE 100 EMPEOVES 
UNION 12 22 ale 7/4) 8.84 10.00 iets ais) Nese 13.45 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 36 Ne 163) T3303 7.66 8.20 We} 5 WS) 13215 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 248 W242 Ta® 10.00 ho US lee Jit 13.45 HOMME S 
i il 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AU NOTER? PRIERE DE REFERER AE APPENDICE By PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A EA FIN DE LA PUBLICATION, “POUR E°EXPELCAT TON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 
44. RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 


44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORATRE 


CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 6 146 10.60 os 10205 10.64 THE SO INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 131 10.94 Sle Yes 10.53 10.64 ists 50 VAT BEES = 500R Sear EUS ZEMPEGVES 
STZE-UNDER 100 EMPLEY”S 8} ) 6.83 = = = = TAITELE = MOLNS DE 100 ,EMPEOYIES 
UNION 6 146 10.60 SIs A 10.05 10.64 tte. SO SYNDIQUES 
MALE 3 19 TOES = = = = HOMMES 
FEMALE 6 Woy 10.61 SROS Sane 10.64 iW oneX0) FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 5 390 9.20 6a35 0S aes! 9537 Was 32 INDUSTRIE 
SIZE-5S00 & OVER EMPEY’ S 2 305 9.83 6.40 8.50 V1 332 Wahee 2 TATELEV= 95500) cs PEUS SEMPIEOVIES 
UNION 4 386 9523 6.35 Tf 5 P4s 10.28 Valse} SYNDIQUES 
MALE 3 25 8.35 je (hs) S25 (Sho ffs) Woe HOMMES 
FEMALE 5 365 i) AS) 6a38 7.44 NOE, Bis} ds. FEMMES 


MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 


INDUSTRY 6 15i7 11.03 8.88 is) -, XO) Wyle Ves} Wer es) INDUSTRIE 
STZE-500 STOVER MEMPIEY ZS 2 110 Wietseté WO 74) 10.93 Wits fs) VAs TATELE - = 500 & PEUS EMPEGYES 
SEZESUNDERS MOOR EMPEY Gs 3 27 Sage TAST 8475 8.88 9-250 TATEEE*— = MOUNS DE WOO, EMPEGYES 
UNION 6 157 11-03 8.88 Sie SO) ihe aks} 12255 SYNDIQUES 
MALE 6 153 ile te) 8.88 She AO) Pails wt) 125 73 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEBRE DE REFERER A WYAPPENDICE By (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


MEAT PACKAGER 


INDUSTRY 
SIZE=5007& OVER TEMPIEY 7S 
UNION 


“MALE 
FEMALE 


SALES CLERK-FULL TIME 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 
FEMALE 


SALES CLERK-PART-TIME 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING|] NO. OF 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


48 


42 


48 


11 
37 


222 


221 


207 
15 


296 


14 


288 


284 
12 


10. 


KO). 


EMPLY’S] AVERAGE 


MOYENNE 


ade! 


.49 


78 


85 


-47 
S248) 


D4 


Q1 MEDIAN Bh) 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


MEDIANE 


HOURLY / 


5 7K0) 


5.90 


3) SIO) 


HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


8.70 10.18 Tie5O INDUSTRIE 
9.38 10.64 essSxO) TATE SOC ee PLU SEM POEs 
8.70 10.18 150: SYNDIQUES 
= = = HOMMES 
10.18 10.64 Wb eve) FEMMES 
COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
9892 10.61 1250 INDUSTRIE 
@). Sie 10564 i230) SYNDIQUES 
TORS 10.61 TAS TA HOMMES 
= = = FEMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 


PART DEE 
6309 Te chs) 9.64 INDUSTRIE 
> = ee TATELE S MOENS DE 100) EMPEGYIES 
Spal 705 Shs) 928A SYNDIQUES 
6709 Ts S33) 9258 HOMMES 
7 - = FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTE a PRUE DE RE RENE sal LAP EENDIGE (Bo PAGE Sel Ooi 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE OQUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF : 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES 


DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 6.78 4.75 5245 Ger f 293 VOR Za INDUSTRIE 
SZES1O0 M10 499° EMPEY, 4S 7.06 4.81 Dee UEOSD 7.43 10.21 TALEBE == WOO) FA.7499 SEMPLEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6225 4.73 SES Gen©) Woes 7-593 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8.01 G54 7-05 1 OS kA 2H 1O= 2A SYNDIQUES 
NON-UNION 2. 96 4.63 BOS iB) ($8) 6-90 433 NON-SYNDIQUES 
MALE Ble We) 8.26 10.21 10.21 LO 2 HOE il HOMMES 
FEMALE Gee2 4.75 Sle <h0) Gua 2 105 Was) FEMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY (Bho BIS} 4.65 6.00 Posh 8.08 8.54 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Gre2 2 = > = = TALEEE SOO” A 499 EMPUGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.722 5 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Gno5 4.65 6.00 We Sil 8.08 8.54 NON-SYNDIQUES 
MALE 6295 4.65 6.00 eau 8.08 8.54 HOMMES 
RECEIVING CLERK RECEPT IONNAIRE 
INDUSTRY 8.47 6420 6.66 920) IR HS} WOS Wei INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a4 3 = = = = TATBEE = —100 “A 499 EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S yg SZ = . = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8.44 6.07 6.64 2), 2X0) 10.00 10.33 NON-SYNDIQUES 
MALE 8.78 6.41 ealo) ihe, 2X0) 1OR@S 10.38 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 Dg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 13 301 5.80 Pan 5290 Ged O's) INDUSTRIE 
SUZE= OO M0 #499 FEMRIEY AS 3 e's) Gr22 2). O16) Gro T7205 5 Oks) TATELE =) 100 8A, “499 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9g 100 4.75 4.05 4.64 ee. 1G) Sie fs) TATELE = MOINS SDE “TOO EMPEOYES 
NON-UNION 12 213 Lays S3i/ 4.20 5725 6.00 6267 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 SNS) 6.24 ae 6567 TOS (0 HOMMES 
FEMALE 12 242 5769 4.25 3), 3K0) ‘a Gh7/ 7305 FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS A **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 4 24 os (au 4.65 SEG eo 8.90 INDUSTRIE 
STEZESIOOMO 499 0EMPIEY ZS 3 21 De, We) 4.59 5e 116 5263 hls) TALECES OO) RAL 4992 EMPLOYEES 
NON-UNION 4 24 of Lal 4.65 5E 16 5250 8.90 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 6.00 = = = = HOMMES 
FEMALE 2) 14 5100 = = = = FEMMES 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 21 366 6.61 4.24 6.30 Tail Soyso INDUSTRIE 
SIZE] TOON TOR 4995 EMPEY as 6 167 T4833 6F22 fs) 9.36 Seco TALE Ee OOM Am 4. OSS ENPIEONIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 193 Brow 4.00 5282 6.06 6.53 TAITEEES—= MOINS, DE 100, EMPLOYES 
UNION 3 106 Soi Fe) 9°36 9.36 SecG SYNDIQUES 
NON-UNION 18 260 5.83 4.00 2) 0 She) 6.44 GirawS: NON-SYNDIQUES 
MALE 13 113 Si29) 6209 9.36 9.36 9.36 HOMMES 
FEMALE 17 253 5.86 4.00 6.00 @(Si/ Ho A's) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, APNOTER : (PRIERESOESKRERERER MALE APPENDIGE Bre PAGES. 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 AGLAT RUN "DESEA PUBENCAT IGN = POUR VE EXPETCATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 


REPORTING/ NO. OF 


WIE 2 


45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 3 bg 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE 
**SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORATRE **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 5 120 6.80 3} WAS) Gm Geaz 6.80 SJevcis) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 107 6.66 5.84 Gras 6222 GEG, SI wld WAVISS, = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 120 6.80 sy eS) Gieatat 622 6.80 Sh, Gls} NON-SYNDIQUES 
MALE 4 36 8.01 Biya 6r oi 7.90 9.93 i ale ihe! HOMMES 
FEMALE 4 84 6.29 5.84 G20 Sie 6.24 6.67 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS € COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CEASS ESC 
INDUSTRY 11 89 Shs al@) 4.30 6535 hs SS) Saso lec INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 35 {3} $346) 72O2: Wa Shs 8.80 UW Pais uel en TAWA E Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 54 7.00 4.30 4.99 6.95 8.65 10.03 PALL ES MOINS] BEF TOO EMPEOVES 
UNION 2 V3 10.06 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 3) 76 We ue 4.30 5562 T2839 8.81 i 64 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 51 9.48 6.46 7250 8.89 10. 93 12.96 HOMMES 
FEMALE U 38 6a25 AS DT 4.30 (Sy, ehS) Woe 82S FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
GEAS SiEaG 
INDUSTRY 8 147 10.86 7.68 Seo 10°75 PL oT 4 14.30 INDUSTRIE 
STZE-100) 110° 499) EMPEYZS 4 iif 10.34 7.46 8.61 9.93 il Re ers iletn Se! TEASE eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 26 9.90 AAO) Tah 8.97 i Sa) kets SIE TALELES— MOINS DEF 100 EMP EGMES 
NON-UNION 8 147 10.86 Y ateie) Sion On 7S PD 1a 14°30 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 130 11506 fh SKS) 8.64 10.87 12.99 14.84 HOMMES 
FEMALE 5 U7, 9.36 = = = = Se FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS (PRIERE DE REFERER A LAr PEND CE mia AGE Smita 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Heras; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS) 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STOREMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 14 26 6.64 Gees 5.95 6.40 To Bt 8.40 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 # 6.90 = - = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 18 6.52 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 24 6.44 5.25 5.84 22 On Wa ths NON-SYNDIQUES 
MALE 10 15 6.91 - = - - - HOMME S 
FEMALE 5 11 6.28 = = = = - FEMMES 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 4 We 6.60 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 ld 6.60 = = = - = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 15 6.38 = = - - - FEMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 5 10 Gh eis = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 7 8.02 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 fe) 8.65 = = = = - HOMME S 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 61 10.87 10.66 10.66 10.80 11.50 {ie SH INDUSTRIE 
MALE 3 61 10.87 10.66 10.66 10.80 ale SO) ie SH HOMME S 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


NEI hte! 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 
T 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 MEDIAN | 3 bg 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES | NOMBRE ae 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 42 4M $88 1 1OI61 O/RttOO™” TMaTO ao weiss INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 tise [108s 114400 Tazo a ao a ans TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 38 41'743° | 4037S . Nt 453 Sia) Taro! Meiigrna SYNDIQUES 
MALE 42 11288 [40464 | |49400° 1/1 44870 7) taro) Biinaes HOMME S 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 5 9.13 - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9.13 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 5 9.43 - - - - HOMME S 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY we 11.283 || 1040 |) 11500 |) a0 I aero teats INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 72 $1282" |/102400 44 S00.8 Vi a7O) geno Marat TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 68 14534 [40140 (11900 BVPi ATO ioe oes SYNDIQUES 
MALE 72 149328 4110 $40.1 1300" ie, g70 TN MAaO™ "anaes HOMME S 
SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / H&BDOMADAIRE VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 10 416 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 416 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 416 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 10 416 - - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


a= 1s} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


; 


REPORTING/ NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR 


MOY ENNE MEDIANE 


**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE +*VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 403 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 403 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 403 = = : + 7 HOMMES 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 380 304 366 390 394 432 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 380 304 366 390 394 432 TATEEE S MGINS DE 100) EMPLOYES 
UNION ST 289 365 390 394 425 SYNDIQUES 
MALE 380 304 366 390 394 432 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


47. SAVINGS-CREDIT INSTET UNITS 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


EMPLY “S| AVERAGE D4 


47. EPARGNE ET CREDIT 


UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
INDUSTRY 12 312 > a 3 INDUSTRIE 
SLZESTOO™ TOMASO SEMPIEYESS 11 317 = mi ae TATELE = FOO) “Ay “499 EMPEOVES 
NON-UNION 12 312 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE We 312 = = 3 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 35 326 286 307 332 INDUSTRIE 
SIZE= 100) 16) 499 EMPEY 4s ti} 307 = = = TADLEGE S100) TANS 499 EMP EOMES 
NON-UNION 35 326 286 307 332 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 33 325 284 306 332 FEMMES 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
INDUSTRY dit 383 = = : INDUSTRIE 
NON-UNION ial 383 = = = NON-SYNDIQUES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNTOR 
INDUSTRY 76 258 205 2ue. 250 INDUSTRIE 
SEZE= OO) 10N 4995 EMRIs 54 236 203 210 230 TALELESS ~ 100° A 499) (EMPIEOVES 
Se UNDER OO, EMPIRES 212) 311 259 CAST 310 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLEOYES 
NON-UNION 76 258 205 212 250 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 70 257 205 210 249 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AYNOTER: (PRIERESGE REEERER GAC GAP REN DIG EB). aieH GEIS Sais; 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TOSS 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY »* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 14 134 304 249 276 311 343 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 104 303 243 270 313 343 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 30 308 254 282 295 388 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 134 304 249 276 311 343 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 12 326 - - - - HOMMES 
FEMALE 141 122) 302 248 271 309 343 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 9 82 380 329 350 382 435 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 19 373 - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 18 408 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 82 380 329 350 382 435 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 17 389 - - . - HOMMES 
FEMALE 9 65 378 335 350 378 425 FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 11 67 471 340 438 475 568 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 33 454 370 426 459 538 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 17 478 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 67 471 340 438 475 568 NON-SYNDIQUES 
MALE fc) 36 507 431 463 498 630 HOMMES 
FEMALE 7 31 429 262 363 459 522 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY »* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 ot MEDIAN | Q3 bg 47, EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE MEDIANE| 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 4 24 466° | 404 426 452 497 548 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 17 454 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 21 466 404 426 452 497 548 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 474 - - - - - HOMME S 
FEMALE 3 13 462 - - - - = FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 10 78 344 255 281 318 336 353 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 46 302 224 278 312 336 342 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 5 301 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 78 344 255 281 318 336 353 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 78 344 255 281 318 336 353 FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 4 47 350 262 316 360 374 416 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 34 345 248 278 366 374 414 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 14 354 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 47 350 262 316 360 374 416 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 47 350 262 316 360 374 416 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. |MOYENNE MEDIANE 


STENOGRAPHER, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 263 BAP) 241 263 289 295 INDUSTRIE 
SI ZE-NOO%T0 499 “EMPIEY”'S 274 221 256 289 295 BASIS) PALME E Se JOOS A499 S EMP EONIES: 
SZ UNDER S100 EME EES 2A = = = = = PATELESS MOENS OE JOO EMPEOVIES 
NON-UNION 263 222 241 263 289 295) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 263 222) 241 263 289 295 FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 309 241 265 308 336 385 INDUSTRIE 
SIZES N00 e1G 499 SEMPRE 4S 306 256 288 299 331 358 TALE 2 OOM Ay 499M EMP LOVES 
NON-UNION 309 241 265 308 336 385 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 309 241 265 308 336 385 FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 263 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 263 = 7 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 263 = = - = = FEMMES 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 264 229 241 263 288 293 INDUSTRIE 
SIZE-100: 10 499) EMPEY “S 273 235 262 269 287 sii TAC SE OOM AN 4 OO ENMEIEONGES 
SIZE-UNDER, 100) EMPEY 2S Zoi, 202 224 242 265 301 TALTEEE =] MO.LNS] DE OO; EMPEOV ES 
NON-UNION 264 Pee) 241 263 288 293 NON-SYNDIQUES 
MALE 247 a = = 2 = HOMMES 
FEMALE 265 230 241 263 288 293 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOVERe SPRiER EAD ER EGeRERk eA LAP BEN DnGE MB ae RAGES silos 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


REPORTING; NO. OF 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


47. SAVINGS-CREDITF INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }|MOYENNE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 8 38 244 218 226 243 265 269 INDUSTRIE 
St ZestOO 07499 EMP S 5 33 243 220 225 241 265 269 TALEEE SS 100s VANS 499 SEMPER OVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 245 = = = = = TATELESSsMOINS DE 1007 EMPEQYES 
NON-UNION 8 38 244 218 226 243 265 269 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 38 244 218 226 243 265 269 FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 3 10 DOD = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 10 292 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 10 292 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INOHER: SPRUERES DE SRERERER  AseeAl2 2 ENO Gress prema A Gt See ioias 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PSs 


ASL AVRIN DE IPASPUBLEGARION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


48 HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE O41 MEDIAN Q3 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O‘EMPL. }|MOYENNE MEDIANE 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISTIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 10.87 10.60 10569 10.96 10.96 INDUSTRIE 
Size 5OORS) OVERT EMEIEYIES VOR a 10369 LONG 10.96 10.96 TALE = 5OOreomPLUS  EMPIEOVWES 
UNION 10.87 10.60 10.69 10.96 10296 SYNDIQUES 
MALE OR Si 10.60 LORE) 1ORSG 1OR96 HOMMES 
COOK HELPER WEEKLY / H&BDOMADAYIRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 330 315 322 322 322 INDUSTRIE 
SEZE-DOOr& OVER EMPEY SS 329 315 322 322 322 WAMULIL(S = — (efoto) we HRI KS) ENP ON ess 
Sic OORT OES 99 EME ENGES 335 322 322 322 322 TALE aa OOR At 4 oS. EMPL OWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 331 = = r= = TAPEEE = MOINS (BEF 100 -EMPEOVIES 
UNION 330 315 822 322 322 SYNDIQUES 
MALE 345 SiS 322 362 362 HOMMES 
FEMALE 327 345 322 322 322 FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY 413 413 413 413 413 INDUSTRIE 
Sie SOO OVER EMPEY 7S 412 413 413 413 413 PALER Ew sp OOr mes DEUS SEMPIEONES 
SZe— 100 0) 499 EMPEY" S 414 = = > = TATELE = ~AlOO" FA 499 {EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 413 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 413 413 413 413 413 SYNDIQUES 
MALE 412 413 413 413 413 HOMMES 
FEMALE 414 = = = = FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE OQUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 01 MEDIAN 4B .HOPITAUX 
NOMBRE 


48 HOSPITALS 


UNITES 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
DIAGNOST IQUE 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL 
TECHNICIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


INDUSTRY 488 431 457 487 INDUSTRIE 
SIZE-5S00 & OVER) EMPEY 7S 3) 482 419 446 472 TALES SOO Cece RE US MEM PEG ites 
SIZES 1OO MO (499 SN EMPIEVees 4 10 542 = = = TATEEE SS lOO SAS 499) SEMPROMES 
UNION g] 100 488 431 457 487 SYNDIQUES 
MALE 5 10 495 = = - HOMMES 
FEMALE g) 90 487 431 454 487 FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 10 18 eos = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPIEY 7S 8 16 Ws SHE = = = TAL EEE = 5000 ce PEUSSEMBROMES 
UNION 10 18 2236 = 5 = SYNDIQUES 
MALE 10 18 12.36 = > 7 HOMMES 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HE&BDOMADAJRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 14 441 326 322 322 322 INDUSTRIE 
SZ E— SOOTe. OVERS EMBIEN ZS 8 374 327 322 322 322 TATELE fa SOO) Fea PLUSSEMPEGVES 
SUZES1OO SO) 499) EMPEY 2S 4 52. 327 322 322 322 TAITELE =) 100, (A), 499 -EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 Ws) 301 = = = TATELE = MODNS DE 100 -EMPIEGY ES 
UNION 14 441 326 322 322 322 SYNDIQUES 
MALE 14 199 333 333 333 333 HOMMES 
FEMALE 14 242 321 322 322 322 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REBERER AMGAPRENDITCE SB PAGESE Losi, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


r 


REPORTING|NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 12 33 SEES. 8.85 8.85 8235 SES Sh 7/8) INDUSTRIE 
SZ SOOM om OVER EN tile Ves 6 20 Ne is) 8.85 8.85 ihe fshts) 9255 Sis TATE E 5 OOR cE S EME EOMVES, 
STZES 100 70) 499° EMPILEY<ZS 3 10 SRO) = = = = 3 TALELES SS 100) SA 499 3EMPEOVES 
UNION 12 33 SJE 8.85 8.85 8285 9255 2)7/S) SYNDIQUES 
MALE v2 33 ye, WE) 8.85 ish oisils) S385 Sh OS) Shes) HOMMES 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY S) 36 346 271 297 332 358 487 INDUSTRIE 
SIZE-500,& OVER EMPEY 7S 4 21 349 332 332 332 SoD) 374 PATEL ESS SOOs We PEUSTEMPROYIES 
SEZES 1000 TO). 499) EMREVSs 4 5 459 = > = = = TALE EE ee 100 =e Ae OOM EMPRO VES 
UNION 9 36 346 Coif 297i 332 358 487 SYNDIQUES 
MALE 5 2) 384 5 = = = = HOMMES 
FEMALE 8 27 334 270 PX) iI 332 349 394 FEMMES 
MEDICAL-LABORATORY RECEUNICREN (NE) =SPECPALT STE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 8 288 480 417 446 487 535 536 INDUSTRIE 
STEZE=500 S59 OVER EMPIEY“S 3} 260 482 418 446 487 535 536 TALEEE = S00) 1S PLUSSEMPEOVES 
SuZe-1O0OnnOV49S EMP EYES 2 15 501 = = = = 5 TALELE = 100) 7A 499 EMPEOVES 
UNION 7 PATS) 483 418 446 487 535 536 SYNDIQUES 
MALE 6 33 494 423 458 503 535 536 HOMMES 
FEMALE 8 255 478 417 446 476 535 536 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, Ay NOWER« PRILERE IDESREFERERS ALE AAPPENDUGCE Bi) PAGES) 15—1:8 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE OQUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 

48. HOSPITALS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 1 MEDIAN 48 HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


NURSE AIDE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRY 16 462 324 302 324 332 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 358 326 en 324 332 TATLEE = 500) (& PEUS SEMRIEONES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 45 332 328 332 332 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 BE) 307 255 297 33/2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 462 324 302 324 332 SYNDIQUES 
MALE 12 182 326 305 324 332 HOMMES 
FEMALE 16 280 324 298 324 332 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 18 i 672 506 436 464 X@Ke) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 1 376 503 436 464 509 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 166 526 451 494 559 TAILLE = 100) A) 499 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 30 503 435 447 492 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 B72 506 436 464 509 SYNDIQUES 
MALE 4, 118 496 436 464 496 HOMMES 
FEMALE 18 1 454 507 436 464 509 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY He 642 3o9 334 371 413 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 492 400 334 385 413 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499) EMPLEY“S 5 Wile 403 334 385 428 TADULE vaeOO) Ay 499 EMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 38 381 333 360 366 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION A. 642 399 334 371 413 SYNDIQUES 
MALE 13 188 406 334 396 428 HOMMES 
FEMALE yal 454 396 334 371 413 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 


1982 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


48 .HOSPITALS — UNITS EMPLY’S} AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


48. HOPITAUX 


PHYSIOTHERAPIST WEEKLY / HEBDOMADAIRE PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 464 INDUSTRIE 
SEZE-SOORS OVERS EMPEY SS 472 TATELE =) 500" & PLUS EMPLOYES 
UNION 459 SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE 42 541 416 472 FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM : LA LINGERIE 
INDUSTRY 10 8.32 = = INDUSTRIE 
SEZE- SOORG OVERREMP Eves 6 8.32 = = TALTELES—) (300) & /PEUS EMPEOGVES 
UNION 10 8.32 = = SYNDIQUES 
FEMALE 7 8.32 = = FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
i INDUSTRY 24 12.34 ed5 2S) 12e 29 INDUSTRIE 
STZESS5OO3& OVER GEMPLEY s 24 12.34 V2). 2XS) 2 2X8) TATE = 500) és PLUS JEMPIEOVIES 
UNION 24 12.34 2 AAS) 1 5 ARS) SYNDIQUES 
MALE 24 12.34 1229 12R29) HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
INDUSTRY 6 10.96 5 5 INDUSTRIE 
UNION 6 10.96 Fe = SYNDIQUES 
MALE 6 TORS = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER:) PRIERE DE REFERER AE APPENDITGE Bl PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ASDA RIN DEMEASPUBEIGATAON, =» POURTE EXPEL CATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


48 .HOSPITFALS UNITS EMPLY’S{| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN 48 .HOPITAUX 


UNITES (NOMBRE Fae. ee 
DECLAR. |B‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 3 10 10.84 = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 10 10.84 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 10 10.84 = = e = = HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 5 9 OF 14 = = rs = 2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 8 9513 = = = = = TALTELE = 500, & PLUS  EMPEOWES 
UNION 5 9 Che We! = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 g) oma = = = = = HOMMES 
WASHING-MACHINE OPERATOR BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 7 2 8.60 = 7 5 = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY<S 3 5 8.81 = = = = = TATELE = .500) & PLUS EMPEOWES 
UNION i 12 8.60 = 7 7 = SYNDIQUES 
MALE 5 6 he tS = = = = = HOMMES 
FEMALE 4 6 8.03 7 = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF |- 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 DS SOs pO edas 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 8 ah 4.93 3.28 4.26 5.25 5.26 6.24 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i 24 4.57 3.28 3.46 4.35 Gy, 22] Ba 7it TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 26 522 4.29 4.91 5.26 5.26 6.28 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 14 4.26 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 16 Sie. - - - - - HOMMES 
FEMALE 7. 2) 4.29 3.28 2), 2S} 4.35 Sj KO) 5.25 FEMMES 
BELLMAN/WOMAN CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 19 4.59 - - - - - INDUSTRIE 
UNION 3 19 4.59 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 19 4.59 - - - - - HOMMES 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 6 36 7.08 5.00 6.65 TAO 7.66 8.85 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 13 6.96 - = - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 13} 6.96 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 6 30 2! 5.07 6.65 TO 7.66 3.06 HOMMES 
CLEANER, ROOM PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY 9 429 5.26 4.00 4.86 5.57 5.65 5.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 79 5.06 4.00 Aai4 4.86 5.80 6.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 109 5.46 4.75 5.57 5.57 5.65 6.25 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 14 4.44 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 127 5.25 4.00 4.86 5.57 5.65 5.80 FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(518 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


50.HOTELS EMPLY “S| AVERAGE b4 Qt MEDIAN Q3 50.HOTELS 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 

COOK, FRY HOURLY / HORAIRE FRITEUR(EUSE) 


INDUSTRY if 1205 = = a sa INDUSTRIE 
MALE 3 6 6.89 = = = = HOMMES 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT( ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 6 20 (S) Ag) e) a tsi) a) LSS Grad Tears INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPEY Sis 5 10 T2169 E 3 = = TAITLEE = MOINS DE 10@) EMPEGVIES 
NON-UNION 4 5 Unease: = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 16 6.70 = = # = FEMMES 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 3) 52 Sean 4.41 iS) a CRE} 5} 3 20) 6.46 INDUSTRIE 
SPEZE-UNDER 100) /EMPEY4S 8 39 She, fee} 4.40 Sao Se Si 6.35 TWATELE = MOINS) DES1O0O, EMPEGYES 
UNTON 3 laf 6.07 = = 7 = SYNDIQUES 
NON-UNION 6 35 Seas 4.40 5.08 5.68 Gi 50 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 28 Sin SIS) 4.49 BS 6725 6.58 HOMMES 
FEMALE Uf 24 she (fs) 4.40 4.60 568 6.34 FEMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 5 39 5.46 4.00 Seo Som 5.66 INDUSTRIE 
SITZE-UNDER TOO, EMPEY s 4 8 4.86 = 3 7 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 36 5358 S55) Sao ohn, Lele 52166 SYNDIQUES 
MALE 3) 35 S) 5 *3K0) 4.90 Sir, SoU SS) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A N@TER® PRIERE DE RERERER A DCAPPENDICE Bo ARAGES, Loe 1a 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBELCATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


50.HOTELS EMPLY’S|AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 BAS) 50.HOTELS 


MOYENNE MEDI ANE 


LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY HOURLY / HORAIRE 


BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LOURDS 
INDUSTRY 5 12 5.57 - - - : . INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 5.12 - . - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 12 5.57 - . - . : SYNDIQUES 
FEMALE 4 8 5.12 - - . - - FEMMES 
SOUS - CHEF SOUS - CHEF 
INDUSTRY 3 7 9.28 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 2 9.28 - - - : : NON-SYNDIQUES 
MALE 3 Z 9.28 - - - - . HOMME S 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
INDUSTRY 4 NY 228 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 179 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 4 16 282 - - - - - FEMMES 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIR SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY 9 130 4.39 3.28 4.11 4.70 4.70 5.23 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 70 4.02 3.28 3.28 4. 4.46 5.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 102 4.69 4.15 4.45 4.70 4.80 5.25 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 28 auc2 3.28 a428 3.28 3.28 3.28 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 76 4.62 4.11 4.50 4.70 4.70 5.23 HOMME S 
FEMALE 8 54 4.08 3128 3.28 4 a he 5.25 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S4.RESFAURANTS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 
NOMBRE 
DEMME 


MOYENNE 


541. RESTAURANTS 


DE 100 (EMPEG MES 


DE 100 EMPEGYES 


DE 100 EMPEOYES 


ATTENDANT, TAKE-OUT HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
SERVICE A EMPORTER 
INDUSTRY 24 se 4.00 4.00 4.00 4.15 4.45 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 seit. 4.00 4.00 4.00 4.15 4.45 TALLEE = MOINS 
NON-UNION 24 Se 4.00 4.00 4.00 4.5 4.45 NON-SYNDIQUES 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY Tal oy) S228 3.33 3.33 3.33 4.87 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 ae 3.28 3.28 3250 4.87 6.84 TALEEES S| MOENS 
UNION 56 353 3.33 3.33 3.33 3.33 4.26 SYNDIQUES 
NON-UNION VS) Sy 5 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE ¢) 3(37/ = 4 7 = = HOMMES 
FEMALE 62 -47 3.28 3.33 3.33 3.33 3200 FEMMES 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY Sif 229 <i 2 4.00 4.47 42 4.72 INDUSTRIE 
STZE-UNDERT MOO SEMPLE ss 27 nO S267 4.00 4.00 4.00 4.75 TAILLE - MOINS 
UNION 38 .45 See 4.47 4.47 4.72 4.72 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 298) = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 55 oP) Sie 4.00 4.47 4.72 4.72 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: JPRIERE DE REEERER (A gEGAPPEND ICE SB paRAGES SL5 218 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA VPUBLTGATION,, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
51. RESTAURANTS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D4 Q@1  |MEDIAN | 3 bs 541. RESTAURANTS 
UNITES |NOMBRE 
DECLAR. DBD‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 5.04 4.00 Ans 5229 ers WA) LI fhe) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 _EMPLY?S 4.74 4.00 4.00 4255) BE OO: Ia, 2) TALEEE. — MGLNS DES OG SEMPEGYES 
UNION Be, LE! 4.25 4.80 be29 ste we) Se AS) SYNDIQUES 
NON-UNION aA 4.00 4.00 4.38 Shoe) 6.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 505 = = = = = HOMMES 
FEMALE 5.04 4.00 Aeros) Big PHS) hig YES) he WS) FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 6219 4.50 5200 6.09 6.60 8.61 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Gris 4.33 4590 S54 TPO: 9.01 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6.62 6.09 6.09 6.60 6.60 8.02 SYNDIQUES 
NON-UNION 5.98 Ae 25 4°79 525) 6.60 (Shes SEN7/ NON-SYNDIQUES 
MALE Gray 4.69 By.5 6.09 6.88 8.95 HOMMES 
FEMALE Ss 4.20 4n58 4.95 6.09 6.54 FEMMES 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
ORS COPRREE SHOP 
INDUSTRY 6.43 = - > = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.43 = = = = = TALELES = sMOUNSSDE 100 8EMPEOVIES 
NON-UNION 6.43 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6.86 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNORER: PRDERE DE REPERER A i APPENDICE 'B. PAGES® 15-178 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


51. RESTAURANTS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 a1. |MEDIAN | 93 DS 54. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY W 45 4.80 4.00 4.50 4.90 5.28 eho) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 45 4.80 4.00 4.50 4.90 a) CAs) yc k@) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 2s) ASS 4.00 4.30 4.50 4.90 (Cle) NON-SYNDIQUES 
MALE 5 VE 4.31 = = = = = HOMMES 
FEMALE 3 38 4.89 4.23 4.50 SOO 5.30 sa ike) FEMMES 
KITCHEN-STOCK CLERK COMMIS A L’APPROVISIONNEMENT 
DEVLA CULSTINE 
INDUSTRY 4 12 SEIS 7) = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 iS) h7/ = = = = = TATLEE SS MOENS DE 100 3EMPEOVES 
NON-UNION 4 ie BORE = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 Gin 10) = = os = = HOMMES 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 22 Ws) 4.47 4.00 4.00 4.60 ASS Seo INDUSTRIE 
SIZE-UNDER OOP EMPIDY SS 24 106 ANAS 3.54 4.00 4.00 4.39 4.75 TAILLE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNION 4 90 4.92 4.72 4.72 4.75 Sa 22 52) SYNDIQUES 
NON-UNION 18 85 4.00 eE54 4.00 4.00 4.00 4.35 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 147 4.50 3.68 4.00 4.72 4.390 S22: HOMMES 
FEMALE 9 28 4.32 4.00 4.00 4.00 4.72 bea FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRIERE DE “RERERER ANE APPENDICEN Be eS PAGES soais 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, “POURSLE EXPLEICAT IGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES FABREVPATUGONS SET wo BOLE S= 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


514.RESTAURANTS MEDIAN Q3 DS 


MEDIANE 


REPORTING; NO. OF 

UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 1 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


51.RESTAURANTS 


AND 


SANDWICH, SALAD, 
DESSERT MAKER 


HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY 4.69 4.00 4.65 4.65 4.933 5.04 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.69 4.00 4.65 4.65 4.93 5.04 
NON-UNION 4.66 4.00 4.65 4.65 4.88 B24 
FEMALE 4.64 4.00 4.65 4.65 4.75 5.04 

SHORT-ORDER COOK 
INDUSTRY 4.56 4.00 4.05 4.30 4.86 3) a 2h8) 
SUZeSUNDERD Ss tOOMEMBEY SS 4.54 4.00 AOS Ares 4295 3) ASO) 
UNION 4.64 4.00 4.20 4.45 4.90 2/00 
NON-UNION 4.50 4.00 4.00 4°15 4.75 530) 
MALE 4.54 4.00 4.05 4.30 4.80 5) A5K0) 
FEMALE 4.60 4.00 4.10 4.30 yg Ms) Seon 

SOUS - CHEF 

INDUSTRY i} (ONG SEOS Siig Te23 10.41 ine 25 
SIZE-UNDER 100) EMPEY <S SAOr 5EOS Sit Te23 10.41 lis 25} 
NON-UNION 8.07 5.06 Seva 1523 10.41 Pas) 
MALE 8.07 5.06 Bian 7.23 10.41 tie 25 


| 


COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
El VDESSERTS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


SOUS - CHEF 


INDUSTRIE 
TALELE = MOINS BE 1007 EMPEGYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


100° EMPLOY ES 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
51. RESTAURANTS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 o1 51. RESTAURANTS 
UNITES |NOMBRE . 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY 599 a437 e228 3.28 B33 32 53 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 348 3.40 3.28 3.28 3.28 .38 05 TAILLE - MOINS DE 
UNION 310 3142 3.33 3.33 ahaa 33 05 SYNDIQUES 
NON-UNION 289 S432 3.28 3.28 3.28 28 38 NON-SYNDIQUES 
MALE 64 ou 3.28 3.28 3.28 28 "28 HOMME S 
FEMALE 538 3.38 an28 ay28 3439 133 53 FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Tey aes 


A LAS BINS DES EAS PUBLLGAT TON. 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/OQUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
Tae ee 
REPORTING| NO. OF 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
i. ee ye 
BUILDING-CONSTRUCT ION WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 
INDUSTRY 5 15 422 a ‘S = = = INDUSTRIE 
STZE=100 10 499 EMPLY’S 3 ig) 392 = = = = = TATE OO AS ASS EMPIEONIES 
UNION 4 14 421 = = a = = SYNDIQUES 
MALE 4 14 427 z = = = os HOMMES 
CARPENTER, ROUGH HOURLY 4 mORA IRE CHARPENTIER(ERE) DE BATIMENT 
INDUSTRY 2 13 10.89 ss = = = ~ INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 ike} 10.89 = = = = = TALELE = (500) (esp EUS EMPEOVES 
UNION 2 13 10.89 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 2) 13 IKON, BIE) = > = = = HOMMES 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 6 124 102.58 10.26 NO ZAS) 16558 Nile al A KS} INDUSTRIE 
SU Ze OO mnOma4o 9 SEME EY: S 3 22 1On39 Sr.e2 SEiG2 10.56 NOR Si 10.87 TALE OOmnA 4 S9REMPIEO KES 
UNION 6 121 10.58 10.26 10.26 10.58 1102 11.06 SYNDIQUES 
MALE 6 124 10.58 10.26 10.26 10.58 iteO2 11.06 HOMMES 
LABOURER, NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 6 118 9.48 O42 9.42 SC) 47) 9.46 10.30 INDUSTRIE 
SUZe-500n ec. OVERS EMPEY 2S 2 87 9.43 Oma 9.42 9.42 9.46 9.46 TATELE = 500 & PLUS EMPILOYIES 
SEZE 00 siOn4 99 R EMPIEYES 3 27 Seen 8232 8532 9.60 10.56 10.63 wis = oe F\ aes) seiPleondes 
UNION 6 118 9.48 9.42 9.42 9.42 9.46 10.30 SYNDIQUES 
MALE 6 118 9.48 9.42 9.42 9.42 9.46 10.30 HOMMES 
I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NSF} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
PTPESEAYER 
INDUSTRY 5 
SIZE-W00) 10,499 (EMP Eves 3 
UNION 5 
MALE 5 


WATER-PURIFICATION PLANT 


OPERATOR 
INDUSTRY 4 
ST ZE-5OOnS OVERS EMPEY s 2 
UNION 4 
MALE 4 


EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 53. ADMINISTRATION LOCALE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE [MEO TARE 
HOURLY / HORAIRE POSEUR(EUSE) DE TUYAUX 
31 9298 8.87 9.94 10.26 10.26 10.30 INDUSTRIE 
23 Shas thn P| 9249 10.26 1he)e 2AS) 1OwS© TALELE = 100 = 7A. 4 So REMERON ES 
31 SE.98 8.87 ono 4 10.26 10.26 10.30 SYNDIQUES 
31 Ss), She! 8.87 9.94 10.26 10.26 10.30 HOMMES 
COND. D’ INSTALLATION 
D’EPURATION DES EAUX 
20 10.76 Bo 73) 10.60 10.80 ee As} 11325 INDUSTRIE 
We 10.88 = = = 3 = TALEEE =" SO0OF 862 P EUS TEMPBOMES 
20 10276 SIE ifs) 10.60 10.80 ibs ZS Wa 2S SYNDIQUES 
20 10.76 Sef) 10.60 10.80 11.23 iW oiZ4s) HOMMES 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Meret its} 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TOS 1S 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 323 49 21 87 48 2) 105 
NUMBER OF EMPLOYEES 47 854 1 801 2 906 1 740 6 010 30 840 4 453 
ts % to %o % Io o 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 6.2 Tah 629 OFn 10.0 4.6 see 
3550 69.4 ehaye A She} 8) 2a 3 49.2 80.1 74.6 
OVER 35.0,UNDER 37.5 4.8 302 44.6 13.0 P25 tf = iets! 
EIT ats) Sz 170: 69) S9E6 Seed 5e3) 4.8 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.0 0.6 = Ope = = = 
40.0 129 7.4 268 Sec OO = Ss 
OVER 40.0 On2 Wot) E = = = le? 
DAYS PER WEEK 
4.0 OFC ca = = id 7 0.0 
5). 0 SSIS) elke 7 SSS eye) shig) 15) 100.0 98.6 
OTHER UNDER 5.5 ORS 0.3 = eyst0) = = On 
5} 545) = = = = = = = 
OVERS 3 S.5 0.0 A a = = = Ore 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 5.4 Dias (5), 8) OF Bens .6 eit 
U xo) TO-4 40.4 3859 24.7 aKChent/ SOm ees 
OVER 7.0,UNDER 7.5 415 SOn2 44.6 4.6 Dial = pats! 
ane 18.3 7 O 6.9 60.3 Seat ie & 4.8 
OVER 7.5,UNDER 8.0 On2 O26 = 3) a®) = = = 
8.0 e@ 7.4 216 Is) Ac} 0.0 = cles 
OVER 8.0 On2 diene = = = = ae! 
NO STANDARD WORK WEEK On = Orn 1 0.4 = @Q55 
AVERAGE HOURS PER WEEK SSNS) $15) 52 35.6 36.9 35.9 85.23 35m 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
BDO) 

PLUS) DE 3550, MGINS DE 37.5 
Si-e5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aaa 
oo uo oO 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
PHS) 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
a> 

PLUS (DE 725,MGINS DE 8-0 
8.0 

PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE DY EMBLOYES 


INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING Ens TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 285 210) 20 89 13 ) 101 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 26 603 6 624 2) AIA AS VS) 5205 7 340 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % % hs % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 OnD > = = 14.5 = eke! MOINS DE 35.0 
35.0 EO) 0.0 ibe 10 239 = 5.4 35. 0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 2a tf we 18 0.3 6.7, = O2O PLUS DE C520, MOINS DE sis 
37.5 4.7 120 5O 14.3 4.5 S 4.9 Sis) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 30.6 8.3 63a 23/56 = 44.4 S70 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 49.4 Wshats} 26.0 55me 45.8 Serie QoS 40.0 
OVER 40.0 8.6 4.6 Pus! Bt = = DX. PEUSS = DE 4050 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 0.3 =a die 8 il ax®) = s = 4.0 
520 SS. S) sec S558 9520 100.0 100.0 86.5 5.9 
ORHER UNDER 525 Zeal She 2 = Sie > = = AUTRES MOINS DE 5.5 
oP 13) 0.0 = = OFO = = = 55 
OVER) “S25 210 = 2.4 = = z 58 PLUS: DE (S25 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.5 cd = = 14.5 = eS MOINS DE 7.0 
fine ©) 220 @@) ee Wale) 28155 = a) (8 Th 518) 
OVERS Os UNDER TZ co 1.8 OFZ 3 Ore S}5 7/ = By 8) PLUSI IDE 97. O,MOUNS  DiEsiaes 
Wd) a}, iPass! 7.4 34.7 4.5 = 4.9 ho 
OVER) | 72 5,UNDER S20 Pei} oS} 5.4 20.3 = = 44.4 37.0 PLUS* > DE ~725,.MOINS DESSa@ 
8.0 5520 88.0 69.0 54.6 45.8 S556 ZN re 8.0 
OVER 8.0 7.6 4.6 Pye 8 = = 16.6 PUUST DE E86 
NO STANDARD WORK WEEK re. a = Os5 = = local PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK SORS 397 CHI, 22 SIE .S) 37.4 39.4 SHS) a 7 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABEE BS 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 
35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
3755 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 
DAYS PER WEEK 
4.0 
25 (0) 
OTHER UNDER 5.5 
syn 3) 
OVERMomO 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
hs) 
OVER F970, UNDERF 725 
io 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER) 820 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOYES 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
121 = dst 80 = 6 24 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
V2) SHO < 1 378 2255s: = i) eX) 7 459 NOMBRE D’EMPLOYES 
te ts % % %o te % 
HEURES PAR SEMAINE 
0.8 3 = 0.8 = = deel MOINS DE 35.0 
2aat = = Giz x = Phe) 35.0 
58.3 = = 0.4 = 12.0 Soma PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
TORS = = 53.3 > = = Site) 
eS) = = 6.3 < = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
fSGQ 7 UR iNehs O = 88.0 = 40.0 
Sigil = 2720 g).S) = = = PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
ci = = 0.4 = i220) = 4.0 
9655 = 94.9 2256 = 88.0 9954 5.0 
= = = = = 2 = AUTRES MOINS DE 5.5 
0.2 = 5 = = = = Seo 
Ons = 13 ORM, = = = PEUSHOESS 5 
HEURES PAR JOUR 
OFS = = ou 5 = Weal MOINS DE 7.0 
Dr = = 6.3 = = 2.3 C8) 
Si = = Ome = z g5e9 PEUS” DE 7RO)MOLNS® DIES <5 
es) = = Dh. 2) = = = Tes 
On2 = iba} One = ? = PLUS= DES feo; NOUNS DES Ss =O 
Be) 2 = 96.4 bth ae) = 88.0 ad 8.0 
3.0 * = Se = 1210 = PLUS.» DE, 820 
iNet) 2 Pd Ps 6.3 = = 0.6 PAS DE SEMAINE NORMALE 
37.4 = 40.7 383.3 = SSES S6ei HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 


INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, A l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc— 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C€.C.D.P. ", @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des " normes pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres Aa 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour “ 1'établissement "“ plutét que pour 
" l'entreprise ou la compagnie “, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant ume succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel " Classifica- 
tion type des industries ”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1° octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression " période normale de paye ” signifie 
une période exempte de gréves, de mises A pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€* octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 


met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the Ilst 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 


ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 


Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 


mining even though figures are not published for 
these two groups’. separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauy 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
' tableaux. Lorsque les conditions de publication 


sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 


pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 


d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de l1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 


for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 


of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 


hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, la 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés l'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, l'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
1'établissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent 4a des 
occupations particuliéres 4 chacune des 
industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les "™ autres employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 
following major groups: recreational services; 


The heading Public 


services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 
miscellaneous services. The groups education 


and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "décla- 
rants”) et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


La rubrique " Administration publique " dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 
fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 
" Services sont groupés les @tablissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants : services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, enseignement et services con- 
nexes " (sauf les universités et les colléges) et 
organismes religieux " sont exclus. Dans le 
groupe “ services de santé et de bien-étre “, 
seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
Similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a4 la piéce ou selon wn autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


L'expression ™ taux de_ salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 


L'expression “ gains moyens normaux " est définie 
de la méme facon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon wm 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant ) 
les taux de salaire ou les gains propres 4 une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés aA chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés " dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 

The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 


- 


et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 


a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On Il'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g., 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “ autres ™ employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a Il'incidence du _ pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 


Le “ déclarant " ou " 1l'établissement est 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut €6tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans 1l'entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises a 
établissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and _ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked _ to 
include as "non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report "other" employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i-e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés a4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors.des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui _ sont 
directement affectés Aa la production de biens 
et de services et 4 la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande 4 certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 
classifiés autres " employés|: transport, 


commerce, administration publique, éducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 
"autres "“ employés comprennent tous ceux qui 


sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 


include those engaged in the actual selling of 
gocds (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tien, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Fizally, in service, the “other” category 
ipc!udes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 


ir hospitals. 


Unféon/Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
wtich they reported employees and rates, to 
in¢icate whether 50 per cent or more of these 
emzloyees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
5C ser cent or more of the employees were covered 
br a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
resorted were included in the non-union 
cétegory. 
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officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les autres 
employés comprennent ceux qui sont affectés 4 la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans l'administration publique les 
" autres employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie " autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services autres " s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


Cis) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the_ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 


100 du total des travailleurs. En plus de ces 


conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 


raisons : éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données’ soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche wun montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ov 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail aA la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées Aa la production (sauf les 
indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


ee 


Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés' pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus a moins d'indication contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES — one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR _ MILEAGE RATES —- two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu~ 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


= 1S) 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


chacune des 
dans le rapport est 


Le type de rémunération pour 
occupations contenues 
indiqué comme il suit 


a) ‘AUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


asterisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


a) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes : 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou 4 l'entrepédt. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 

sance de la marchandise vendue. 
Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider le client 4 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre A fond les _ pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 
CALC, CALCU 
as 

COAT 
COMPOS 

Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 

MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 

PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


Sei7 = 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 

Dy 

Do 

DECLAR 
EMBOUT 
EMPL 
ESTAMP 
FABRIC 
FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE . 
MATERIEL 

ME CANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERETEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 


SENIOR 
STAMPING 


SUPERVISOR 


TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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36. Truck Transport C) @ ® ium ele le@ele| @® |e '|@® 36. Transports par camion 

37. Bus Transport t ) @ e@ 37. Transports par autobus 

38. Urban Transit Systems e | 38. Transports urbains 

39. Grain Elevators ® @ e@ 39. Elévateurs a grains 

40. Radio & TV Broadcasting C ] @ @ @ @ e | 40. Radiodiffusion et télédiffusion 

41. Telephone Systems @ ia @ he 41. Services téléphoniques 

42. Electric Power @ @ e |e ai @ @ Tj e@ 42. L’électricité 

43. Wholesale Trade @ | @ C ) @ le e ej@elij@ei/e([|e|\|e;|e/|@ 43. Commerce de gros 

44. Retail Food Stores ® |@ @ C) ® e@ |e @ e @ ® |e e@ C ) 44. Commerce de détail d’alimentation 
45. Other Retail Trade ® C) @ @ e |e e@ |@ tT) @/|°e ) 45. Commerce de détail — autre 

46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops tT) @ CE) @ @ (7 @ e@ ae @ @ 46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings & Credit Institutions @ e @ @ @ @ @ @ e @ @ e@ argne et crédit 

48. Hospitals @ @ @ @ t ) @ @ e@ @ < @ e@ 48. Hopitaux 

49. Laundries & Cleaners ® ®@ ey e@ [) 49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels ele|e!|® @el@ealel/el/@elelele|e 50. Hotels 

51. Restaurants and Foodservice @ ® @ ® B g@ @ @ @ @ @ & 51. Restaurants et services d alimentation 
52. Provincial Administration @ 52. Administration provinciale = 
53. Local Administration ( ) ® @ ® ® @ 53. Administration locale _ 


NOTE: Each of the 53industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de Il’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance’ trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.1%) 
useable responses were _ received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
Yrapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a a4 sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
enquéte sur les salaires et conditions de travail au 
1©* octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l'enquéte couvrait 30,112 entreprises 
a travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,1%) 
réponses utilisables ont été regues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4 l'Appendice "D" a la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans wun rapport 
séparé intitulé Conditions de travail dans 


l'industrie canadienne - 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to them. We also aussi les minist@éres du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director - Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
Occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1° 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
fagon suivante : 


TABLEAU A —- OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D'INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les _ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés Aa 
la production, dont les taches et les responsabi- 
1lités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
1l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
{information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS ‘OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and "other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a4 l'autre. Les données’~ sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B — HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux. 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jou eG 
par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent 1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.5% 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 $ 9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 
Increase during period 1.5% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la _ rémunération 
au 1©T octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°" octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458 ,66$ 
Mars 1984 (préliminaire) 465,385 
Augmentation au cours de la période i ae 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 
Salariés rémunérés a4 1'heure 
Septembre 1983 9,855 
Mars 1984 (préliminaire) 10,00$ 
Augmentation au cours de la période eae ay 4 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 118.5 

April 1984 1ZY35 


Increase during period 2.5% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'ajoutent a la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix A la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 4 avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1981 = 100) 

Septembre 1983 118,5 

Avril 1984 F205 
Augmentation au cours de la période 25e 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante :; 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans_ les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants : 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includés wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1l'assu-' 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdpitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A . WAGE AND. SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| *VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING] NO. OF 
OFFICE: OCCUPATIONS © UNITS EMPLY*S]| AVERAG OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
- DECLAR. | D’ EMPL. 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 84 200 311 240 275 316 347 384] 35.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING tig 28 305 225 265 295 334 401] 36.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 67 172 S12 242 TT 322 347 372) meses AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 7 374 - - - - . 35.7 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 20 39 319 22) 275 ae3 360 402] 36.1 COMMERCE 
FINANCE fiz 37 294 242 258 290 329 357| 35.6 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 D5) 314 Daly 304 307 B27 SAESer ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 67 344 215 290 OG 347 S47\meae 4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 62 334 307 308 OT 347 365] 35.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 32 TA 320 251 279 324 355 402] 35.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 67 281 202 240 276 315 357] 35.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 21 88 330 280 307 207 347 392] 34.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 63 AD 296 215 254 297 335 | BGs 1 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 36 333 NTT 305 327 347 403| 36.1 HOMMES 
FEMALE 73 164 306 226 265 309 343 372] 35.4 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 94 204 365 275 304 365 413 457| 35.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING VW 25 362 DAZ 288 372 422 ACY) Bi7/ 4! FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 77 179 366 279 307 365 413 450| 35.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 167 433 - - - - - 34.5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 16 DD) 365 187 297 353 436 537] 36.9 COMMERCE 
FINANCE 15 42 325 275 299 325 349 377| 36.6 F INANCE 
PUBLIC ADMIN 4 12 443 - - . - - Song ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 36 83 362 275 299 272 402 449|] 34.7 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 44 60 395 318 349 402 432 464] 35.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 36 68 381 288 326 381 427 462] 35.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 47 76 328 2377, 286 315 369 437| 35.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 70 413 328 380 406 449 474] 34.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 66 134 340 263 290 325 382 450| 36.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 63 392 290 320 399 449 480| 35.1 HOMMES 
FEMALE 138 350 265 292 345 402 449| 35.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A . 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY“S} AVERAG 
NOMBRE 
DTEMPL. 


OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE BUREAU 8 


MOY ENN 


BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 85 153 434 313 348 417 498 575| 34.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 26 426 311 SOK 416 496 569) | eco -o FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 65 ear 435 Sie 346 421 498 582|/ 34.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 8 B25 ? = r z ae SOLO TRANSPORT, ETC. 
TRADE Ws) 25 387 269 344 379 426 S| Si5© COMMERCE 
FINANCE 5, eo 419 = af = = B)o A FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 5 492 = = = = = 32.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 25 69 441 315 340 449 524 592) 53420 SERVICES 
STZE—500 8 OVER EMPEY™S 8 25 474 338 385 482 524 606 sha 0 TAILLE = 500 ‘& PLUS —EMP-LOVIES 
SIZE 100 SiON 499 EMPEY <s 32 51 440 Sh 7 365 430 498 579) |83S6 70 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 45 77 416 285 340 404 475 559) aoe TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 23 436 340 358 395 482 584| 34.9 SYNDIQUES 
NON-UNION a) 130 433 310 346 419 507 579.| “3459 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 86 467 322 383 471 52i 636] 34.8 HOMMES 
FEMALE 50 67 391 285 340 371 467 522) eo FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR. ; FACTURIERE A CALCULER, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 il 2 ELL TS = = = = od SG? TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING ‘S) 5) 273 = = 3 2 ao 36.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 8 273 = = 3 = = 36.9 COMMERCE 
ST ZE= 100 10) 4995 EMPEYSS 4 6 271 = = = = = 36.3 TALELE — SO0) A 499 "EMPPOV ES 
SiZE-UNDER 100, EMPEY =s 5 g) 268 = = = 7 = Si 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 tl 321 = = + = = So SYNDIQUES 
NON-UNION 6 10 246 = = 4 5 = 36.2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE it Hiei 2m = = = Es = 36.7 FEMMES 


[. VBS SS EEE Tres) She deeb oes Iles 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS =: UNITS EMPLY‘*S}AVERAG 
: : UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D* EMPL. | MOYENN 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 


MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 326 - - - = = 35:7 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-UNION 4 6 325 - - - = = 36.2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 5 Bae. - - = - = 36.0 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE IRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES Ay! 443 292 230 249 DSa7 316 Sr 29)..6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 43 302 219 QSa6 Sal SS Aa eke) 5 il FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 67 400 291 230 ole 284 316 SukS 35)6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 43 393 359 3933 393 394 446 Sika TRANSPORT, Bree 
TRADE 20 62 267 198 234 PT | 305 315 36%. i COMMERCE 
FINANCE 20 156 265 PXCKO) 245 259 284 304 Sos FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 96 314 2h 301 316 331 358 34.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 43 269 180 DAD: 281 Sida 330 35). Ji SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 161 uli 257 282 315 336 394 SS a TALEEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 25 188 Die: 224 237 bid Ge 306 315 35.4 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ae 94 290 198 233 266 ih 393 36.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 29 243 324 ao7 299 315 358 394 S5r 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 48 200 254 210 exer 252 pyey4| 296 eS) GhO) NON-SYNDIQUES 
MALE 26 69 314 241 239 306 333 446 35-5 HOMMES 
FEMALE 69 374 288 228 249 282 316 373 35).'6 FEMMES 
t L | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: S . 
REPORTING] NO. OF os 
OFFICE OCCUPATIONS — | UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 Q1 |MEDIAN 03 D9 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
| UNITES | NOMBRE : pecs Gs ee 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE _ |MEDIANE | - |HEURES 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 121 | 4 473 356 304 338 374 374 374] 35.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING a2 47 369 264 290 345 436 514| 35.9 FABRICATION 
NON- MANUFACTURING 99| 4 426 356 304 339 374 374 374| 35.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 232 377 334 366 373 393 438| 36.2 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 30 96 322 240 280 333 355 373| 36.0 COMMERCE 
FINANCE 22 346 313 269 287 a2 gar 357| 35.6 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8} 3 551 362 326 361 374 374 374| 35.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 27 201 324 305 310 327 327 349| 35.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24)| 4 026 360 310 350 374 374 374| 35.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 44 315 330 273 302 327 355 373| 35.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 59 132 315 237 264 295 380 422| 36.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 43 | 4 061 360 310 350 374 374 374| 35.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 78 412 319 266 287 317 350 362| 35.9 NON-SYNDIQUES 
MALE Set 229 367 327 361 374 374 374| 35.3 HOMME S 
FEMALE 101 | 3 244 352 300 335 373 374 374| 35.6 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 923) F787 ait 352 383 406 454 451] 36.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 25 454 335 369 433 531 600| 36.4 FABRICATION . 
NON-MANUF ACTURING 7G. fvee 410 352 383 406 451 451| 36.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 204 408 402 402 402 406 424| 36.4 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 24 32 401 278 335 377 449 554| 36.7 COMMERCE 
FINANCE 21 265 363 296 322 352 390 439| 35.7 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7] 14 168 424 383 406 406 454 451| 36.1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 93 378 327 359 373 382 449| 35.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 | 1 466 417 371 402 406 454 451| 36.1 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 32 215 389 312 335 380 434 486| 35.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 106 371 284 300 354 419 507| 36.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION aad es o7 416 371 398 406 454 451| 36.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 58 260 are 295 325 368 415 468| 36.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 60 626 433 383 406 4514 454 471| 35.9 HOMME S 
FEMALE 61| 1 164 399 335 373 402 425 454 | 36.2 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| ee REPORTING| NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S/| AVERAGE 01 Q1 |MEOIAN | 03 D9 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
| | UNITES |NoMBRE | ae 
DECLAR. |D*EMPL.| MOYENNE -|MEOLANE | HEURES 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 25 49 244 0V0 24404) S41de aasOie aa248h€ 44a | 93526 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 22 46 B470NG 26atHe 217408 24c04G see lhe 445)\¥3s.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 6 291 - - - - - | 36.3 COMMERCE 
FINANCE 4 8 324 - - - - - | 34.6 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 17 374 - : - - - | 35.7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 13 353 - - - - - | 35.2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 19 372 - - - - - | 35.7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 14 345 - - - - - | 35.1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 16 309 - - - - - | 35.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 31 g72, | 349 1) Sea)’ G74 | 454 | 461] 35.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 18 295 - - - - # | 186.92 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 24 356 | 258 | 324] 346 | 393] 457] 35.2 HOMMES 
FEMALE 17 25 291 ONE 2579 2501 355 88 as0dl» 436 | '36_0 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 29 69 4o2 | 300 | 367/ 410 | 456] 489| 35.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 11 390 - - - - - | 35.6 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 58 aoa | 300 | 363/ 411 | 456 | 489] 35.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 8 297 - - - - | 337.5 COMMERCE 
FINANCE 6 11 392 - - - - - | 34.9 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 30 496 Wi" 371 OP Pca7d Ee ass ee az He® ang] $35.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 7 428 - - - - - | 35.2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 42 427 | 371 | 383] 421 | 464] 489] 35.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 15 380 - - - - - | 35.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a" 12 344 . - . - - | 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 35 429 | 370 | 371] 439 | 475 | 489] 35.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 29 367 | 252 | 302} 365 | 424] 480] 36.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 48 415 | 315 | 371] 421 | 456] 489] 35.3 HOMME 
FEMALE 15 24 a7e | 257 || 614, 871 | 436 4s5| s6.3 FEMMES 
Sm Sapam: aie Weel aes 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 6 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1983 - 
REPORTING] NO. OF Boe 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE. Dt Q1. |MEDIAN 
UNETES | NOMBRE : 
MEDIANE 


DECLAR.. D’ EMPL. MOY ENNE 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


WEEKLY 


/ HEBDOMADAIRE 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU — 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATION 

TAGEEE S500 Fac. PEUSSEMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


TALEEE ——— ESOORN ee PEUSBEMEEOVIES 
TALE LES SeiOOReA 4995 EMPEOYES 
TATEEE = MOINS DES 100s EMEEOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


ALL INDUSTRIES W 72 344 300 310 336 378 292 )MSbio 
NON-MANUFACTURING 6 69 341 300 310 331 376 392 | MaoL 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 5 67 341 300 310 331 374 392; 35.4 
UNION 6 68 340 300 310 331 372 S92 econo 
MALE 5 a7 348 300 310 341 383 394) 835)..9 
FEMALE 5 35 340 306 <0) 330 378 3924|oo)-4 
COST CLERK 
ALL INDUSTRIES 25 44 441 295 322 434 545 590/ 36.0 
MANUFACTURING 12) 21 485 328 382 499 588 314) S))) Sein) 
NON-MANUFACTURING 13 23 401 294 315 380 510 565] 36.0 
TRADE 3) 12 427 = = = = = 36.4 
STZE-5008 ec) OVER, EMPEY!S 4 18 454 = = = = = 35.4 
SUZE— 100 MLO 4 S9REMPIEVEES 8 10 426 = = = $ > Sor 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 16 436 = = = = 5 36.2 
UNION 3 U Gf 463 = = = = = 35.4 
NON-UNION 22 oui, 427 284 338 411 510 5716.) 836 ve 
MALE 18 34 463 305 364 499 556 590; 36.0 
FEMALE 9 10 365 = = = = = Shean) 
1 (oa. 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTERS PRIERE DE REGERER WA WE APPENDICES (3 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


2 REPORTING] NO. OF 
~ OFFICE OCCUPATIONS =: “UNITS EMPLY ‘S| AVERAGH 01 a1 Q3 HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
EES UNITES NOMBRE 
* HEURES 


DECLAR. DA EMPL: MOYENNE 


DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 37 106 299 229 275 309 325 S52 |) Bo 2 TROUPES FES INDUSTRIES 
MANUFACTURING a 14 314 = = = = = 35.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 g2 296 227 273 309 316 S55) |so- f AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 10 362 = = = = = 359 NMRANSPORT. sence 
TRADE 7, 7 262 = 5 = = = 33.9 COMMERCE 
FINANCE 5 33 284 228 261 PATE T 315 343] 34.5 FINANCE 
SERVICE 14 34 297 210 307 309 316 325) 35.4 SERVICES 
SUZESSOORS= OVER EMPEY Ss ‘S) 39 312 288 299) 309 316 361} 34.9 TALEER = S500 cePEUSTEMPEOVES 
SUZe OOM OAS EMPIAVEES 13 49 297 253 270 308 325 343) 35.1 AT BEES OOM Amer So Si EMPROWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1S 18 274 = 2 2 = = 36.2 HALEEES = sMOLENS DE 100) EMPEOVES 
UNION Ue 78 313 273 288 309 325 361)|| 34.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 28 258 180 2 Mal 264 304 324] 36.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 8 323 = = = 3 = 37.3 HOMMES 
FEMALE 32 98 20H 230 277 309 325 343 | 35.0 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 346 316 310 310 e/(@) 310 C9) |] Sac nOUPES EES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 5 14 368 = = = = = €}ls) SS) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 1S 332 314 310 310 310 310 348°) 35" 2 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 4 Wd 289 = = = = = 35.0 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 Ze oid 310 310 310 310 SOW esS— 2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 32 349 309 331 364 364 364; 35.1 SERVICES 
STZE=500) GROVER) EMPIEYS 8 326 316 310 310 310 310 Soli! S552 HAE DOO Ge PLUSTEMPEOMES 
SZ OOM O49 9 EMERY ass uf 13 315 = = = = = 35.6 TALEEES— ss OO3 TAN 499 EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 311 = = = = = 35-9 VALEEE, MOINS DE 100) EMPEOVES 
UNION 12 326 Sane 310 310 310 310 Sot Soma SYNDIQUES 
NON-UNION 8 20 306 260 279) 2971 320 SIO |) SIS) oS} NON-SYNDIQUES 
MALE 5 ‘S) 368 = 3 = = = 34.4 HOMMES 
FEMALE 18 337 315 310 310 310 310 ciel || isis 72 FEMMES 
= ed 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NORERS PRIERE DE REFERER “Ae ~E “APPENDICE “8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A EA FIN DE LA PUBEICAT TON, POUR Eb EXPET CAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS s TABLEAU A . 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 
‘| UNITES | NOMBRE. 

DECLAR. |D’EMPL. MOYENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DRAUGHT SMAN/WOMAN UR. WEEKLY / DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 47 354 239 TOUTES, EESSENDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 13 412 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING et 34 332 237 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 3) 39H = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 22 307 228 SERVICES 
SIZE-500) & DOVER EMPIEYGES V7 20 416 300 TALLER = S00 8t& PLUS EME EOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a 19 307 = TALEEES = 1005 A499 JEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 311 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 21 412 301 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 26 308 221 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 40 355 240 HOMMES 
FEMALE 6 7 SoZ = FEMMES 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 25) 133 431 326 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 21 498 380 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING tS) 112 419 318 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 20 490 471 TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 6 47 405 345 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 40 410 281 SERVICES 
SIEZE-500 & OVER EMPEY 4S <) a/ 445 358 TATERES = {500m PEUS TEMPEGVES 
SIZE-100' 10> 499 EMPEY Ss 9 44 429 292 TALECES =] 100) FA 4995 EMPEOVES 
SIZE-UNDER® | 100) EMPEY “5S 7 12 352 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 82 443 358 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 Sa 412 279 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 123 435 330 HOMMES 
FEMALE 6 10 3914 > FEMMES 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS APNOTER.. PREGRES DES KRERGKEKR MAR APPEND GE 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY »* 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


se | REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS |. ‘UNITS. | EMPLY‘SI AVERAGE 01 - Q1. |MEDIAN Q3 09 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D*EMPL.| MOYENNE MEDIANE | - |HEURES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES Lik 154 549 463 524 550 589 643] 36.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 47 558 478 533 558 589 642| 36.9 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 104 544 458 501 550 577 650| 36.3 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 47 531 484 533 550 550 550| 36.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 54 552 404 490 560 606 G72 |\°4623 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ) 81 554 484 534 550 589 589| 36.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 44 578 484 518 584 633 675 | o7.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 26 482 309 435 507 535 587| 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 86 552 484 533 550 566 589| 36.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 65 544 441 489 557 606 662| 36.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 144 552 465 524 550 589 650| 36.5 HOMMES 
FEMALE 5 7 488 - - - - = | 36.3 FEMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 34 144 281 206 265 299 299 S41 135.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF AC TURING 31 108 279 204 258 299 299 306] 34.9 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 11 24 221 174 198 220 244 266| 35.1 FINANCE 
SERVICE 14 als 300 299 299 299 299 J12| 34.9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 65 303 299 299 299 299 304] 35.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 2p) 252 179 204 251 296 211 | 4.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 24 248 174 214 227 305 338] 35.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 79 302 294 299 299 299 319| 34.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 31 257 173 192 220 265 304| 35.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 10 301 - - - - = |es5...4 HOMMES 
FEMALE 29 97 DIG 204 255 299 299 304| 35.1 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE Ass WAGE AND SALARY RATES. / TAUX DE “SALATRE eT -TRALTEMENTS. 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC city 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NG. GF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE | ~ 
DECLAR.. }D” EMPL .| MOYENNG 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES . 45 539 284 282 282 282 282 399'|935). 1 TOUT ESPEES FINDUSTREES 
MANUFACTURING 10 13 303 : = s = = BOR FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 35 526 283 282 282 282 282 300} 35.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE S 13 268 = = = = = 36.1 COMMERCE 
FINANCE 8 30 242 214 228 243 257 211 | 93459 FINANCE 
PUBLIC ADMIN = 435 284 282 282 282 282 282) 350 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 47 311 280 307 316 316 Sele Sho; SERVICES 
SIZE-=SO007& OVER SEMPIBY 4S ) 470 286 282 282 282 282 PRPS) She) 518) TATEEE S97 4500 See yPLUSPEMPEGYES 
SIZE-100 70 A499 (EMPEY 2S 18 48 268 222 235 261 310 326} 35.3 TALLER = 100) VA 499 5EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 21 263 200 220 249 309 356 | 35.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Wii 485 287 282 282 282 282 305} 35.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 54 253 203 Zu, 247 272 314] 35.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 341 286 282 282 282 282 ejallsyi] isi 5@) HOMMES 
FEMALE 34 198 279 238 282 282 282 303| 35.1 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 125 275 5D, 388 490 ahayt/ 621 725) eso Ole Ss TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 26 566 441 438 544 664 72) | W366 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 103 249 556 386 483 SS) / 618 UI Sheba ts) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, “ETC. 10 40 578 461 544 564 606 692; 37.5 TRANSPORT) EGG? 
TRADE 33 47 565 345 430 Dion VAS 1T9)| $3653 COMMERCE 
FINANCE 13 40 507 385 410 520 576 656] 36.3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 61 567 506 526 563 566 618] 36.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 39 Lo) If 55i/ 343 415 550 653 762 |NG6R3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 88 548 461 526 564 566 566 |Ps7e I TALEEES =~ S00) & PLUSTEMPEOYES 
ST ZE-OOMOe4 99 VEMPIEVEES 25 50 585 345 439 S75 29) 824] 36.5 TALE EE ae OO> AS 499 (EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 92 137 553 383 455 550 659 714) 36.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 us 551 506 526 564 566 566)|Fsve 1 SYNDIQUES 
NON-UNION W221 | 196 560 375 444 Do 673 TOO Orr NON-SYNDIQUES 
MALE 97 182 578 411 500 564 659 7569) S656 HOMMES 
FEMALE 41 93 Si 379 435 520 566 655 36.4 FEMMES 
I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AVNOTER:  PRIERE* DE REFERERS A Ws APPENDIGES B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 1983 - 1ER OCTOBRE 
; SSeS REPORTING] NG. OF 
OFFICE OCCUPATIONS | is UNITS EMPLY‘’S| AVERAGE D1 Q1. |MEDIAN Q3 D9 }HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
: UNETES NOMBRE 3 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE HEURES 
ORDER CLERK WEEKLY HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 64 130 350 260 294 325 380 494| 36.4 TOUTES, EES UNDUSTREES 
MANUFACTURING 20 34 388 243 312 378 443 618] 37.8 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 44 96 337 260 285 321 374 466) iso. 9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 3) 415 = 3 = = = 34.5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 23 66 323 255 270 305 357 453| 36.3 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5) a 420 = 7 z= = = 34.1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 16 340 = = = = = 35.8 SERVICES 
SirZb> 5OOn&s OVER MEMPIEY <s. 8 its) 360 = = = = = 34.9 TRALEEE = SOOes es PLUS TEMPEONES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 23 ELT 233 310 347 447 567 | e672 PAD En OOMmmAN EA OO MEMPIEO WES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 86 340 255 282 322 379 466] 36.8 TALELE Ss MOLNSS DES lOO EMPEOVES 
UNION 23 48 347 285 311 325 380 ANS NS Seuh SYNDIQUES 
NON-UNION 41 82 352 249 274 323 385 541] 36.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 Ui 371 274 306 355 405 520536756 HOMMES 
FEMALE 29 53 320 226 2617, 314 342 405| 36.2 FEMMES 
PROGRAMMER, UJUUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 197, 383 366 366 379 392 406 | 35.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING is) ish) 383 366 366 379 392 406}; 35.0 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 11 363 = 5 = fe >. 351.0 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 WU 386 366 366 379 392 4@G6) so: © ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500) 2 OVERSEMPEY. S 7 180 386 366 366 379 392 406| 35.0 TALCEE Ses OOM nc DEUS MEMREG VES 
Sa Zea OOng06 499) EMP IY 2S 8 16 358 2 = = = = 35.3 TALLEES—— 100 A 499 EMPEOVES 
UNION 6 Wey 385 366 366 379 392 406| 35.0 SYNDIQUES 
NON-UNION S) NS) 360 = = % = = 35.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 106 386 366 366 379 396 406| 35.0 HOMMES 
FEMALE 13 SH 380 366 366 379 392 406] 35.1 FEMMES 
nae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: ¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


- OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS PEMPLY ‘ST AVERAGE = 04 MEDIAN Q3 
| NOMBRE : 
D’EMPL. MEDIANE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY HEBDOMADATRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 23 220 479 420 436 468 539 SSS sae0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING ae 219 479 420 436 468 539 Sore! Shs} 38) AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 24 425 343 368 416 479 SOs o4 45 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13) 168 4793 420 451 468 539 ISAS) Sey, ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERV GE af 210) Layedes 368 AV 538 592 592 34.9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 192 481 420 451 468 539 Gish some Ui /ey hl lel bel 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE— 100) 10499 EMPEYZS 10 24 436 343 368 423 500 561 34.8 Ae ES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 14 187 472 420 436 468 539 5397) 3570 SYNDIQUES 
NON-UNION Te 33 Sale 423 458 504 586 Sel |) Sis) 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 145 492 420 Zale 484 539 56m E15), 4 HOMMES 
FEMALE 10 75 453 344 420 451 484 539 yal S) FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 118 981 16'S) PLT 320 351 380 SSOulm oor TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING alle 39 295 PENS) 270 298 B27; SH OME Comal FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 101 942 345 PTS} 324 els) | 380 S80O)|" 35.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. a 36 401 340 380 402 419 467 355 TRANSPORT, Ecce 
TRADE 19 28 301 Peale} 25] 296 345 ree! eho) COMMERCE 
FINANCE 27, 150 293 220 266 299 329 CIS) |} is} oe! FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 180 362 Sie 346 367 367 402 34.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 38 546 353 306 343 SS) 380 SOOO ©. SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S out 658 360 Satie 343 Sion, 380 ERSKO) [pn Sia} ee ARE ea 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY“S 42 219 325) 250 298 335 351 Chis} | EhSy 566) ATE EES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 55 104 PLT f 201 236 270 299 364 34.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION eh e/ nay! 360 Sf, 343 367 380 SHO} oO SYNDIQUES 
NON-UNION 80 226 286 214 250 289 321 Shoals) |e SiS) 5°7/ NON-SYNDIQUES 
MALE vi 7, 287 = = = = = S35) 5 °7/ HOMMES 
FEMALE 112 971 344 Qs 321 354 380 SSOllmooeal FEMMES 
7 all A hwores the Ae | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER- PREEBRESDE REFERER ALLO ARPEND IGE. .S. 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY, 


SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SUZ ED DOOre ROVERS EMPIEY SS 
SUZ ES 1OOMmO “499 JEMPIEY ZS 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
STENOGRAPHER, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SieZe5OO EesOVIER SEMRIBY 4S 
SEZE= 100 70499) EMPEY S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
~ FEMALE 
NOTE: 


AND SYMBOLS, 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF 


UNITS. 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY ‘S| AVERAGE 


NOMBRE 
D’ EMPL. 


MOY ENN 


378 


382 
Sit 
450 
366 
341 
382 
367 


381 
375 
350 


381 
361 


361 
378 


301 


331 
299 
242 
266 
299 
328 


312 
P&C || 
Jie 


318 
ZNS\if 


301 


B41 


WEEKLY / 


346 


300 
346 
366 
288 
266 
378 
309 


357 
282 
281 


1983 - 1ER OCTOBRE 
Q1 [MEDIAN Q3 D9 }HOURS 
MEDIANE HEURES 
HEBDOMADAIRE 
379 381 381 402| 35.2 
351 375 400 490} 36.4 
379 381 381 402 |-35.2 
403 453 512 512| 35.5 
325 367 398 463| 36.4 
300 335 385 412] 35.1 
381 381 381 381 | 525.2 
351 378 402 402| 34.9 
381 38 1 38 1 384] 35.3 
332 380 413 456| 35.4 
315 358 392 400| 34.8 
381 381 381 393| 35.1 
319 363 399 442| 35.7 
- ; = - | 36.4 
379 381 38 1 402} 35.3 
275 301 339 347)| 25-1 
= : - - | 34.9 
275 301 333 347| 35.1 
= : - el yen .5 
243 263 277 315] 36.3 
296 301 304 320] 34.5 
321 347 347 347| 34.8 
296 301 347 347 | «35-1 
247 274 285 334] 35.0 
225 250 315 398| 35.1 
296 304 347 347| 34.6 
pick 253 283 316| 36.3 
275 301 339 347| 35.4 
=i 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


SECRETAIRE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT , ERGs 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


DALE EER SOO) s&s P EUS SEMPIROMES 
TATE BERS Sa1OO Tey 499 SEMPEROWES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


STENOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES ACES. LNDUST RITES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


WATLEE S500) ePEUS SEMPIEGVIES 
TATEEE W100" VAY 499 (EMPEGVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A -L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY »* © | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF : ees : . 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S}AVERAGH Of | Q14 |MEDIAN | Q3 D9 |HOURS | OCCUPATIONS DE BUREAU | 
UNITES | NOMBRE es ee 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG MEDIANE HEURES 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 30|| 1-159 333 310 318 335 345 345] 35.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 9 418 - - - - - | 35.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 27| 1 150 333 310 318 335 345 345] 35.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 28 353 264 333 374 375 399| 35.1 TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 10 54 331 275 297 207 376 385| 36.7 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4| 1 047 333 312 321 335 345 345| 35.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 19 318 - - - - - | 33.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9] 1 094 334 311 321 335 345 345] 35.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 31 308 254 277 305 350 389] 36.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 34 342 285 293 313 389 446| 34.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11] 1 086 333 310 318 335 345 345] 35.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 73 345 285 301 342 385 401| 36.1 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 30] 1 156 333 310 318 335 345 345| 35.1 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 56 224 397 328 | 383 385 434 467| 35.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 15 394 - - - - - | 36.5 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 43 206 398 334 384 385 427 455| 35.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 24 427 320 408 450 467 476| 35.5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 16 24 390 243 320 393 452 549| 36.7 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 101 403 385 385 385 439 440| 34.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 53 385 347 356 384 424 424 (137.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 163 404 347 385 385 438 454| 35.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 22 31 374 288 318 379 424 456| 36.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Be) 27 383 210 316 376 441 542] "a7.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION aA 175 402 347 384 385 426 452| 35.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 35 46 381 268 316 378 440 529| 37.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 47 203 403 347 384 385 439 470| 35.9 HOMME S 
FEMALE 13 18 328 - - - - - | 35.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY *_ 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


SE eS ees REPORTING|NO. OF | Pe ieee me 
OFFICE OCCUPATIONS — { UNITS | EMPLY‘S;/ AVERAGE Of | Q1 |MEDTAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
RN Se SUNT TES: T NOMBRE! boo oo oe = 
> | DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE ~ f |MEDEANE 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 253 498 418 450 484 522 635| 35.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 252 497 418 450 484 522 636] 35.1 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 4 7 484 . - - - - | 34.9 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 219 481 418 433 467 522 S20 Sse ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 242 498 418 450 484 522 641] 35.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 9 493 - - - - - | 35.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 220 484 418 433 467 522 S27eeses SYNDIQUES 
NON-UNION 7 33 6114 486 540 617 720 TOO S52) NON-SYNDIQUES 
MALE i 198 506 418 450 491 522 666| 35.1 HOMME S 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 21 243 638 572 594 641 666 714] 35.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 214 243 638 572 594 641 666 TAS) 85.0 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 13 653 - - - - - | 34.8 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 206 631 572 594 617 666 666 | 35.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 21 687 403 497 783 829 829] 35.2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 228 639 572 594 6414 666 715| 35.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 13 640 - = - - - | 35.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 212 631 572 594 617 666 666| 35.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 29 672 406 566 705 783 829| 35.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 2 640 572 594 641 666 714] 35.0 HOMMES 
FEMALE 4 32 626 572 572 617 641 725] 35.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


1983 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS =“UNTTS 
ee UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 108 370 288 233 280 295 311 248,/°3504 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 19 320 - = : 2 eb 3420 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 28 36 255 190 2412 265 286 327| 35.4 COMMERCE 
FINANCE 24 25 272 2414 238 269 303 349| 35.0 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 147 293 290 295 295 295 295| 34.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 44 140 292 235 283 304 313 348] 35.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 220 299 283 295 295 344 313] 35.2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 48 86 2914 206 276 294 313 363) 45.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 62 86 262 199 230 262 296 338| 34.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 50 288 301 278 295 295 312 326| 35.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 79 104 255 185 224 254 294 3416] 135.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 259 : = : 2 Tl 2550 HOMMES 
FEMALE 126 379 289 233 278 295 311 318| 35.2 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 54 323 284 330 335 339 339| 35.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 53 325 301 330 339 339 339] 35.1 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 5 259 2 = 2 : Sh) ae FINANCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 249 : - Ss : ain S267, TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 7 249 2 E : 2 Se, NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 54 323 284 330 335 339 339| 35.2 FEMMES 
A <3) 5 | | Bak 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


TABLE A = WAGE: AND - SALARY RATES / ‘TAUX ‘DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
A REPORTING] NO. OF. . 
OFFICE OCCUPATIONS — UNITS | EMPLY/S/AVERAGE 01 | O41 [MEDIAN | 93 b9 }HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
| UNITES | Nomere . | 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE ‘|MEDIANE HEURES 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 11 126 249 AGG! UGba47 imgk 347 Neea47 (i eaa7 | sae8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 11 126 Sag tie San | i347) © sea7 ile G47 Mena47 | 34.8 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 4 5 272 : - - : =| 224s FINANCE 
SERVICE 7 124 S45 lc 347 44 a47)1°= 347 M347 | Meaa7| 34.8 SERVICES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8 335 : - : : =)| -25.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 15 313 : : ; : =| 3882 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 119 347 iiea47 alea4ry] Geaag tlecad7 ils 247| ca4.8 SYNDI QUES 
NON-UNION 5 7 272 - : : - =| 55349 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 126 249 |WWegai Blesa7i\N ea47 Biesay \etsa7z| 34.8 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 64 242 276 “0-224 "e2as|0 @284 avags litso3| 35e1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 14 275 : : : : an | 5h? FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 51 198 276 | 221 | 245] 284 | 299] 318] 35.1 AUTRES QUE FABRICATION 
_ TRADE 12 17 268 : - : - a5 .4 COMMERCE 
FINANCE 15 60 244 | 185 | 222] 248 | 276 |  284| 35.4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 59 292 | 245 | 264| 296 | 315 | 329| 34.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 61 292 | 224 | 2a9| 299 | 299 | 3546| 35.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 87 g96 | 264 | 286] 299 | 301 322] 35.1 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 72 375 | 220 | 246] - 278 | 299 lii34i| 34.8 TAILLE - 1400 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 32 53 244 Reeioo N0e27 i eees4) 9 0t270\ees0s)|\-35.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 124 299 | ©264 | 986| “299 |/ «307 | -<341| 34.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 91 246 | ise | 222| 245 | 277] 296| 35.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 60 209 275 Wuooy WPeo4sOwkoas Her299\leubei7,| Se. 1 FEMMES 
ad | im 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A ce 
VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * ——t 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE Of @1 {MEDIAN | Q3- | OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE es Ses Bes 
DECLAR. | D7 EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 588 297 269 300 300 300 306} 35.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 13 338 = = a = 5 38.3 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 36 575 Zo 269 300 300 300 300| 35.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 5 302 = = = = = 3520 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 7 11 318 = = = = os 34.8 COMMERCE 
FINANCE 14 24 273 216 243 267 304 326} 36.3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 510 298 284 300 300 300 300} 35.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 25 280 225 239 Qi, 316 346| 36.2 SERVICES 
SUZESSOORS. OV ER SEMEL VEGS 8 516 298 284 300 300 300 300] 35.3 TALELE Se ESOO Ss PEUS SEMPEOVES 
SIZE- 100) 110° 499) EMPEY 7S 14 34 327 250 303 317 354 395) 36.6 TADEEE = 100 TA 499 NEMPIEOVIES 
SIZE-UNDER TOO FEMPIEY 2s 20 38 264 225 237 255 295 325] 36.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 526 299 284 300 300 300 300] 35.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 62 288 226 240 284 327 353 | S6-5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 42 587 297 269 300 300 300 306} 35.4 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 35 156 314 233 279 324 344 388| 35.4 TOUTES EESSINDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 313 = = = = = 37.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 32 151 314 AK) Zo 324 344 389| 35.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 10 365 = = = = = 3651 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 18 304 = a = zs = 35.6 COMMERCE 
FINANCE 8 29 276 173 243 PAT 317 381] 34.7 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 58 338 276 315 334 344 440/ 35.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 36 297 233 263 311 338 346) 35.5 SERVICES 
SIPZE-500 & OVER EMPEY“s 7 65 352 315 324 336 379 417] 36.0 TALEEE = 500 & PEUS EMPEGYES 
STZE-100 70) 499) (EMPEY S 13 50 303 225 267 314 336 371 | 3550 TALTELE SIRO A 499NEMPEGVIES 
S10 ZE SUNDER OOSEMEIE YESS 15 41 268 17S 231 272 308 342| 35.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 13 87 334 262 315 334 344 396) 35-5 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 69 290 175 253 298 340 370} 35.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 i 385 = ig = a = 35.4 HOMMES 
FEMALE 34 149 311 227 277 323 343 381; 35.4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS APNGTER: “PRIERESDEWREFERER SAmEGAPPENDNC Ems: 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| ¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
oe . | REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES “UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 014 @1 {MEDIAN | 3 D9 {HOURS METIERS D’ENTRETIEN 
: UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 55 170. 144,400! 955 20110.83)) 10s8o 112. 360! 12.7 14. 3ez4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 Do eas Vane - - - - | 40.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 45 157 | 41.28 | 9.86 |10.83| 10.83 |12.36 | 12.38] 39.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 eee - - - - - | 40.8 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 10 (one) WikOsa! be : - - - | 39.5 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 53t | U7 Se .BSeaOLB NW 1 2uGGhel 122 36")) 42 536), 3016 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 25 77 |10.98 | 9.06 |10.67| 10.83 |11.01 | 12.38] 38.9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 (OV) tie 41019287) 1O.b2 ll gosea, [V2 a6: | 49-33) 3970 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 ASN A 4Ouio 75 \1@.8a eda. 28) |13 0460] (2070) 29K TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 gO | 18 | 17 8) 8539) 1Olaae lig-7% | 16.21 40.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 43 (55,0) (1-37 9.86) 10.89 10,87) 112-941) 19.38 | 39.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 (Semi 60un) FA - - - ey  20n3 NON-SYNDIQUES 
MALE 55 170 | 41-40 1|'9-52) |10.834) 10.89; |12.36)| 12.71] 39.4 HOMME S 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 43 235 |12.88 [11.28 |11.92] 12.87 [13.60 | 15.88] 39.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 96 |13.60 |11.61 [12.57] 13.37 |14.90 | 16.19] 40.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 28 ee. jehece, eter: ech) Blehoee: Jeet We UE yl were o AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 (on) (4042 bieee - - - - | 38.9 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 fase [red geny - - - - - | 38.9 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 Ge || 12.44 Fit eon) 14-9218 12-878 |42ee7e) 12.04 || 39.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 17 479 | 44.54)0|.8.678)|1 12 76))) 41 74) || 115192") 12268) sai9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 {96 419,00 $144.76 1,111.92 912.87) \9,3711 16.19) 29,5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 29 |12.64 |10.26 |11.53| 12.18 |13.86 | 14.95] 39.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 1Or A cO7. tte - - - - | 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 37 gam) [228a 4/112578 111-92 1112287) 73.544) 16.191) 3975 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 we s7 i 1 - - . = a3: NON-SYNDIQUES 
MALE 43 235 [12.88 |11.28 |11.92] 12.87 |13.60 | 15.88] 39.5 HOMME S 


le cE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC GUY. ee 


TABLE Aa MAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST 


UNITS 
UNETES 


REPORTING| NO. 
EMPLY ‘S} AVERAGE 
| NOMBRE 


DECLAR:. | D’ EMPL. 


OF 


OCTOBER 1 - 1983 - 


1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


 METIERS D’ENTRETIEN 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 10.66 |11.46] 13.02 162919) 4022 TOUTES LES, INDUSTRIES 
MANUFACTURING S) 48 eke SI SE 16, lite OShiis 4.90 GratS a tGra| Oia Ona: FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 10 A dei = 3 > = = 39.0 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500"& OVER JEMPEY4S 4 39 Uke mies Maes) NaaseRsiey || aieke siz/ | (GKeiS wks)" i ikke ite) ekehs, 7/ TATEEES = SOOne co. CLUS SEMPEOVES 
SEZE= 1007 TOR4 99S EMPISYEES 4 9 sles eye = = = = i 40.0 TATLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 ibis als} = = 3 3 = 42.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 53 13262 St IA did tO US .O28 Gel Se iniGr Samoans SYNDIQUES 
MALE 12 58 VW3S22 SO 266r HiT eaG 1s nO2s i Gm Saeed @2 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 48 271 12.40 eae lilies) silos) |shetoei’ |) alesis) || aie. TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 150 12575 SISOPE  Nalibsr2e2 |) aero ssh AIP NEKe) 1] ao WS Sate! FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 1224) 1296 Jecioy [laittoSish|| Geto Ss? II AO? |) USPSA || SSeS AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 39 Ves: (ese) le Se) Wee Wieser | Ie. 7@|| So -© TRANSPORT ENG: 
TRADE i 26 1O225 Zon is WAS) aK@ereal ahaloeas) | ea Wet| See@) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 39 WAoSe Wiss! Weal) Weasel We. We | WesvO |] AOxe: ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 ld 10.58 = = = = = 3390 SERVICES 
SEIZE SOOCe ROVER MEMPIBY aS 10 aly inchs as) |akectsy Nese] Wei s@2 [qlela 7/7 | al@c WS) |!) Sa TATEEE 5 OO eres PEUSREMPEONVES 
SIZES] TOO RGR499 EMPEY <s 20 108 12238 Siete Wibaeree|| lelate) Naleeuekey |) Si, 7/2] SS)e 7/ TATEEES LOO SeAgs4 99 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 46 10.58 ean Teale) |) ai@etsh Wialapaesel ul sleeker ||) eieies) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 39 254 124 Sete Wil eatss |) WPS: Wiese | Wei, 72 || Chai SYNDIQUES 
NON-UNION 2 Vee 1O 2a = = = = = 38.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 48 271 12.40 SEPA) Wills ti |) Sey eiey aie ely |) aller, Si] ESS HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
es ¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


eh S | REPORTING] NO. OF 
MAINTENANCE TRADES | - UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 08 HOURS METIERS D’ENTRETIEN 
ee | UNITES | NOMBRE 
ee oe oo FE DECLAR. TOCEMPL I MOVENNA, HEURES 
PAINTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 33 150 | 11.15 | 9.49 [10.37] 10.56 |12.57 | 13.44] 39.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 41 )142.75, 112257 424571, 12:57) /13.4421.43.53 1-40. 4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 109 |10.54 | 8.53 |10.37] 10.56 |10.56 | 12.02] 39.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 Givens tay = 2 = : ai lesoe7 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 7 50 | 10.84 |10.37 |10.37| 10.56 |11.09 | 12.02| 39.7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 48 |10.43 | 8.35 |10.49| 10.56 |10.56 | 10.60] 39.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 1291 oli 11:20, 110.87 4110.37 || 10756. 12.57 4-13.31 | 39.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 18 | 41.61 ; : : : om 39.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 10 | 9.67 - - - - - | 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 33 150 |41.15 | 9.49 |10.37] 10.56 |12.57 | 13.44] 39.6 SYNDIQUES 
MALE 33 150, 114.415 | 9.49 |10.37| 10.56 |12.57 ] 13.44] 39.6 HOMME S 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’/ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 8 75 113.48 [11.60 |11.92| 13.37 {16.19 | 16.19| 39.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 47 44.47 143.03) .113.37 | 13.75.1416. 19 1.16.19] 40.0 FABRICATION 
NON -MANUFACTURING 4 Bae iti a2" (1120r (1f 66 | 11-92) 112;029) 12.02 | 39.7 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 61) | 13.84) 111.92 112.021 19.37 16.19 | 16.19] 39.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 72 1413.47 |11.60 |11.95] 13.20 |16.19 | 16.19] 39.9 SYNDIQUES 
MALE 8 754 \ 13,48) 141-40) |11,92) 19297) |16.49. | 16.49| 39.9 HOMME S 
sgt | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
: xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY *_ 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


REPORTING| NO. OF | ~ ee ee 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY “S| AVERAGE  METIERS D’ENTRETIEN 
‘UNITES |NOMBRE | oe 


MOYENNE 


DECEAR = DV EMPL: 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 24 136 Ail 72) al 4D) ee 7G) OOD ert Sale. TOUTES TEES SINDUSTRIEES 
NON-MANUFACTURING 23 134 dile fay  Wiueee abe abaVeeveB™ Whee Cosy Wl ieee Gial | chehe a! AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 79 Uh ecstatic eee Aiba aeetAd Mea bie Bedes tke Slope he Uz sSxsh ih che) off ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 17 52 11.63 See. libata) alg @em Isl Wendie alesaekss sib oS) SERVICES 
SIUZE-—SOORE GVIER SEMPIEnSS 15 125 Vice Wnbiselee: Wapiti Was TAS WAP GSAS | TAGs is sisi oc! WALEEE = (500 25s] PEUSSEMPEOVES 
SEZE= OO MORASS EMRE GS 9 11 11.68 = = = = = S94 TALEEE S00) TA e499 SEMEEOVES 
UNION 24 136 Uethe 1/22 Wahab teas inl Al a) Gis TASH NPA Oe lip PAN ens) | oe SeTe eat SYNDIQUES 
MALE 24 136 ie (28 Wibetee alee PN Tey AAO EE || GS lass ly chek oe! HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 14 48 1176 Bass Fi 1OS82F MAS SS Sit2s59 soe ote OS TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 24 12.03 9270 V1O253)) M2580 Fi 12559 9) M444 | S4ORn FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 24 U Wi XO) Lan | |1Ozs2nl Mh SOS Mts 28S Miia 4.5) es ee4 AUTRES QUE FABRICATION 
SEZE-5O00"S (OVER SEMPIEYS 3 14 Whe US = = = i. = 39.8 TALEGE =) 500 2 SS PLUSBEMPEGVIES 
SI ZE- 1OOR 1 CRASS, EME IEYASS 6 28 12.42 D27Os NWWh2etO) | W240 2 GOR iS Sil ess 16 TADRECE Ry el OO AROS REMP FOES 
UNION 10 41 Uc AAS) F230 SISK Gabe” APL iy 4) PAS SYS) |) (Ghee) SYNDIQUES 
MALE 11 48 Wile AS Cee Oe Get abil SER Geiss) |) aleve eH | Sila. HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ASNOTER : PRIERE WDE SRERERER SARE GAPPENDICGESB 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBLET CATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


|TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee ¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY‘SIAVERAGH 014 1 


NOMBRE 
D’ EMPL. 


D9 }HOURS | METIERS D’ENTRETIEN 


~ MAINTENANCE TRADES 
HEURES 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 12s) 12.14 Sie 7@) [nals US| sass Iles lesen) eels) TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING US 1265 eC) |lathaSts|) US (OR? » Nie, S/W ala RSI AKele 4 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING bol@) Use! WiKOsAwZ" inioeee! diab oa'si  |laeeskeh || iesiven i GIS. 7 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 40 Wstis TikOee@z© lines ee4' ||, chiles) elec) Neeser) seks) 7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SiZE-SOO '& OVER EMPILY“S 89 Ue ch [@eere lialastal ii Peete luilisienelee Ilptevem key eichets} TALEEES SSS 5OO. Se PEUSS EMPROVES 
SZ OOO 499 N EMPILY.7S 2a TOS Js S15) SSO iIte s5e 1 seaON 132404070 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER™ 100 EMPLY’S ifs) 10.56 = = = = = 40.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION YZes) 12h Woe 2S With sy || alate) |iielociy | akeb see eekeke, S) SYNDIQUES 
MALE 129 12.14 Che tAOe Wali AS) alede tse) |nehaelye lp cel 2W0) || ehh) HOMMES 


l eee ald 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ASNORERE SPRIERE DES REFERERS AE APPENDICES 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE eT “TRALTEMENTS = TABLEAU E A 
“xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY *  . 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NG. OF = ee 
SERVICE OCCUPATIONS - UNITS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES ~~ | NOMBRE: ee : Eee 

DECLAR. | D’ EMPL. 


HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 


ALL INDUSTRIES 14 74 11.06 Got Wiese |! W@eske) Wie sse |) id -@ay|| Seis% TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 44 INES8O 6.69) 2d 4 2252 aise OS | Mi4505)| e826 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 30 Cy St GIS) Se || Who 2) |l@. 28) | Os 28) Bela AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2 26 10.14 SF82 95.82) e1On2 Sie On2 9 iin Ol 9) (so 2 TRANSPORT, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 37 {HOS TOE 2S ld OM2SN Om 2 Ole 2s Sule 2p 25 es TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 10 499 EMPLY’S 5 30 12OO sue 982 | 12-33 sid4205 4205) (3824 TATELE = 100, Av) 499 7EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 iii 6.85 = = = = = eisai) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 69 Wah 2s) Cpa) Ose, Wes! lease er @S) || sia SYNDIQUES 
NON-UNION a 3) F280 = i = = = 38.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 72 11.04 6-87 10-29 | 1OssSR 2s S25 iI4e05)(e38—9 HOMMES 
CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 
ALL INDUSTRIES 56 859 Waa Grewal Grew Ho Si qf SOS 8.66] 38.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ) 17 6.30 a 5 = = = 39.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 47 842 7.33 Gina Graal Telit SY 8.66} 38.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 9 8.06 = = = = = 3926 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 47 Tero Grog the i) so Ai7/ Sia Seiic)|mcian® COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 153 eS 7.38 7.38 7 238 8.44 8.44] 37.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 633 fh ike! Gama Gra roa evi 8.66 |38n 7 SERVICES 
SIZE-500) & OVER! EMPEY 7S @) 247 WF o2e she 7.38 8.13 8.66 8.66] 38.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPEOVES 
SIZE-100 70) 499) EMPEY<S 22 507 5) o1S)) 6.71 Gown Tawa How PAS |) Ses 0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25) 105 1339) 6a vat oa LANES Tos 8.48] 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 30 69 i= 30 Goa Wo ih (oss, 8.44 8.66| 38.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 240 6.84 6.12 ls / 1 ow ew} 7.13} 38.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 46 506 7.43 Taal Ue at Yeon 7-6" 8.66] 38.7 HOMMES 
FEMALE 26 353 7.14 6.10 Sis 1 Grvta Teo 8.44) 38.0 FEMMES 
he IE | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


: TABLE A WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
Cl _ ¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NG. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY“SEAVERAGH 01 Q1- |MEDITAN QO3 BS }HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
Sea uae tas UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE MEDLANE HEURES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES oat 148 eos 8.38 10.88 eos zh (hs) ies Wey || eke sy TOURESSEESP UNSW Siie ses 
MANUFACTURING 19 LS apa baieisy 8.00 TO. 42) MS ul 13.66 14. 29 39.7 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 73 Nie 9.28 10.88 11286 14.05 iia Pls) he ee} AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 8 ei aee = = = = = 36.6 TRANSPORT, Eqcce 
TRADE 9 65 Tee see 9.05 10.88 i Puetene 14S M4 Ole COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 87 fees AS) 8.38 10.88 tie ey 14.05 14.26 39.4 TATIECE, = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S al) 29 @yg eee 6.60 Salis, 9.80 haha ash 14.41 39.4 TALELES = MOINS DE 100, EMPREOVES 
UNION 24 125 yer | 9.44 10.88 leon eh (Os) qs LTE 39.4 SYNDIQUES 
NON-UNION il ne) 8.68 =) = = = = 405 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 147 ZOy fab GIy 10.88 Zeal 114105 Wel isp ||) ese eS) HOMMES 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 31 110 8.91 627-1 8.69 8.69 9.87 10.66 39.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 8 9.59 S a = = S 393.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING D5 102 8.86 Goat 8.69 8.69 9.81 10.66 Soe AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 7 9.39 = = = = = 40.4 TRANSPORT, E.G. 
PUBLIC ADMIN 4 53 SE 55 8.69 8.69 GOS 10.66 10.66 she} 5/5) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 38 Us He} Sees 6.69 8.60 8.69 SiS Onesies. SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 69 See 8.69 8.69 8.69 10.66 10.66 eho er] Ae a Ea 500 & PLUS EMPLOYES 
Suze- 100.100 499 JEMBEYAS 9 16 8.46 = = = = = 40.3 TALEEE. = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ute} 25 8.11 sy 7A) Om val Wee 9.78 TOMS Onlmesitiens TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 93 9.14 8.01 8.69 8.69 Ole SIL (KON teksn |i SkeJats) SYNDIQUES 
NON-UNION Alice ies eo = = = = = 36.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 104 8.94 (p57 4 8.69 8.69 OMOn 10.66 38.9 HOMMES 
FEMALE 5) 6 8.48 = = = = = hI iS} FEMMES 
= a | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE. AND SALARY RATES / ‘TAUX DE - SALAIRE ET T TRAXTENENTS.- 
VILLE ‘DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


UNTTS 
UNITES 


SERVICE OCCUPATIONS 


SECURITY GUARD 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE—=5005& OVER: EMPLEY%S 
SIZES TOO eTO TASS EMPIEEES 
SIZE-UNDER 100 EMPIEY<S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SHIPPING CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


SIZE-—5O0O Te OVERS EMPEY 2S 
SEZE= JOON ROs4999 EMP EYEAS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


DECLAR. |D’EMPL. | MoveNNe 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


= 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ascem & 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TATELES = “S00. &ePEUSREMPEGVIES 
JALEEE SS S008 A499 REMPEOMES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


TATEEES—. (500) 5c. PERUSE EMPEONES 
TALEEE = SOO AW 499) EMPEGYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PREERE DE REFERER, A ECARPENDICE 6 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


|TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NG. OF 


SERVICE OCCUPATIONS _~ 


5 UNITS | EMPLY‘S AVERAGE. D1 Q1. |MEDIAN Q3 HOURS. > OCCUPATIONS: DE SERVICE 
4. UNITES~ |} NOMBRE 
_ DECLAR. | D*EMPL. MEDIANE HEURES 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1€RE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 13 Bb 14n4t 8k 260 116.97, tia 143.29 | 18.70) 39.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 Gn ie 22 - - - - . 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 po, 44oe! | 6.82) 110.62) 11.41) 113.62) 15.644 39:.6 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 6, [12.74 - - - . : 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 10 9.33 - - - - - 38.8 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 12 | 12.56 . - - . - 39.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 18 | 10.64 - - - - - 39.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 O60 4a 18) 10.97 W441i 1.66. MaeGO. || 14.416: 39'..7, SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 7.39 - - - - - 39.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 Gy ited. Seo) (MO! Sm 14. 44 143. 26° 13. 70)| -39)..7 HOMME S 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 13 GOU 112200" 110 22) 14 1279 142209) 42, 528 42.52 | (90 24 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 560 hi 221Ou | tOn22 ities 9 a1 2nOs ado 52011252 1.393 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 7 aie hie so. (1G. 22) (it 4or) i412 79 (1120801412. 081 48.8 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 SO) | 4t0,90). 10422) 11 4. FO) 12208 _1112..52 1011252) 39.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 |10.95 - - - - - 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 Gon 12.00" 10.22, |1t. 79") 12-02 |42.52) |) 12.521) 39.4 SYNDIQUES 
MALE 13 GO 12860. On22 itera) 12508) 25S) | 125.52)! 39.4 HOMME S 
a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 2 WAGE AND. SALARY | RATES / TAUX DE SALATRE. ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC. CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | . ASS . ee 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 01 a4 ee 2 Se OCCUPATIONS DE SERVICE — 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D7 EMPL. 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 13 69 10.85 SISA SaKerseesshll alae” Soll 4) tO), SES 7 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 67 WOlotssall WiKOla Wey WiKOmeieyE Wale@ah Halo @ny tp abs || Sele 7 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE U/ 10 10.37 3 = = = 7 39.0 SERVICES 
SIZE=500" SOVER EMPEYS 8 58 sey Bikele fe KOvetsksi) Galen Talaoah |) akan |! Sats TATEEE —~2e50054o PLUS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 3570 = = > = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 68 10289" Os 20) MOSS S| Pt sOt eet te. O teen gO tao seaT SYNDIQUES 
MALE 13 69 10.85 Sete WAS) alate Walalet@al HW a) iex@lalo) She 7 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 14 50 10.40 2}.6 Is} 9.86 SSCky Halas SO) |) Wee ish ts) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 14 1 Tei = S = 2 ss 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 36 S297 8.95 9°76 Se) sisks! svouskey |) a aWatstey |) <he)s 7 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE u 14 S226 = 5 = = = 39.3 SERVICES 
SIZE-500"& OVER EMPEY 7S 8 36 10.48 ei oI) 9°86 9798 Si LOS sai 2. o2e sos) TALTECE = — S00 R&P LUSS EMPEOVIES 
SPZE SOON TOVASSREMP Byars 5 13 10.33 = = ; = = a CAS) (6) TALEGE = = 100 As 499s EMPEOV ES 
UNION Wi 47 10.58 Seo 9.86 9798 Si 68a ii2. 525) S98 SYNDIQUES 
MALE 14 50 10.40 8.95 9.86 chotsksh: “Waleskeh |) We") SISA HOMMES 
TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES 10 26 Woe Shoe lala) sees | ele Poles ksh | ae eetsh | GO NOUTES TEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 16 11.41 = = = = = 40.1 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 10 Ueto 72 Es = = es = Soiee) AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE=500- 3 OVERSEMPIEVIZAS 3 Ws) Wes aks = = = = c 40.0 TALE EES SOO mee PEUUSSEME LOVES 
SIZE TOO TOR4 SOS EMPIENAZS 6 6 9.66 = = = = = 40.1 TALELE = 1005 A) 499) EMPEOGVES 
UNION 10 26 ier Seeiey Waly nee ieee leery | sebnteksy i] AKO)=%e) SYNDIQUES 
MALE | 26 il si S58) eee aed 12.38 | 12.38] 40.0 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE SOE REEERER SAL LE CAPPENDITGEAB 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS _ 


1983 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A= WAGE “AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 


_ | REPORTING} NO. OF 
| EMPLY ‘S| AVERAGE 


NOMBRE 


O4 


O41 


MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 


=D BMPAS, MOY ENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 53 San 9.25 Tae2 Sec 9.13 9.95 141..00 39) a7, TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 is) 10.20 = ~ = = = 39).5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 43 316 9.21 aoe. 35 = Ley) 9.13 9.95 124, 200) 39.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 23 9.67 8.20 Sa 20 ish. 2X0} nimi sews ihe} oe | 44.5 TRANSPORT, ence 
TRADE oy) 793 8.35 6.00 ere | 8.08 9.54 10.99 B92 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 187 9.48 Sos 8.53 9.13 10.61 Aloo: 39.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9g ay | 9.38 8.36 9.13 9.95 9.95 9.95 Sheva ff SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 12 in GEE 9.62 8.53 pe eet 9.13 AO) a 2OO: KS TB S| APIS 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 43 8.38 5.93 7.34 PLS) 9.30 ialip ers} oer AL Give = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 76 Sree 6.68 Te eteS (st PHS) Sle Wigs ‘hale a} al 40.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 33 290 9.34 Sats 8.53 (oe Gs) 9.95 11200 39.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 41 8.64 6.03 Tig SG 9.95 Pal store 38.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 53 330 g25 ae isye toys} Oras 9.95 11 OO: Sore HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 53 680 lhe ihe) 8.80 9.89 10.92 12-68) 14.52 40.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2 63 10.26 8.91 9.39 9.95 10.92 1219) Aten): FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 41 617 44-529 8.80 10:08 10.92 13.15 1452. 40.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 56 Goat 8.80 8.80 9°20 107.134 10.48 42.8 TRANSPORT, EnGe 
TRADE 18 269 a ae lea: ted 8.42 10.49 Tas 7 idee: 14552) 40.4 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 Ss 10.87 ONG 1©@- 56 10.86 1425141 141.68 39.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ff 73 107.6% 9.29 9.33 10.08 10.83 10.92 40.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 152 10.97 9.07 102 16 vii tetova | hs eval 11.68 39) 00 TATE — 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 296 12.53 0.56 10.86 13.00 14.21 14 52 40.5 TATLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 14100 EMPLY’S 28 232 9.63 Tarr 8.80 9.39 io). eke! Oh, Se AA20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 41 614 14228 9.07 10.08 10.92 es aks} 14.52) 40.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 66 140039 6.95 8.00 9.59 13.94 13.98 40.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 53 678 WKS) 8.80 9.89 10.92 12.84 Ai So 40),.5 HOMMES 
L L | ul 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE. AND SALARY RATES 7 TAUX DE - SALATRE ET. TRAITEMENTS — TABLEAU A 
| xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


REPORTING} NO. OF 

UNTFS EMPLY “St AVERAGE 
UNITES : 
DECLAR* +} 


LABOURERS MANOEUVRES” 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


HOURLY / HORAIRE 


LABOURER ,NON-PRODUCT ION 


PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 57 538 9.95 | 8.16 | 8.91] 10.49 |11.50 | 12.04] 39.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 157 JOG | GOs | SSE |] Wee |W! || Wo a0] 20,4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 40 381 9.65 3225. 8.91 9.81 10.66 10.99 39.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. IS Wl 10.58 9.81 9.81 10.99 10.99 tal DO) OL: TRANSPORT, EWiGe 
TRADE 8 39 8296 a7 a41On aay A175 a4 One OMS Om Ons Ol me on COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 9 205 Jone IOs ee | 1.277 llh@.Ge | a@.aa ly see ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 60 8.54 | 6.42 | 8.90] 8.91 9.40 | 9.78] 38.9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 293 (O03) || 2) | leet) Wa) lho Ge) | qio@) eo. % TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 158 HOnse? | ES SSA a5 Ons d2 404 124001399 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 87 Pose) |) SSA Gea 97, Ws INKOLOR || IO. Go|) Ho.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 47 505 Os sls) || )4Gsy | ea) | aie) Wi Ger |) evs |) =i) SYNDIQUES 
NON-UNION 10 33 GE 42am 49 Sams = Sal One aGOmlmEcnulEa One NON-SYNDIQUES 
MALE 56 537 9596) 5/8424) 5] (8-9 ile 1Ov4Sh ie 5Oml 2 O4imeoeo HOMMES 
ie ia 1p dk 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A WAGE AND. "SALARY RATES L ‘TAUX be 'SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


-¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


(01. LANDSCAPE GARDENING 


LANDSCAPE WORKER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


UNITS. 


| UNITES. 
“DECLAR. |{C 


as REPORTING) NO. “OF 
/ EMPLY ‘S| AVERAGE 
| NOMBRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
ANDO SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 


-42 = 


-42 = 


-42 = 


1983 - 1ER OCTOBRE 


HOURS O1. ARCHITECTURE PAYSAGISTE 
HEURES 
JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
F : - - | 44.0 INDUSTRIE 
- - - | 44.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
7 3 : - | 44.0 NON-SYNDIQUES 
2 g z - 44.0 HOMME S 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE - SALATRE ae ‘TRALTEMENTS 
- xVILLE- DE QUEBEC/QUEBEC city. * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


= TABLEAU A. 


REPORFING} NO. OF es z 
UNTTS EMPLY‘S AVERAGE 
UNITES ee a 
DECLAR. 


O6.BAKERIES 


O6.BOULANGERIES > 


BAKER HELPER HOURLY / HORAIRE AIDE-BOULANGER(ERE ) 


INDUSTRY 7.58 5.01 6.45 INDUSTRIE 
MALE 7.58 5.01 6.45 HOMMES 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
l — ie 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
es oe - -¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | nee 
EMPLY“S} AVERAGE 


-o9.sHoE Factories —=S&sSsSUNTTS. | EMPLY po |HouRS 09.FABRIQUES DE CHAUSSURES 
: | UNITES | NomBReE : : 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE -THEURES 
BEVELER EBISELEUR(EUSE) 
INDUSTRY 3 9g Taacane = = = = 40.0 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 9 Tes tf = = = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
CEMENTER, HAND COLLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 22 | 6.85 6s77 1) 6:89. |) 7.041| 7.55 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 OMe ln Ge on 6.89| 6.89 | 7.12 | 7.57] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 22 | 6.85 6.72% || 96.89) |- 7.04 | 47.85) 40<0 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 22 | 6.85 6.77 || 86.89 | 7.01 | -7.55| 4020 HOMME S 
CUTTER, SHOE PARTS COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
LINING CUTTER CHAUSSURES - DOUBLURES 
INDUSTRY 4 | es z : “aa dae6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 | 5.27 : : i) 3820 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 7. | 68.67 : : =e i Senc NON-SYNDIQUES 
MALE 4 ie has.67 : : essence HOMMES 
CASTER EEL MONTEUR(EUSE) DE TIGES 
INDUSTRY 4 ta. jeer 26 : : = ih3a.9 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 BP 6.44 : - =) aa. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 14. | 6.26 - : =m | 3az9 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 gs | 6r44 : : <9 ff 3ee4 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - ‘TABLEAU A : 
 ¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * . 


OCTOBER 1 - 1983 - i1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ee ee . a 
09, FABRIQUES DE CHAUSSURES _ 


O39. SHOE FACTORIES | UNITS” | EMPLY‘S| AVERAGE D1 01 |MEDIAN a3 | 9 HOURS 
| UNITES | NOMBRE | ee ee 
: DECLAR. D?EMPL. | MOYENNE: © : MED LANE : ue : HEURES ae : : : E 
PACKAGER, HAND HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 5 ive | sis5° | = - - - - 38.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 | 5.65 - - - - - 37.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 17 | 5.55 - - - - - 38.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 8 | 5.35 - - - - - | 40.0 FEMMES 
SHOE CLEANER NETTOYEUR(EUSE) DE CHAUSSURES 
INDUSTRY 3 22 | 5.40 | 4.50 | 4.86] 5.67 | 5.83 | 5.83] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 24 5.41 | 4.50 | 4.74] 5.83 | 5.83 | 5.83] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 92 | 5.40 | 4.50 | 4.86] 5.67 | 5.83 | 5.83] 40.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 92 | 5.40 | 4.50 | 4.86] 5.67 | 5.83 | 5.83] 40.0 FEMMES 
STITCHING-MACHINE OPER. COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
BINDING STITCHER PIQUEUR(EUSE) DE BORDURE 
INDUSTRY 4 36° | 5.64 | 4:05) |'4¢95/) Sed) | $7250) ¥e-801 roy. s INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 2% |. 5250 ||.4105) | 4:08 |) 4x40) |i7=50)| Manso uta TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 36 | 5.61 | 4.05 | 4.258 S84) 117250] "7 50)037-2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 26 | 5.87 | 4.05 | 4.251) 6.04) |'7.50)!| 7.50) 138.5 FEMMES 
STITCHING-MACHINE OPER. COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
FANCY STITCHER PIQUEUR(EUSE) DE FANTAISIE 
INDUSTRY 3 yam teoeso a, = - - - - 39.6 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 12e | 6s80. 4) = - : 7 - 39.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 12 6.30 = = = = = 39.6 FEMMES 
alll zsh 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ee TABLE A A = WAGE. AND SALARY: RATES / TAUX DE SALATRE El TRAITEMENTS — = TABLEAU A 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


F098. SHOE FACTORIES. 1) UNITS L EMeLY45S AVERAGE Q3 HOURS 09. FABRIQUES DE CHAUSSURES 
Lace | unttes | Nomere Ce eee 
DECLAR. | DB’ EMPL. MOYENNE : : I : HEURES 
STITCHING-MACHINE OPER. COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
LINING MAKER FAISEUR(EUSE) DE DOUBLURE 
INDUSTRY 2 10° | |eskss é 5 : * Z 40.0 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 ion | hashes z 3 2 2 : 40.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 10 5255 = = = = = 40.0 FEMMES 
TABLE WORKER OUVRIER(ERE) D’ETABLI 
INDUSTRY 5 44 es 4°50 S524 6.06 G2 2c 6.33 39.8 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 28 6.04 Aker 5286 6.01 Biara 6.93 40.0 TALECEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 5.48 2 z : : a 39.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 44 Seas 4.50 524 6.06 6.23 6.93 39.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 owe = = = = = 38.0 HOMMES 
FEMALE 4 39 Bro | 4c7o" | 5.86 6.10 esos (ie sos 040-0 FEMMES 


| an me if 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS | 
VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY/S| AVERAGE 


17.PRINTING & PUBLISHING UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


BINDERY WORKER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPOSITOR 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OFFSET PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER ) 100) EMPEY Ss 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOMBRE 
D* EMPL. 


19 


VW 


Sid 
3} 


40 
14 


51 


MOYENNE ~ 


11.54 


11.54 


Valsts 
WORSE) 


13.24 
Sao) 


che Wa 


VSS 14 


13.47 
W256 


a7 
Wal 


13.60 


13.60 


els 140) 
13.20 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
ot | o1 |Meoran | g3 | 09 |HOURS | 47.IMPRIMERIE ET EDITION 
-|MEDIANE | HEURES” ee , | 
HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 

9.18 | 9.24] 12.44 |13.20 | 14.62] 36.2 INDUSTRIE 
9.18 | 9.24] 12.44 |13.20 | 14.62] 36.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
‘S) eel 9.24] 13.20 |13.20 |'14262) 36.2 SYNDIQUES 

= = = = = 36.2 NON-SYNDIQUES 
Viet) Walkeigetey |) Weeeo |e G2 | dd! Ge) Geo2 HOMMES 
6.65 9.24 9224S thee Gai 2 1s) oor FEMMES 

COMPOSITEUR(TRICE) 

= = = = = SCE, INDUSTRIE 

= = = = = 36.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

> = = 2 a 36.9 SYNDIQUES 

= = z = = 36.4 NON-SYNDIQUES 

= = = = = 36.9 HOMMES 

= $ = = = 36.3 FEMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 

10843 (18202) 13595 145495 | 15326) e36R3 INDUSTRIE 
10.43 |13.02| 13.95 |14.49 | 15.26| 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
10227) V1 es23i) 14508 Wi 4O8s Noe 4 OF so 2 SYNDIQUES 

= = = = = 36.4 NON-SYNDIQUES 
10343) 113502) 1iS295 142495 Mise 26) SSGrs HOMMES 


13.60 


ie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


Wace » AND SALARY ‘RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS | TABLEAU A 


een Bak 2 Boge ce ee REPORTING] NO. OF 
- 47. PRINTING & PUBLISHING =} -EMPLY‘S 
S ae NOMBRE 


. | D*EMPL. 


WEB PRESSMAN/WOMAN, 
COMPOSING AND PRESS 


INDUSTRY 3 8 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 
MALE 3 8 


ae 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
oo MEO LAN 03° B9 4HOURS: 47 IMPRIMERIE ET EDITION 
MOYENNE MEDLANE HEURES 
HOURLY if HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE,COMPOSITION-PRESSE 
- - = - 36.4 INDUSTRIE 
= = = = 36.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
= = = = 36.4 HOMMES 
eee estate 


NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DMAPRENDICESS 
POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / ‘TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A oo 
“¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * S cS 


- 1983 - 1ER OCTOBRE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR: 


26.MISC MACHINERY-EQUIP 


ENGINE-LATHE SET-UP 
OPERATOR 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


WELDER, MAINTENANCE 


REPORTING} NO: OF 
EMPLY 4S AVERAGH 


26. MACHINES-MATERIEL DIVERS ~ 


REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 2 12 iiiaso = = = = 40.0 INDUSTRIE 
UNION 2 42 {lasso = = = = 420.0 SYNDIQUES 
MALE 2) 12 ese = = = = 40.0 HOMMES 
ai te ie | oe Pet | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO.. OF 
| EMPLY“S} AVERAG 
NOMBRE 
D’ EMPL. 


3 09° |HOURS 


HEURES 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


47.EPARGNE ET CRED 


DIRECTEUR (TRICE) 


INDUSTRIE 


TAILLE MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRIE 

TAT ERE = STOO TA 
(ALEEE > MOLNS DE 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRIE 


TADEEE 
TATEEE 


100 A 
- MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


IT 


DE BUREAU 


100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


OFFICE MANAGER 
INDUSTRY = 37.2 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = S Oey 
NON-UNION = Siliwee. 
MALE = Sl 5 
FEMALE = 37.3 
SECRETARY, JUNIOR 
INDUSTRY 362] 36.4 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S 362} 35.8 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 S58 
NON-UNION 362) 36.4 
FEMALE 362] 36.4 
SECRETARY, SENIOR 
INDUSTRY 440] 35.5 
SUZETOOMOR4S SOS EMPIEV. ZS 455) 3555 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = 35.0 
NON-UNION 440|] 35.5 
FEMALE 440; 35.5 
ee ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


EC APPEND TCE B 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE - SALAIRE eT TRArTENENTS 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY. * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY‘S AVERAGE o: | ot \meoran | og | 09 |HouRS. a 47, EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE | a oe Be ee Be 
DECLAR. |B’ EMPL. MOY ENNE Sora |MEDIANE 
STENOGRAPHER, UJUUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 5 36 265 | 232 | 244|. 269 | 285ah, 317) —36:9 INDUSTRIE 
SIZE=1OO MLO 49:9 JENBIEY ES 2 10 Pav = = = 7 36.3 TATEEE SS 100 RAP 499 REMPEOVES 
NON-UNION 5 36 265 232 241 263 285 3t7\\e36-9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 36 265 232 241 263 285 STA) SSeS) FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY if, 39 345 279 310 350 385 385| 37.3 INDUSTRIE 
SPZE- 1008 10 499 5EMPEY 5 4 ips) 314 = = = = a Si 43 VALTEGE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 7 39 345 LIBS) 310 350 385 Cheits) || V7 oS NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 39 345 2-9 310 350 385 385] 37.3 FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 6 6 261 = = = = = 35../8 INDUSTRIE 
NON-UNION 6 6 261 = = = = = 35.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 6 261 = = = = = 3528 FEMMES 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 13 324 269 §j., 239 4 |= 250 hep 274 ie 28Bh leg 300 | ear 22 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 124 281 247 269 EXIT 299 312| 37.4 TALELE SOOM AR 499 2 EMP EOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 48 257) 231 237 255 25 ZO | SONS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 324 269 239 250 274 288 SOOM PST NON-SYNDIQUES 
MALE 5 3) 251 = = 5 5 = SO, HOMMES 
FEMALE 13 SIH) 270 240 252 275 288 300) "3752 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND ‘SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


-¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


36. TRUCK TRANSPORT | UNITS. | EMPLY‘S/ AVERAGE 014 | ot [meoran | 09 ‘po. |HouRS 36 TRANSPORTS PAR CAMION 
oe EO UNETES | NOMBRE ees ee . 
| DEcLAR. |D’EMPL.|MovENNG =| |MEDIANE | [Heures 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 19 |10.29 | - : : 3 Een 4018 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 |10.29 | - : z : - 4 limao.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 19 [40.29 | + s : E) | 40:8 SYNDIQUES 
MALE 3 16 WMoLz9 eh : 4 E4018 HOMME S 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 4 15 | 44.64 2 i 2 : - | 40.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 15 | 14.61 2 Z : =. | #ors5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 45 deed : 2 e é = | 40.5 SYNDIQUES 
MALE 4 is laazes ‘ : 2 : = | | %40.5 HOMME S 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 2 10 |10.92 | - : : - ¥/ ) 2020 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 io  \Aoto2 Oh = : : = et) 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 40) 140.92 | ue : : =u | 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 10 |10.92 | - “ : : =f 40.0 HOMME S 
an = af | a AL 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: | REPORTING] NO. OF | 
43. WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY “SP AVERAGE © 
UNITES: | NOMBRE 


D1 | Qt |MEDIAN | Q3 HOURS | 43.COMMERCE DE GROS _ 


-IMEDIANE 


DECLAR. D’EMPL. : 
CASHIERSS OREICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 8 PXe) Grain 4.23 .| 4.96 6.02 (Sy 1h) S497) 43955 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a 20 3) (eh) 4.08 4.89 Sees 6.44 Thea Well “SS)Ats) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION a 20 5769 4.08 4.89 5.69 6.44 Wes |) <hshe NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 21 enO2 4.15 4.93 6.00 6206 eae) |) SSIS FEMMES 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 8 64 8.40 (5 is) 7.48 8.59 Seoul 92935) 339-16 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 29 8.42 6.54 7.36 Sriae SPAS) |) kOe NEE) ISIE) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION i 60 8.36 6.54 7.44 8.38 92 28 | MOTO) S96 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 55 8265 Woes RHO isis 1/13) SES Mil Of OG) sia? HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY ih 47 12565 8297 (ldo 86) 14055 14205 sea Ae S esoe Ss INDUSTRIE 
SIZES100) TO 499) IEMPIBY 4S 3 40 is4O) Wt 86. ads 8Gi 14 705s 54220 454 O©O TATESE ae 1OOs ASP ASSSEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 8.37 = = = = = 39.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ss) 44 12299 SOS Oeil te 864 OSes 0 Suet a2 one One SYNDIQUES 
MALE 7 47 2S syerelef ihe test ab o@lsy Irie ley 4) ae Bes || ie) 9) HOMMES 
3 hood 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER=: PRIERE DE REFERERMA te APPENDICES B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


: WAGE ‘AND SALARY RATES: ZL ‘TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU AU 


*VILLE DE QUEBEC/ QUEBEC CITY x 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee EE REPORTING| NO. OF |. : : : 
“AS.WHOLESALE TRADE —- |: UNITS. _[ EMPLY’S AVERAGE Q1. {MEDIAN Q3. |. 09 -|HOURS 43.COMMERCE DE GROS 
3 fee SoS Se eS “UNITES. = : : : 


‘| DECLAR. |D’EMPL. Mc — |MEDITANE : [HEURES 
ORDER FILLER HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 24 2 Tle ss 8.79 |11.76 | 11.76] 39.2 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 62 2B 8. 11.76 |11.76 | 11.76] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 110 “88 | 7: 8.35 | 9.33 | 10.39] 38.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 117 i yee 8.79 [11.76 )41.76| 39.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 55 5.90 Pt 7 8.94 | 9.33 | 11.63] 38.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 169 88 | 8 8.79 |11.76 | 11.76] 39.2 HOMME S 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 14 33 67 | 5 S- G0) 1.7.20 | 8.79) 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 34 64 | 5 5.00 | 6.50 | 8.09] 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 - - =me| 40.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 28 56 | 5 5.00 | 6.23 | 7.41] 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 24 64 | 5 6.24 | 7.96 | 9.00] 40.1 HOMME S 
FEMALE 3 12 - - - 39.8 FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 18 37 os | 7 9.05 |11.28 | 12.05] 39.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 if - - - | 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 30 90 | 6 8.85 |19.55 |%44,90| 38.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 14 - - = 1)|"38 59 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 23 80 | 5 9.03 |10.16 | 12.47] 39.0 NON-SYNDIQUES 
MALE es 34 38 | 8 9230 Wide 8112-08) 39.0 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“= TABLEAU A 


“TABLE: A = WAGE ‘AND SALARY RATES. Ze TAUX DE “SALATRE ET. TRAITEMENTS 
-xVILLE DE. QUEBEC/QUEBEG city * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER "OCTOBRE 
REPORTING| NO, OF Be : a . oe nee a : EE ee 
43.WHOLESALE TRADE “UNITS | EMPLY“S| AVERAGE 01 = =D oa Ce 
UNITES | NOMBRE ses eee 
| DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG 
SALESPERSON, RETAIL HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 9 82 7.73 | 5.00 | 6.00] 7.73 | 9.20 | 10.57] 39.2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 82 U413 q\ 5.00 9) 6200 be W713 gh Se 20 del Onsr) e.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 8 19 7.68 5.00 S13 SN) Ths D5 AAR) |) W@sS0)|| S152 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 61 S16 (| 5. 38 || 6. 25 ne 8.S4 «| 9. 43 0.66) 0.5 HOMME S 
FEMALE 5 21 6-51 4.16 | 5.00) 6°28 7-31 829400284 FEMMES 
**SALESPERSON, RETAIL **VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 4 76 13.35 SEA N42 1424 4S 4S 49) a4 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 17 9.88 ; - = : : 3507 NON- SYNDIQUES 
MALE o 76 13.35 SOTO Wie 2a eta een 44S Aeon 4. HOMMES 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE ) -GROS 
INDUSTRY 20 104) 44297 18227 19790) 11. G3 sie. 7S dec. Gynuadss INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 101 ap Sv Sean os | iets? IS ovs} || Wests) S4/48! TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 14 = = = 38.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 87 1:4). 62 giJS..73 WiGe67 | Gaz. 6 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 95 12.75 143. 736 671 37.8 HOMME S 
FEMALE 3 6 2 : : 37.9 FEMMES 
**SALESPERSON, WHOLESALE **VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 12 102 9,51 di44. 78 48,15) 28.3 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 38 9.26 10.24 | 15.00) 228-8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 64 Vo) lake SP |e os) |I Sie} 5) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION al chs) S404 142.58 J 18232) eseae NON-SYNDIQUES 
MALE 12 102 9.51 |14.78 1] 18/15)| 38.3 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| : | VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


2 : : REPORTING] NO. OF 
~43.WHOLESALE TRADE = UNITS EMPLY‘S| AVERAGE Of 1 
UNITES NOMBRE 

- DECLAR. | D7 EMPL. | MOYENNE 


HOURS 43.COMMERCE DE GROS 


HEURES 


SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 7s 32 8.49 5.86 7.06 8.05 10.22 Uh ce iceralll ee heen) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S us) 29 8.28 st KS) 6.89 8.05 9.89 Te OOS Sis: TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION cf niet A 8.29 = = = = = 38.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 15 8.72 = = = = = 38 2. NON-SYNDIQUES 
MALE “eds ee 8.49 5.86 #206 8.05 1Omn22 ilo gc I) SX 545) HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 13 65 8.28 6.00 Uo Ke Hf tS 9.82 ahs, Uhh SE INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S he 43 Sic Gr Ue Ge Se t2 9.95 ia} eeedlay || exey ets) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 40 Ae 3S layne) eis) Tete 8.69 ite TO 405.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 Dis 8.80 (ayq 1!h0) fier sb ehi/ 9.96 Wise Se NON-SYNDIQUES 
MALE 13 65 8.28 6.00 Uo Ge 7.86 9.82 Wil) Gehl) Skea HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 16 255 “| 22) = XO) Sia Ome 13.94 tae 2 Che Ae) ts) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 1793 iol) eon She TS) VAR 14552 14.81 40.8 TEES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 76 9.81 WV o8S 8.26 9.59 122160 TSU RST RS} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9g 200 122) She} Sei2 T2201 al P25 Ae: 14.78 40.6 SYNDIQUES 
NON-UNION af 55 10.95 Wan Ou Siena 10.64 13.94 13.98 40.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 ANS) 5) is eho) 8.42 10.34 13.94 Ame aS Se 4075 HOMMES 
| | zl 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
ANDO SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
¥ VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY » x 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


REPORTING NO. OF : 
SUNT TS EMPLY 4S AVERAGE Of 
UNITES 
DECLAR. 


43.WHOLESALE TRADE 


‘| 43.COMMERCE DE GROS) 


WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE 100 FiO) 499 JEMPIEY 4S TAILLE = 100 A) 499° EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


O41 ; -Q4 -|MEDTAN Q3 ~ D9 = }HOURS 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


-44.RETAIL FOOD STORES UNITS | EMPLY‘S} AVERAGE 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
See ae UNITES | NOMBRE 
~~ DECLAR. | D’ EMPL. MOYENNE MEDIANE HEURES 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY if HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 6 Tr 10.63 8.39 1D)64 10.70 17.50 41.58 38'x2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 119 A 705 10.64 10.64 11203 Thc teXO! i) Ul poke) 38.3 TALE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 7.55 = = = = = SiO. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 136 1.67 8.87 10.64 1OKO Aero) qa ctexs Seis: SYNDIQUES 
FEMALE 6 118 10.62 fe tae |B 10.64 WS te Ai teoO 11.538 Shad FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 6 375 9.82 Wine S2tt 10. 73 Yon leraes od litte 5O 20.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 316 10.24 Tee es 9.40 Aldi coe stat eee 1.50 19.8 TAREE fs 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 ZA 6-02 4.08 Aa 62.45 Team’ Toot Ske has} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 ei7hS} 9.85 TES O) Sie dale OS ies (Paap Th. 5O QO .~ 7 SYNDIQUES 
MALE 2 oe 1OmGe bo TERR ah 9.40 1#..32 ie ome He 11.46 19.9 HOMMES 
FEMALE 6 354 ES eee fad F.%5 S277 10.40 Wel Se? die SOil) 2OnH FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 6 156 5 ih ie, <A 9.60 1s es) 3 ets} 12. 16 Wed Whe 38.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 109 11.98 VOR ga 4176 11279 a, He! tae OS 38.2 TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 30 9.69 fs¥ e169] 9.38 10.00 iKOlo wis) 10.68 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 156 1237 9.60 19525 hie! eagstes 12). 16 122 04 38.6 SYNDIQUES 
MALE 6 ASA 11.43 9.60 10.63 5 is ae ES 12.24 12-74 38.6 HOMMES 
FEMALE 4 5 9.56 = = = = = 39.6 FEMMES 
| i ot = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A WAGE: AND SALARY RATES ( TAUX ‘DE SALAIRE eT TRAITEMENTS S 


/xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY + x - : 


OCTOBER es NOS Ses SER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 

UNITS | EMPLY‘S AVERAGE 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | D’EMPL. 


44 RETAIL FOOD STORES 


44.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 


MEAT PACKAGER HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE ) DE VIANDE 
INDUSTRY see 10.06 10.64 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2) 30 10.83 9.52 10.64 10.64 14 14.150 TALTLEE == 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 36 10.40 Sar 10.06 10.64 14.15 11.50 SYNDIQUES 
FEMALE 5 36 10.40 B.07 10.06 10.64 1121S 11.50 38.8 FEMMES 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 4 ele tee 11245 10.41 10.84 11.84 12.09 12.50 Sie INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 7.84 = - - = = 40.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 209 Ate Se. 1On44 10.91 TA 84 12.09 12. 50 37.8 SYNDIQUES 
MALE 4 196 Ua oss} KO) 5 7414 Wala alex 11.96 12.09 12.50 Sie S HOMMES 
FEMALE iS 16 9.89 - = = = = 39.0 FEMMES 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 5 127) 8.81 6.34 ete l7/ bs es id 9.40 12.09 19.9 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 aye, TAG} = = - = - 19.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 tie 8.99 6.85 Be 27, Sess 9.40 12.09 Zoi. 4 SYNDIQUES 
MALE 4 114 8.86 6.46 B27 9.33) 9.40 12.09 19.8 HOMMES 
FEMALE 4 13 8.40 = = = = - PXO) Ge) FEMMES 
a @ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE a. = Wace AND “SALARY RATES / TAUX DE: SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


45. RETATL TRADE-OTHER 


CASHIER 


-¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER i 


| EMPLY‘S avencod 


NOMBRE 


. | O7 EMPL. 


194 6.90 
iis) Tge28} 
74 6.34 
80 8.04 
114 6.10 
30 10.02 
164 6.33 
64 8.00 
a7 (Lathe! 
45 8.00 
24 9.44 
40 Tete 
54 8.35 
10 6.10 
255 5.70 
160 6.20 
95 4.85 
165 5EOw, 
Si 622i 
198 5293 


INDUSTRY ye 
SZ NOOR O/ 7499) EMPEY 4S 5 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 
UNION 3 
NON-UNION 14 
MALE 3 
FEMALE 15 
RECEIVING CLERK 
INDUSTRY 14 
SEZE-100 T0499 (EMP EYAaS 4 
STPZE-UNDER 100 EMPEYeS ) 
UNION 4 
NON-UNION 10 
MALE 14 
FEMALE 3 
SALESPERSON, CLASS A 
INDUSTRY 12 
STZE] 1008 107499) EMPEY 4S 4 
SEZESUNDERY S1OOR EMPEY <S 8 
NON-UNION 10 
MALE 9 
FEMALE 11 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


HOURS 


HEURES 


21 83 


26.4 
Zon 


29. 
26% 


40. 
ie 


OO ON 


36.9 


STi 
36.6 


38.3 
36.1 


Sileut 
36.3 


26.0 


2X9), S) 
34.5 


289 


23.4 
26.7 


CAISSIER(ERE ) 


INDUSTRIE 


TATE EES 
TjAELEES = 


100 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


RECEPT IONNATRE 


INDUSTRIE 


TATTLE ERS 
WALTEEE — 


100 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A 


MOINS DE 


A 


MOINS DE 


45, COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


493 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CLASSE A 
INDUSTRIE 
TARE S ESS OOM nA 
TAILLE - MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = "WAGE AND. SALARY. RATES / TAUX DE ‘SALAIRE ED TRAITEMENTS. = TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC cITY * oS 


- 1983 - 
REPORTING| NO. OF | ee 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY‘S AVERAGE of Q1 {MEDIAN | 
UNITES | NOMBRE te 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE |MEDIANE | 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 19 496 41)06¢7590| S00! He 2 19}e We Sa Ten 7 9150 eso man. 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 966 | 7. 35° | 5.75) | 6.30" 6.83) | 8 229)) 9 i55)\e34! 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 194 | 5.87 | 4.00 | 5.55| 6.14 | 6.50 | 6.65] 28. 
UNION 4 109 | 8.59: | 7.15° | 7.15: 9.55¢)] 9.558| 9.55 ues. 
NON-UNION 15 487 | 6.23.5| 4.71 15.83) 6125'4 6.50)| 7/07 |eso. 
MALE 16 194 | 8419) 5] 5.53: | 07. 1aile oe O6rM 6.55) 9655 0e8. 
FEMALE 17 362, | 6.216%] 4.9595] 6. Coie 630M) 6.590) 7.15)lees. 
**SALESPERSON, CLASS B 
INDUSTRY 3 39) All 7.a60s| 5.05eq| 6.9700 7-9 10 8 95m IO. 32 1e2o. 
NON-UNION 3 33/ |-7786 1-505 |. 6.97] -7-01 || .95810-321829- 
MALE 3 Bst | *78ee 15-00 | 6.87] 7.925) 9atzil iO. 24 moon 
SALESPERSON, CLASS C 
INDUSTRY 12 96 | 7/58 |'4.00 |'si63| “7/78  |'s 7800) 10-67 \c85% 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 aan | 17129:y| 4000 ||Se96 || Fogee| 8 771 ese74 | aes 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 52, | 7.88 | 4.30 | 5.26] 8.00/| 9.911| 11.461) 26. 
UNION 3 17. | 41.03 | -- - . : =a ees: 
NON-UNION 9 7a\ |*6i84 |-4t00 |'5236| “esa | |¥eto0 "e720 | meas 
MALE 9 a5 «| 9.211 4.00. | 8.00/8 9.348114. 00/812. 48 lee. 
FEMALE 8 641i) | 6.64 | 4.20) |S226)) 6.609] 8-008) Gram ca: 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 


1ER OCTOBRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


“NO 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 


INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


100 A 
MOINS DE 


TADECES = 
AEE ES = 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


**COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CEASSESB 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TALEEESS 
TALTEEES= 


100 A 
MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


45.RETAIL TRADE-OTHER 


| REPORTING] NO. OF 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


EMPLY “S| AVERAGH Of 


03 


tO UNITS: Q4. {MEDIAN HOURS “45. COMMERCE DE DETAIL“AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
_ DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE HEURES 
**SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY ine 10.68 | 7.93 FOZ | OnS4 = Hi2e On | iee 99) | 53or INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 9.38 | 17.65 BS 4s eeecQnTOsS6ulMan62 | sok TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 73 10.68 | 7.93 1021) 10254 12.07% | 13-99) sor NON-SYNDIQUES 
MALE 70 10573 i785 87 || He.be We 2% | Zo! eel HOMME S 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 19 7.06 - - - - 38. INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 7.09 - - - - 38. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 6.65 - - - - 38. NON-SYNDIQUES 
MALE 13 To - = = = 39. HOMMES 
FEMALE 6 6.81 - - - - 36. FEMMES 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE ) -REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 46 6.55 | 5.00 58 | Gos || 7eOe | GO|) Sy INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 39 6.63 | 5.00 -881| G79 || 7.@4 | So del) See TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 46 6.55 | 5.00 58 G.7S | 7.@G | B80) Si. NON-SYNDIQUES 
FEMALE 36 (Pe) || (00) Seis} Geek) loci} i] wa Skee) elke FEMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 10 8.79 - - - - 39. INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Ti 8.45 - - = 39. TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 7 8.45 - - - - 39. NON-SYNDIQUES 
MALE 10 8.79 - - - = 39. HOMMES 
ee Pa fs 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 
~ 4983 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 


45 RETAIL TRADE-OTHER UNITS _ |MEOTAN 45,COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES ee . - ee 
MED LANE 


DECLAR. 


PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


WAREHOUSEMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 8 25 6.64 5EOS 5.61 6e 95 Vo) 8225) s35\9 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPILY’S 2 vy 6.44 - = = = = 33.4 TATELE =) 100) Ase 499 EMBLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 Wa 6aos = = = = = 37.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION TE 20 6.51 4.80 5.33 6.36 US) 8.88| 35.4 NON-SYNDIQUES 
MALE U 24 6269 5.00 5290 16 TAS Seesiecorn | HOMMES 
| Maea ie at 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF 


EMPLY ‘S| AVERAGE 


HOURS _ 46.COMM REPAR=VEHICULES AUTO 


“46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR SSUNTTS | . of 
ees | UNITES | NOMBRE 
-DECLAR. | D’EMPL. HEURES 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 31 Uist Habas Wee NAVAS VA) |p We ley bee ANS} |) oles Sheet Ke) te) INDUSTRIE 
SiZE-UNDER? 81007 EMPEY“ S 31 TASS Meta el Wea Git? AGH M2267) | -4OR0 TALLEES="MOUNSHDES TOO EMPEGYES 
UNION 28 V2RO2 10.89 Unk 7422 12.46 12.46 2 fall [aA OnO SYNDIQUES 
MALE 31 You stshe 11.14 11.70] 12.46 |12.46 12. On | e402. HOMMES 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 
INDUSTRY 8 7.80 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 7.80 = = = = = 40.0 TALEEES =" MOINS DE. JOO, EMPEOVES 
MALE 8 7.80 = = = $ = 40.0 HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 60 iP al sl he ite! ats) eA eels) 2.01 json m4 Ono INDUSTRIE 
SIZE-UNDER JOOREMPEY 2S 60 Noe? 9518 UG ksys) P2RAS T2264 32 6 e4On© TATEEES— MOINS DE 100, EMPEOVES 
UNION 54 12703 SAS eA| T2246 22573 13263) | 4050 SYNDIQUES 
MALE 60 i She OFS ete CSn| 24 oe eed 13.61} 40.0 HOMMES 
SALESPERSON, MOTOR WEEKLY |/ HEBOOMADAIR VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 12 563 = = = = 35.0 INDUSTRIE 
SiZE-UNDER SOON EMPEYZS 12 563 > 3 2 = 35.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 563 = = = = Sbe 0 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 563 = = = = 35.0 HOMMES 
= ee Ie 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANOTHER (PRIERE VDESRERERERSATESAPPENDIGE. B: 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION , POUR L” EXPEICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 
Se REPORTINGINO. OF | tt es 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR | UNITS | EMPLY“S AVERAGE D1 Q1 |MEDIAN | 3 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
eee UNITES | NOMBRE bes A Ses Sees oes eee = ee Saas ae ee ee : 
-DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE _|MEDIANE | HEURES 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 19 571 - - - =) - | 38.7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 571 - - - - > |poss7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 19 571 - - - - e eileos 47 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 571 - - - - 21 leas..7 HOMMES 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY a7 410 | 342 394 415 438 470| 37.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 410 | 342 394 415 438 470| 37.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 414 - - - - - | 35.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 404 - . . - 291-4020 NON-SYNDIQUES 
MALE oF 410 342 394 415 438 470| 37.6 HOMME S 
2 ee L ieee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


eT eeportinel No. of | os oe . 
-47.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS | EMPLY‘SI AVERAGE 01 Q1 |MEDIAN HOURS 47.EPARGNE ET CREDIT 
Se 2 UNITES, NOMBRE ’ i : 
DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE . MEDIANE HEURES 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
INDUSTRY 7 19 319 - - - - - | 36.4 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 4 323 - - - - EL METAR TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 7 19 319 - - - - - | 36.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 19 319 - - . - - | 36.4 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 7 29 336 | 290 | 306] 333 | 357 | 386] 37.2 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 349 - - - - - | 36.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 7 29 g36 dk290 4) ta06@ecosa dahos7 esse! 37.2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 2%, 234 qee2e5 yeesOsiieecce des4o eescOlr oT. 4 FEMMES 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
INDUSTRY 5 12 429 - - - - - | 35.4 INDUSTRIE 
NON-UNION 5 12 429 - - - - Sa a54 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 6 413 - - - . - | 35.8 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY 7 64 257) 222.0) 2301) 950. 16 2aasi, 9901) 35.6 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 61 DET) Weel meeoG0)abocg aires? leee2oe|. 35.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 7 64 257p e222) Wel 2301) | 250) lh 2ese|| 29935. 6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 61 256) 1) 221) 20). 249))1) 2821, -s00)a5.8 FEMMES 
ook) 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET “TRAITEMENTS =: TABLEAU A 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY - x : 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. “or | ee SS ee ee USE Scene ue 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT =} UNITS | EMPLY*S AVERAGE, O41 Q@{ {MEDIAN {| Q3 |. O09 |HOURS — 47, EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE | eee SE Pee eo ee ee soees 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG oe AMEDTANE {2 tee {HEURES © 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICES SINT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 10 1d 321 278 304 323 344 357] 36:7 INDUSTRIE 
SIZE-100 70.499 EMPLY’S 6 105 323 283 304 324 347 358 36.7 TAILLE = 100° A=s499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 307 = = S F SNe TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 117 321 278 304 323 344 357| 36.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 324 = = 2 = Seieco.3 HOMME S 
FEMALE 10 109 321 276 304 323 343 357) 36-8 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFEICE. SR- SENIOR 
INDUSTRY 8 75 385 334 350 385 425 439| 37.4 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 30 406 334 362 411 439 467| 36.7 TAILLE =9(t00MUA 499 EMPLOYES 
NON-UNION 8 75 385 334 350 385 425 439] 37.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 406 : F = : 42659 HOMME S 
FEMALE 8 63 381 334 350 385 410 436| 37.2 FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 10 66 497 424 464 495 523 566) 37-4 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY“S 5 35 485 381 446 473 Sty 570} 37.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 516 e 2 = 2 =u 351.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 66 497 424 464 495 523 566) 37.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 39 515 431 471 513 528 6111 36.9 HOMME S 
FEMALE 6 27 470 366 437 474 509 S32)| 374 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: | -¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


me Bee . REPORTING} NO. OF ae ae Se 

47. SAVINGS-CREDIT INSTIT |. UNITS | EMPLY“S/ AVERAGE 01 Q1 |MEDIAN | OS HOURS 47. EPARGNE ET. CREDIT 
| UNITES | NOMBRE | - . : 

DECLAR. |D’EMPL. 


MOY ENNE  |MEDIANE | HEURES 


TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 30 264 231 248 2A 282 284); 35.8 INDUSTRIE 
SUZESMOO) TOR499) EMPEY 7S 26 268 244 252 273 284 288), 35-7 PATELE, = WOO Aye 499) EMPEOVES 
NON-UNION 30 264 231 248 Cail il 282 284] 35.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 30 264 231 248 271 282 284] 35.8 FEMMES 
iN PLUS oENLOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 13 292 = = = = S$ €)7/ Ste) INDUSTRIE 
SiZe— (OO) TOs 499 REMPIEYZS 8 318 = = = = 2 37215 TAL GEER  1OOs AN ASSIEMPEOMES 
Si EB UNDER I OOMEMPAEY “S 5 Zon a = = = = SS8ro TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 292 = = = = = E17f Ae) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 292. = = = = = S19 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS De re 
XVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY © 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


48.HOSPITALS =“ UNTTS EMPLY“S} AVERAGE = Of Q1. |MEDIAN 


UNITES - | NOMBRE 
DECLAR. | D* EMPL. 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 6 
SPZE-500; SV OVER) EMPEY ’S = 
SiUZe OOM 49S R EMPEY ces 4 
UNION 16 
MALE 16 
COOK HELPER 
INDUSTRY an 
SIZE; 500) &ROVERF EMPEY 'S 8 
SIZE=1©0) 10,499) EMRE 4S 9 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 
UNION 21 
MALE 14 
FEMALE 16 
COOK, INSTITUTION 

INDUSTRY 23 
SEZ ES SOOTES OVERS EMBEYSS ¢) 
SiZE— 1000) 499 (EMPIEV AS 3 
ST ZE-UNDER” 1008 EMPEY AS 5 
UNION 23 
MALE al 

FEMALE 

=| 


MOYENNE, - |MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


iit Ost Jetsiys Wn @etskshi| WOetsks) 


11.03 | 9.86 |10.82] 10.83 
115204 - - - 


AatieOrt SeSia OSSs Oss 


Ort 9587 10283" 10-83 


338 S27; 397 627 
397 327 gon, 327 
338 327 a9) 327 
341 - - - 

338 327 327 327 
352 327 332 362 
333 327 B27 327 
410 409 409 409 
409 409 409 409 
410 409 409 409 
412 - > " 

410 409 409 409 
410 409 409 409 
408 - . : 


WEEKLY |/ HEBOOMADAIR 


03 


09 |HOURS | 48.HOPITAUX 
HEURES = 2 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISTIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


172 ches || ERS) 5 7 INDUSTRIE 

12.38; 38.8 TALEEE = SOOlF SaPeUS  EMPEOVIES 
os 38.8 TATEEES = e1OOm A 499R EMPEGVIES 

(2c 3hlh sSrat SYNDIQUES 

122 S8h) 38k HOMMES 


AIDE-CUISINIER(ERE) 


EKA | Sits} 6 7/ INDUSTRIE 
3625) 38.8 TATLEED =) 500%) SaPLUSSEMPEOVES 
362) 38.8 TATEEE = 100) A 499) EMPEGVWES 
= 37.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
3621) 3857 SYNDIQUES 
367)| 387.8 HOMMES 
SoO2N Sse FEMMES 
CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
A093) S87 INDUSTRIE 
409} 38.8 TALELES — S500 Se PLUSSEMPEOVES 
414] 38.8 TALELES—  tOO mA 49 9R EMP EO ies 
S 38.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
409) 38.7 SYNDIQUES 
409| 38.7 HOMMES 
= 38.4 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER ADE” APPENDICEB 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ae ~xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8 
OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
ee | REPORTING] NO. OF | de . 
48 HOSPITALS { UNITS | EMPLY’S/ AVERAGE — a4 D9. {HOURS 48 HOPITAUX 
Js UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. |D/EMPL. HEURES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 12 92 aes | 426 | 437| 462 | 504{ 504/ 35.4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 80 aco | 414 | 437| 462 | 501 | 504] 35.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 12 522 : : - - =| 35.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 12 92 aes | 426 | 437| 462 | 504/ 504] 35.4 SYNDIQUES 
MALE 7 13 472 : : - : = 35.3 HOMME S 
FEMALE 12 79 467 | 426 | 437| 462 | 504 | 504] 35.4 FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 14 24 | 42.08 [11.76 11.92] 11.92 |12.07 | 12.68| 38.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 #9 41:97) | - : - 2 Sasa TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 5 |12.52 | - - - - 34) 28.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 13 og, Wi4i sam |41 a72e [41v924) 14492) [42205 | 12468) 32.8 SYNDIQUES 
MALE 14 24 |12.08 |11.76 |11.92] 11.92 |12.07 | 12.68] 38.8 HOMME S 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY |/ HEBOOMADAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 20 520 e3i) W307 Wekao7 |) 8827 Otas7 |28¥a37)) sett INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 384 g32| |teo7 ntao7 | f¥as{, isa7 fets37)) See TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 104 gait 9327 | 327 0 ©9327 | sar iets37/| 39.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 32 gael || som | a0n| sam, | aon | 232) 3a.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 520 aaay | samt ll sar 0% |) Same, 307| 397.7 SYNDIQUES 
MALE 15 244 aac, itcco: Wetec) arise, iisan Petss7)| 2808 HOMMES 
FEMALE 19 279 a27, M322 i) 327) 6327 | aaaz |) -327)| 48.7 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE: AND SALARY. RATES / _TAUX DE SALAIRE Er TRAITEMENT. — TABLEAU a : 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC ciTy * oe | 


OCTOBER 1ys 1983 ass OCTOBRE 


REPORTING NO.- OF 


48 HOSPITALS UNITS | EMPLY‘S AVERAGE ot Q1 |MEDIAN | 03. 09 |Hours - . “AB HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE. . . ee f See 
DECLAR. |D’ EMPL. | MOYENNE lmepiane| | {HEURES 
LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 44 34 Ses arg 8.91 8.91 Seon 9.78 9.78 38.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 20 So XS) 8.91 Saou 9.78 38.8 Ap a Ea 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 9.10 = = = 38.8 WAGE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION fa 34 9.17 8.91 8.91 9.78 38.6 SYNDIQUES 
MALE 10 33 Size? 8.91 8.91 9.78 38.8 HOMMES 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY |/ HEBOOMADAIR TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 10 38 362 297 297 544 35 58 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 20 344 ele / Ms aet 364 B62. TNigeelS 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 8 488 = = os 35.6 ANE ee 1@0imsA 499 EMPLOYES 
UNION 10 38 362 297 297 514 SORS SYNDIQUES 
MALE 5 10 376 i = - S6ca HOMMES 
FEMALE 9 28 Sif, 297 297 St Chol. (s} FEMMES 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 9 296 462 402 437 504| 35.4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 DT 461 402 437 504 351.4 AEE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S iD. 14 458 = = = Sie} 5 (6) PALE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 296 462 402 437 504| 35.4 SYNDIQUES 
MALE 7 38 477 412 437 506| 35.2 HOMME S 
FEMALE 9 258 459 402 436 504 S544 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


: TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


es _ [REPORTING] NO. Or : 
P48 HOSPITALS UNITS | EMPLY‘S AVERAGE. of HOURS 48, HOPI TAUX 
Be ee UNETES 3 NOMBRE 
ee | DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE HEURES 
NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 24 529 222) | 7208 327 S27 1h 327 327| 36.2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 287 a26e | 327 327 327 327 327) 36.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 153 Soa 30s (16327) 5 327 327 327| 36.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S R 89 ais, |) 247 297, "327 S27 a\erase | 36. 1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 21 529 323 | 308 S07 pmrs2y  bee2a) 327 1h 36. SYNDIQUES 
MALE 17 178 225) 345 lt 832s 327 S27 ie 32%\36.3 HOMME S 
FEMALE 24 354 322 301 B27 eee] \Mbe27 594327, 1) 36. 2 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INF IRMIER(ERE) 
INDUSTRY 26|, 1543 491 420 \er4e9 |=" 512° 181526 |' 526)! 36.2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9] 1 200 489 | 420 | 456| 497 | 526] 526] 36.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 273 4a7) e422 jP469 |e 8'524 526 | 526] 36.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 40 SiS 4855) A720) 15290 |) 5461) 604) 35.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 1 491 491 420 | 464 Sie es26 526) ee. 2 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 22 513 | 460 | 483] 510 | 526] 581/ 36.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 146 475 | 420 | 444| 476 | 521 526| 36.3 HOMME S 
FEMALE 26| 1 367 493 | 420 | 469] 512 526 | 526| 36.2 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 24 700 397 328 |) 374) 413 || 28 [ee 428) 36.3 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 466 401 347 2a7t Aig.) 498) 428) 36.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 189 393; | 328 | s362] “41a | 498°) 4281) 36/3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 45 374 | 318 344 362 | 428 428| 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 700 397 328 a7al, Ala | 4285) “42a! 36.3 SYNDIQUES 
MALE 19 220 405 | 351 387| 428 | 428 | 428] 36.3 HOMME S 
FEMALE 24 480 393 | 328 362| 399 | 428 | 428] 36.3 FEMMES 
cae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE “A= WAGE ‘AND SALARY RATES . TAUX ‘DE. SALAIRE. eT ‘TRAITEMENTS 
_*VILLE- DE QUEBEC/QUEBEC city + 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1983 - TER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | ee le fo ee 
48 HOSPITALS UNITS | EMPLY/S/ AVERAGE at Imeoran. og AB HOPITAUX — ~ 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE |MEDIANE| 
ORDERLY, UNCERTIFIED WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 
. D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 2 4 363 Z 3 = = #4 se INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 4 363 : 4 : 3 54) 26 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 4 363 : = = 24) 36 SYNDIQUES 
PHYSIOTHERAPIST PHY SIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 12 60 547 | 431 492| 546 | 607 | 694] 35. INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 46 541 440 | 492] 527 | 591 694| 35. TAILLE - S00 & PLUS: EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 14 566 : z 5 : 4 38), TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 12 60 547 | 431 492|. 546 | 607 | » 694| 35. SYNDIQUES 
MALE 7 141 544 2 : : = = 1 35,5 HOMME S 
FEMALE 10 49 547 | 429 | 492| 546 | 597| 694| 35. FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 8 12 | 8.48 : : : : : 38 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 6 | 8.44 : : : 2 : 38. TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 B | 8254 : : : E 2 38. TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 12 | 8.48 C 4 - : & 38 SYNDIQUES 
FEMALE 8 10 | 8.49 : - 2 - : 38 FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 6 92 |41.41 |10.22 |10.22] 12.03 |12.03 | 12.03] 38. INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 22 |411.41 |10.22 |10.22| 12.03 |12.03 | 12.03] 38. TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 22 |11.41 |10.22 |10.22] 12.03 [12.03 | 12.03] 32. SYNDIQUES 
MALE 6 92 |11.41 |10.22 |10.22] 12.03 [12.03 | 12.03] 38. HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48.HOSPITALS - 


| REPORTING NO: “OF 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES i TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


EMPLY“S AVERAGE Q3 D9 - }HOURS 48. HOPIT AUX 
MOYENNE MEDIANE HEURES 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, S3EME CLASSE 
INDUSTRY 10.83 = = = = 38 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10.83 = = = S 38 ATS aE 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 10.83 = = = = 38 SYNDIQUES 
MALE 10.83 = = = = 38 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 9.91 = = = = 38 INDUSTRIE 
UNION 9.91 = = = = 38 SYNDIQUES 
MALE 9.91 2 = = = 38. HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 9230 = = = = 38 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9.34 = = = = 38 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 9530 = = = = Site} SYNDIQUES 
MALE 9.30 m = = = 38 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 8.86 = = = = Sor INDUSTRIE 
UNION 8.86 = = = = Sor SYNDIQUES 
MALE 8.88 = = = = 36 HOMMES 
| ae | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
A LA FIN DE EA PUBLICATION, POUR ECEXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A= WAGE. ~AND SALARY RATES 1 TAUX DE SALATRE eT “TRATTEMENTS 


xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC city” 


OCTOBER if > GIGI) TER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF cep Eee oe ee le page ee Se 

48 .HOSPITALS UNITS | EMPLY 4S AVERAGE of eS MES aie 0 = B HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE 8 Se ee es 

DECLAR. | D* EMPL. MOYENNE, eee 


WASHING-MACHINE OPERATOR HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 


MACHINE 
INDUSTRY id 16 3) 9/9 = = = = F 38.6 INDUSTRIE 
STZE—500 7&) OVER TEMRIEY 2S 3 5 8.93 = = = = ; 38.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE 100 hOe4993 EMPEY Ss 5 if 8) Si2 = = = = = 38.8 TATEGE 100) SAN 49S SEMPEOVES 
UNION hal 16 Siewiae = = = = = 38.6 SYNDIQUES 
MALE 7 9 Se26 = = = = = 38.8 HOMMES 
FEMALE 5 7 8.14 = = = = = 38.4 FEMMES 


J a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


oe TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ne Soe oe ort? REPORFE ING NO: OF See ee 
49.LAUNDRIES & CLEANERS: “UNITS EMPLY‘S| AVERAGE Q3 09 }HOURS ~A9 BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 
; cee UONTTES NOMBRE : 
DECLAR. | D? EMPL. HEURES 


DRIVER-SALESMAN/ WOMAN VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY ® 19 2972 5 = = z = 38.2 INDUSTRIE 
STZ E-UNDERS 1OQ3 EMPIEV SS 2 19 22 = = 2 = = 38.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 us) 292 = = = = = 38.2 HOMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER HOURLY / HORAIRE COUTURIER(ERE ) 
INDUSTRY 2 10 on 49 = = = = E 38.5 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER 1003 EMPE Yeas 2 10 5.49 = = 5 = = 38.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


Ie Pee e a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
XVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF = 


UNITS | EMPLY‘S| AVERAGH 01 | O1 [MEDIAN | O38 | | “BO.HOTELS 


50.HOTELS 
UNETES NOMBRE See ee 
DECLAR. | D7 EMPL. | MOYENNE oe = IMEDIANE 
BAKER HOURLY / HORAIRE BOULANGER(ERE)-PATISSIER( ERE) 
INDUSTRY 3 10 8.01 - - - - - 217 0) INDUSTRIE 
MALE 3 10 8.01 - - - - - S17 oO) HOMMES 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 14 50 4.30 3.28 4.16 4.70 5.82 6.82] 36.8 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 32 4.28 ee23 3.28 4.16 4.64 5.35] 34.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 32 5.44 4.16 4.60 5.35 5.82 6.82] 38.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 18 4.00 = = ~ - - 33.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 QT 5.34 5} us} 4.16 5.82 5.82 7.25| 38.6 HOMMES 
FEMALE 8 28) 4.39 3828 4.16 4.40 5.25 5.27| 34.6 FEMMES 
BELLMAN/WOMAN CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 25 SO! 25,7) 4.00 5.20 5.34 6.58] 35.7 INDUSTRIE 
UNION 3 on 5.16 3.75 5.15 5.20 5.48 6.58] 34.9 SYNDIQUES 
MALE 4 25 5.02 3.75 4.00 5.20 5.34 6.58| 35.7 HOMMES 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 3 25 3.90 3.28 3.39 4.00 4.00 5.50 INDUSTRIE 


SrZeSUNDER SOON EMPEY<S 3 25 3.90 3.28 3.39 4.00 4.00 Bo 0) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 2 11 4.09 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POURYVE  EXPELGATION 


AT THE BACK GE THE PUBETCAT ION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


= 


o1 | 1 |MeorAN | a3 | 09 {HOURS 50.HOTELS 


‘REPORT ING| NO. oe Ae 
: — PEMPLY.’S AVERAGE, 


oie 
ee ee : 
: Re EMPL. MOYENNE MEDIANE oe HEURES 
CAPTAIN WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE) EN CHEF 
INDUSTRY 6 18 (228 = = = = = 41.7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 7.66 = = = = = 43.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 3) USSR: = = = = = 43.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 13 7.44 = = = = = 42.3 HOMMES 
FEMALE 3 5 6285 = = 2 = = 40.0 FEMMES 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 10 9233 - = = = = 40.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 10.08 = = = = = 40.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 10 9.33 = = = = = 40.4 HOMMES 
CASHIER CAISSTER(ERE) 
INDUSTRY 3 12 5.62 e = = = = Shehe INDUSTRIE 
UNION 2 ha. aye Wf = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
FEMALE 2 ila Sent Uf = = = = = 40.0 FEMMES 
CASHIER, OFFICE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 3 10) | 5.84 | 4 : - : - | 40.0 INDUSTRIE 
FEMALE 3 10 5.84 = = = = - 40.0 FEMMES 


ae ie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY ¥ sits 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING: NO. OF 


— BO.HOTELS 


50.HOTELS UNITS | EMPLY‘S} AVERAGE Of —@4. |MEOIAN | O3— 
UNITES | NOMBRE es Ss ee eee 
DECLAR. |D’EMPL. - |MEDIANE 
CHEF-COOK, GENERAL HOURLY / HORAIRE CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 11 42 7.86 | 5.51 | 7.00] 7.63 | 8.48 | 10.44] 38.3 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 22 7.94 |.5.80 | 5:81] 7.25 [| o754ah40-S4 [ase-8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 20 7.83 |.5.27 |.8.77| «7.00 IO 86a, S51e35.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 34 8.19 | 6.17 | 7.28] 7.76 | 8.56 | 10.82] 38.9 HOMME S 
CHEF ROTISSEUR CHEF ROTISSEUR(EUSE) 
INDUSTRY 3 5 8.18 - - - - - 40.2 INDUSTRIE 
UNION 3 5 8.18 - - - - . 40.2 SYNDIQUES 
MALE 3 5 8.18 - - - - - 40.2 HOMME S 
CLEANER, ROOM PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY 12 165 5.52 | 4.00. | 5.00] 6.47 | 6.25 | 6:85) 3722 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 104 5.10 | 4.00 | 4.00] 5.00 | 5.79 | 6.35] 35.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 a6 5.83 | 4.99 | 5.14] 6.17 | 6.25] 6.35] 37.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 32 4.26 |-4.00 |-4.00| -4.00 |+4.00TF ('5.29)936.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 4.99 - . - - : 35.2 HOMME S 
FEMALE 11 160 5:54 | 4.00 | 5:00] 6.17 | 6.25 | 6-345] 37.3 FEMMES 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 9 19 6.98 - . - - - 40.2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 7 6.93 - - . . . 40.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 9 7.06 - . - - - 40.3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 19 6.98 | . - . - - 40.2 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


. TABLE A WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING| NO. OF 
| UNITS | EMPLY“S5| AVERAGE MEDIAN | 50,HOTELS 
| UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. MEDLIANE 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 4 Hu Al Meeiot) | aaa) |"Se2q | Guia || 6. 76" (bar.46 1 “36.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 53 | 5.90 | 4.43 | 5.11] 6.10 | 6.68 | 7.15] 34.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 a2. || “eesa) | |'5.30°) 5.60) 6.50 ||"6.78°) 1724211 -aere SYNDIQUES 
NON-UNION 7 49 | 6.02 | 4.40 | 5.00] 6.10 | 6.83 | 8.08) 35.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 a7 il ie 481)\'5s20 |'Si7o) (6256 qlr7203.) 81.081| 3624 HOMMES 
FEMALE 10 45 || 5.9111 4.40 | 5.00) 6.10 1.6.88 | 7.56) 35.8 FEMMES 
HOUS EMAN/WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 4 dae Vl 2e2oy))|Paees Woesa) tac27% |\Pon271| Me 736 | “S906 INDUSTRIE 
UNION 4 #4 “i tsta1| |\eiss 15.54] Yesa7 \fer27,| Ye. 26) “39 %e SYNDIQUES 
MALE 3 So0 Tl GECOM 4264 | 1.62 1G o> 1am O22 70]: 6485112 40.0 HOMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 9 gan |) Se5611| 4:00 4] 4-75) 6210 |. 6:17) (Be.4a| 93.9 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 39) | '40751 |earo0. Matoo), 4256°)1%5-50)| P5470) 2770 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 61 5.99 | 5.00 | 5.95| 6.17 | 6.24] 6.48| 36.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 22 | 4.39 | 4.00 | 4.00] 4.00 | 4.56 | 5.50] 26.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 60. | \S5ce7 1 le4.00 |es.a03 | Be.7 6-171 | 6.241 Seve HOMME S 
FEMALE 7 atl 15-30N|.4060 #4 G0) 95100 |) 562170) 7.051 27.9 FEMMES 
LABOURER , NON- PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 go 6:97 nl = “ ‘ : eR AGO INDUSTRIE 
UNION 3 oy 166.97 é : : : =p | 4OKO SYNDIQUES 
MALE 3 oT) "ese7s | = : : : Je 240.0 HOMME S 
=o [ SS 1 la Ls Nee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY ¥ 
1ER OCTOBRE 3 


= akieks} = 


OCTOBER 1 


50.HOTELS 


LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY 
DUTBES 
INDUSTRY 
STZESUNDERS HOO) EMRIEYES 
UNION 
LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT 
DUTIES 
INDUSTRY 
UNION 
FEMALE 
SOUS - CHEF 
INDUSTRY 
SILZE-UNDER 100 EMPEY4S 
NON-UNION 
MALE 
WAITER/WAITRESS 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING| NO. OF Seas an See ees et 
D9 {HOURS 5O.HOTELS 


UNITS | EMPLY‘S|AVERAGE 08 
UNITES | NOMBRE sf se 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE HEURES 
HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
LOURDS 
4 14 6.22 - - - - - Ait INDUSTRIE 
3 6 5.44 - : - - - 42.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
3 10 6.31 - - - - - 42 SYNDIQUES 
BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
LEGERS 
4 20 Be Soma tit 3.03 | Gail” || Gail |) GES) 4Q5@ INDUSTRIE 
3 17 6.08 = - - - - 38.8 SYNDIQUES 
4 19 5.82 - - - - - 38.9 FEMMES 
SOUS -CHEF 
6 13 10.13 - - - - - 40.4 INDUSTRIE 
4 6 9.40 - = - - - 40.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6 13 1 Ve - - - - - 40.4 NON-SYNDIQUES 
6 12 105 Vz - - - - - 40.4 HOMME S 
SERVEUR(EUSE) 
10 185 Me eae Werey oes) Nl 2} SY] oOo) |) SAX) |) i, 2Xo)|| SSS INDUSTRIE 
8 1415 Case) || Soe | Oe Sas || Auge | Z.4e] ge).4! TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6 125 ANTAM| 3288) 4200) Ne SOO so 2208 |Nro a7 meses SYNDIQUES 
4 60 322991828) e228) (esas calc no Samoa sOnG NON-SYNDIQUES 
6 95 AN ays |) fe) ONS |) e} A} || ae) || GineXe) || G78)! SG.8 HOMME S 
10 90 3299 Sh 28) "ee2Si Nace eom l4= 400 Se CO]mesmc FEMMES 
| ua 


A NOTER = PRVEREV DE REGERERRARE APPENDRGERB 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A | 
: - xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


|ReporTING|NO. oF | | 
AVERAGE 


51.RESTAURANTS UNITS. | EMPLY‘S 4 |MEDIAN | 03 | 09 {HOURS B34. RESTAURANTS 
EL eee UNITES | NOMBRE ae tee oe 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE ; ; HEURES 
JECEA ae 
ATTENDANT, TAKE-OUT HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
SERVICE A EMPORTER 
INDUSTRY 3 6 4.23 = = = = = Sif 3) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 4.23 = = = = 2 176 518) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION S 6 4223 = = S = > Shih Ae) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 Ane = = = = = S5i.o FEMMES 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 10 893 Seon 3.28 $)6}8} Brae 2), SIS) 4.87 Sia INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 37 4.00 3.28 Seas 6). Puls} 4.44 Geis o2ne TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 63 6) es) Secs 6), SIS} Secs Secs AZOO| 4029 SYNDIQUES 
NON-UNION i 26 Be) €}, 23} BAe! 3.28 Siu, Sy PAO)|| KON 7/ NON-SYNDIQUES 
MALE 4 WS) 4.26 = = S = = S225 HOMMES 
FEMALE 9g 76 Sh.q of) go Qe! Sho) Sos Bo BS! A200} SSeS FEMMES 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 10 63 4.36 4.00 4.00 A 2. Ama ah Tihs) |) xehs} Pe INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 25 (AY PAS) 3.82 4.00 4.00 ZN TAS} 7 Thies SPE) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 49 4.42 4.00 AL 27 ON 2 (NP) Api S| soon SYNDIQUES 
NON-UNION 6 14 4.16 = = = = = Soe NON-SYNDIQUES 
MALE 10 58 4234 4.00 4.00 4.27 Ae. Aria oo el HOMMES 
et He s 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE. ‘AND SALARY RATES / TAUX. DE SALATRE eT ‘TRAITE NENTS. 


“AVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 
OCTOBER i = VEE =) halk OCTOBRE | 


REPORTING] NO. OF Ss te 
51.RESTAURANTS : UNITS | EMPLY“S| AVERAGE | Q4 |MEDIAN 


09 roves st. RESTAURANTS 


UNITES | NOMBRE eS ee Se 
DECLAR. | D’EMPL.. . 2 IMEDIANE | fo HEURES 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 5.79 | 5.79| 38.2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S17 eo. io eed TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5.79 1579) 44,9 SYNDIQUES 
NON-UNION 5.00. G. Or ea). 2 NON-SYNDIQUES 
MALE - - 35.5 HOMMES 
FEMALE S479) -5.79.138.5 FEMMES 
CHEF -COOK, GENERAL CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 8.09 | 9.23| 40.7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.56 | 9.44] 40.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8.09 | 8.26] 41.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 8.00 | 9.70] 40.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 8.09 | 9.39] 40.9 HOMME S 
FEMALE 6.05: | 710)|) 4051 FEMMES 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 


INDUSTRY = = Sls}a 8) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = cheyE TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION = = SINS) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 = 36-1 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTERSWPRIERESOESREEERER APE SAPPENDT GES 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE, A “ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ONE ene a ee 2 REPORTING NO. OF | Sees oe : 
S1.RESTAURANTS | UNITS: LEMPLY*S AVERAGH D1 Q1 |MEDIAN | O38 | 09 |HOURS 54. RESTAURANTS © 
oe Pe PONT TES = | NOMBRE a : & 
DECLAR. | D’EMPL. MEDIANE | HEURES 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 6 42 ALT {WAROO PMLMG PALS) |MSHOO 5.43) 2723 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 42 AuT4) (MALO) ANAS | G4n75* |PSFOOr |S: 43) 2783 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 41 AgAS (PALO) Anos PART Ss ISLC! |P95-4S |) 2784 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 4.56 = = = - : 20.5 HOMME S 
FEMALE 4 32 AL76e WA00 \P4nSO') MALTS) 195.00 |85.50) 2954 FEMMES 
KITCHEN-STOCK CLERK COMMIS A L’APPROVISIONNEMENT 
DE LA CUISINE 
INDUSTRY 5 10 6.99 - - - - - 38.7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 10 6.99 = - - - - aoe, TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 cS) 7223 - = - : - 38.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 5 6.54 = = : = = 39.3 HOMME S 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 23 116 42277 14.00) 64200:) 4200) 1.4550) i) 52001, 20.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 106 4-241 114200) 64.004) 4.001 |) 4.2500) 4.851) 28.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 22 A-741 03.68) (24.520 4775) 16552201) 5-221) 33.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 94 4.16 | 4.00 |*4.00| 4.00 |94.06 | 4.63] 29.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 95 4/25 | \§3.82) |G4-00 || 04.00; |04'250) |'05.00 | 29¢9 HOMME S 
FEMALE cS) a 433 AL00) 174-00) 4200) 154.52. 5.221730" 1 FEMMES 


abe ail 1 tes 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX: DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY *  ————™ 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


|Meoran | 93 | 09 |HOURS | 54.RESTAURANTS 


51. RESTAURANTS | UNITS | EMPLY‘S] AVERAGE 
UNITES | NOMBRE | Bee 
DECLAR. | D’EMPL. MEDIANE | - |HEURES . 
SANDWICH, SALAD, AND HOURLY / HORAIRE COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET DESSERTS 
INDUSTRY 10 48 A900: |4:00» P'4.HO| WM.I65) (BSS P6203 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 48 490° |x4..00) | 4.10} 84.365 (x5.95 |16.01 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION cS) 46 4.190) IN4u100. PAHO) O465: (k5.9S: (iP e.M2 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 23 4,97) || 4200 | 4240) S200: | 5-95 immnes HOMME S 
FEMALE 8 25 4.83) \k4.00° F405 ||O4 550 (05.05 9/0647 FEMMES 


SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRY 13 104 4.44 4.00 4.00 4.15 4.70 5.48 INDUSTRIE 
STZESUNDERD 1OOW EMBIEYEES 12 2)S) 4.28 4.00 4.00 4.05 4.20 5.45 TAILLE | -=MOINS DEV 100" EMPEOYES 
NON-UNION 12 59 4.28 4.00 4.00 4.05 4.20 5.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 90 4.44 4.00 4.00 4.13 4.70 1) ANS) HOMMES 
FEMALE 8 14 4.44 = = = = = FEMMES 
SOUS-CHEF SOUS - CHEF 
INDUSTRY 15 43 7.46 5220 Sor 62116 Se 43 ido INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i) 43 7.46 a} AX9) S58) 616 8.43 | 11.78 TATEEE TS =MGLINS) DESTO0O. EMPEGYES 
NON-UNION 15 43 7.46 5220 EAS Ia 6.16 8543) || dt a78 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 39 7.60 Bye 8) 6.00 6722 8.43 | 11.86 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER) A LE” ARPENDIECGE “8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A_ 
. *VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


oe || TREPORTING|NO. OF | | oe hoe 
54.RESTAURANTS | UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 01 @1 |MEDIAN | 03 D9 |HOURS 51. RESTAURANTS 
ee UNITES | NOMBRE | : a Be 
-DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNG — [MEDI ANE HEURES 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 28 694 | 3,45 |3.98 |-3.98| 44.98 | 3.43904 .00| 37.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 372 | 9.54 | 3228 | 3,28) 3.28 | 3.58 4))s4.05] (4.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 o97 |. 3.46 | 3233 J02.a2|= 3-32 13.93 4.05)| 40.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 307| | 3.44 |io.28 13.98) @a.28 I 3548 | .400)) 35-6 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 64 lwarse "lise iua.2e| 93.260 )2-28 | e4.00| 35.9 HOMME S 
FEMALE 28 560) | 3-44 | 3.38 Wh @e2e8| © a.eusy 33431 4.00) 37.8 FEMMES 


se lad pel Bh et He 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ot 


53.LOCAL ADMINISTRATION: 


BUILDING-CONSTRUCTION 
INSPECTOR 


INDUSTRY 

SPZE-1OONTO 499 SEMPRBY 4S 
UNION 

MALE 


CARPENTER, ROUGH 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


HEAVY EQUIPMENT OPERATOR 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499: EMPLY“S 
UNION 

MALE 


LABOURER ,NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


REPORTING NO. OF 


OBER i= 1S83e= 


EMPLY‘S pvertod 0 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


11 


11 


11 


11 


UNITS © 
UNITES | NOMBRE 8 
DECLAR. ‘D’ EMPL. MOYENNE 
5 15 
3 9 
4 14 
4 14 
2 14 
2 14 
2 14 
2 14 
6 127 
é! 24 
6 VU 
6 127 
6 i alts} 
2 86 
3 28 
6 118 
6 118 


TOs 


1K) 
10. 


10. 


10. 


“HER OCTOBRE 


. 68 


BS Ohe 


- 68 


-68 


66 


66 
13 


66 


66 


1Ok 
Wales 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


3S) 


-14 


= NS) 


- HE) 


-66 


66 


- 66 


GEO OO 6 


oO 6, 6 © 


Ge Oo £0 


53. ADMINISTRATION LOCAL 


INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 


INDUSTRIE 


TALLCE Se 100) NAN 499REMPLEOVES 
SYNDIQUES 
HOMMES 


CHARPENTIER(ERE) DE BATIMENT 


INDUSTRIE 
TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 


INDUSTRIE 
WAFEKE => 100 A 499) EMPEOYVES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 


500 & PLUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 


TALECE = 
TALELE = 100s A 


SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xVILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


a a - REPORTING| NO. OF 
~§3.LOCAL ADMINISTRATION | UNITS | EMPLY‘S/AVERAGH Ot Q1 |MEDIAN | 09 b9 |HOURS 53. ADMINISTRATION LOCALE 
| . UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. MEDI ANE HEURES 
PIPE LAYER HOURLY / HORAIRE POSEUR(EUSE) DE TUYAUX 
INDUSTRY 5 41 141.22 |10.56 |10.56| 11.34 |11.75 | 12.12] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 em ees bee - : - - | 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 24 |10.91 |10.56 |10.56] 10.56 |11.57 | 11.64] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 41 |11.22 |10.56 |10.56| 11.34 |11.75 | 12.12] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 5 41 |11.22 |10.56 |10.56] 11.34 [11.75 | 12.12] 40.0 HOMMES 
WATER-PURIFICATION PLANT COND. D’ INSTALLATION 
OPERATOR D/EPURATION DES EAUX 
INDUSTRY 3 16> 12..447 {c= - - - - | 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 14 42,46) |) oe - . - - | 40.0 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 Nem tlilese sh |e - . - = | 40,0 SYNDIQUES 
MALE 3 fe |i2-41 | = : . - - | 40.0 HOMME S 


4) medal i 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


HOURS 


EMPLOYEES 


REPORTING 
EMPLOYEES 


PER WEEK 


OVER 35.0, 


OVERS Siesr 


DAYS PER WEEK 


HOURS 


OTHER 


PER eS DAW 


OVER 7407 


OVER, 72.55 


UNITS 


UNDER 


UNDER 


UNDER 


OVER 


UNDER 


OVER 


UNDER 


UNDER 


UNDER 


OVER 


TABLES Ba 
TOTAL 
INDUSTRIES 
TOURESSEES 
INDUSTRIES 
336 
43 490 
to 
35.0 558 
35.0 68.6 
Sila) 4.9 
S755 Wee! 
40.0 Om 
40.0 il 5S} 
40.0 Or2 
4.0 0.0 
550 SE). 7/ 
Bigls) 0.3 
yok} = 
3) 443) 0.0 
Uo) 5.4 
1 Ke) 6S0 
02S 4.5 
Uae Wo 
8.0 0.3 
8.0 1.4 
8.0 On2 
0.0 
39)..9 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK - 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


OCHOB ERS saanlOS clic Gi Bric 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
58 i) 85 44 s) 
il TASH 2S iL SIT 4 592 2025) 
% to % % % 
8.0 a2 2-9 6.4 D2 
33.3 33.5 28ea 49.7 7648 
26.4 43.7 1Oms 3.0 = 
18.3 12.4 Slat 40.6 18.0 
123 = 12.6 > = 
WeEke) 2am 3.3 (OES) 3 
‘ad = = = = 
= = 0.2 = = 
SIE Shela ts) Shs 7 100.0 100.0 
0.4 = 651 = = 
Seu ThA) 2.3 6.4 Bee 
38.2 33.5 BMT) 535) 49.7 Thinks} 
26.4 43.7 ho tf 3.0 = 
Wes 1 12.4 54.0 40.6 18.0 
On = Toss} = = 
Wile ST So 0.3 = 
1.8 = = = = 
= OFZ = © = 
36.4 35.7 36.6 36.0 35.4 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


eal 
6 834 


ve 


(2) OWOWOW OD 
aoocw—+-~aO 


=k 


179) 
ol 
nN 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PEWS “OE 35-0), MOENS DEV S75 
SHES 

BEUSS “DEVS 7-.0> MOINS sDER4Ono 
40.0 
BEUSS SDE 4070 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

520 

AUTRES MOINS DE 5.5 

Ono 

PEUSS DESO RS 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7-0 
720 

PEUSS (DE 770; MO LNS ss DEM) 
(fais 

PLUS DES 72 o> MONS ee D Emeno 
8.0 
PALS BEN) 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABE EBs 


TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
MOUTESMEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 300 
NUMBER OF EMPLOYEES 27 283 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.4 
SomMO 21 © 
OVER 35.0,UNDER 27.5 2.4 
37.5 2). G/ 
OVER 37.5,UNDER 40.0 PHS} 1S) 
40.0 50.4 
OVER 40.0 10.6 
DAYS PER WEEK 
4.0 0.4 
4) Say 43} 
OTHER’ UNDER 5.5 2.8 
3) 3) 0.4 
OVERBS=o es 
HOURS PER DAY 
UNDER a720 OFS 
it ©) LAG) 
OVER) 7ZEOPUNDER W25 1.4 
rae) (PES 
OVER’ * 7-5, UNDER™ 88:0 20m 
8.0 55m 
OVERR SS © 9.6 
NO STANDARD WORK WEEK 350 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.6 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
iV PEE DES QUEBEC/ GQUEBECNGT IY s+ 


OCROBERMMO- 198s ERS UCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING Ee TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 

TION Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
58 20 88 12 S) 110 
6 052 3 638 4 644 123 3 830 8 875 

ts th %o % % % 

= ¥ 0.4 = = Oi) 
1.4 0.4 1.4 3051 = SE 7 
Siw ee: Qa i) = 0.4 
Wes = 10.3 Wee 2 = 250 
Shoat! 39.3 26r6 = 27.4 41.9 
74.8 54.1 Sse 9 48.0 1256 20.8 
Sn2 Sloss) Go t/ = = ean 24s) 

0.4 Woe One = - = 
Ses 94.0 Slr) 100.0 100.0 35m 
820 2.3 3.3 = = Gis) 

= 10 = = = 0.8 

z = = a = 4.9 

> = 0.4 = = whose: 
1.4 0.4 We SOrs = 3.7 
abe) = Ons Jats! > OF 
ew = 2Oirel ere = (348) 
0.2 iSh.gts! 4.3 = 27.4 ln) 18) 
S258 80.5 be. 2 48.0 T2236 Byes) 
i) k) Che i 1Oms = = Gia 

= tm 6 = 7 = 8.6 
Soa Shey) oS) 5) See She)e 7 Some 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
3550 

REUSE ERS >P On MOMN Sm OU Emcee S 
CHS) 

PLUS DE sv 5,.MOUNS DE V4OR0 
40.0 

PLUS DE T4630 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

Bene) 

AUTRES! MOINS» DEM Sis 

575 

PLU SaDEs 5:5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
TKO) 

PLUS) DE 7.0,MOINS, BE 725 
a) 

PEUS DE 725,MOINS “DE 8.6 
Sao 
PLUS, DE 820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE . 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - 


BY INDUSTRY GROUP 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY * 


CETLOBER I= 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT 
INDUSTRIES TION Emme 
NUMBER OF REPORTING UNITS 127 = g) 
NUMBER OF EMPLOYEES 14 427 = 1 204 
% te % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 i oi = = 
35,0 Wiss) = = 
OVERS SSROPUNDERMS 72.5 SSiee. = = 
Cie) 6.3 = = 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Oa, = = 
40.0 1620 = Dd 
OVER 40.0 3.8 = Qt 
DAYS PER WEEK 
4.0 Is a = 
Dim© 950.4 = TUES. 
OTHER UNDER 5.5 Voth = WSs, 
lle 2) = = = 
OVER 525 On2 = 1.4 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 dies 2. = = 
Ta 12.4 = = 
OVER 7.0,UNDER 7.5 9659 > = 
TES 629 = =: 
OVER 7.25, UNDER 870 = = zs 
8.0 16m 3 = WEARS 
OVER 8.0 4.5 = Wee) 
NO STANDARD WORK WEEK died: = Wek 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.9 = 40.5 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


1983 - 1ER OCTOBRE 


PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOYES 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
78 = 6 34 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
2 108 = 1 07-9 10 036 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % o do 
HEURES PAR SEMAINE 
Si = = ea MOINS DE 35.0 
4.7 = = Wet 2 35.0 
ORE = 2S, CIA) PEUS: “DE eSs5sOeMOINS SDE ss i>o 
43.4 = = = Cio 
4.5 = = = PLUS “DE S37 255 MGINSSDER4O50 
20.3 = Sh0/ 7 = 40.0 
13.8 5 = = PEWS) SDES4oR0 
JOURS PAR SEMAINE 
0.6 = V2eie = 4.0 
2050 > S77 hs}. 5) 3)5(0) 
e = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
= = = = Sao 
(Oa) = = = PLUS DERSES: 
HEURES PAR JOUR 
Sian 2 = aa MOINS DE "730 
BaP 7 = 2g FO 
0.3 = = Silla PEUS VDE > 7 JOFMOENS SDER7 5 
47.4 = = = ht) 
= = = = PLUS SDE “735, MOENS, PERSO: 
alien) = Siew = 870 
HS es = 12.3 = PEWS) SOE we ao 
hn ©) = = O15) PAS DE SEMAINE NORMALE 
3825 = 3oF S15) 8) HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries ‘and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de 1'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1°* octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, Aa l'exception de la 
péche, de la chasse, du pilégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hdpitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @tablie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis- 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, KIA OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 
for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which. there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'‘adressant a la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 
considérées comme des " normes ™ pour une indus-— 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'‘importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 


pour " 1'établissement “ plut6t que pour 
l'entreprise ou la compagnie “, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, A cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel ™ Classifica- 


tion type des industries ~. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1©* octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “ période normale de paye " signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as_ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their data in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 
tabulations. 

Non-respondents are followed-up at least 


twice by means of a mailed reminder card or 
letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is given to 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 
questionable data are examined by edit staff. 
These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 
reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises Aa pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€T octobre ou aprés ne sont pas reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus tét possible 
aprés le 1©° octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données recues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les établissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux établissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires regus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement a la cohérence 
interne, a l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of 
these editing procedures, the respondent may be 
contacted to confirm or explain the data. 


ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 
a la comparaison entre les informations fournies 
par l1'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec l'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


information contained in this 
presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 


The wage 
report is 


transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 


Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’7 separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 


sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants : fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
"Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas _ publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés 4 la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries", 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, la ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de 1'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés 
sur les salaires s'‘appliquent Aa des occupations 


= 


particuliéres 4 chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, A des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres ™" employés. Les 
renseignements sont présentés en _  pourcentage 
d'employés dans les é@établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.-)- 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les é@tablissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés “décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


it applies to. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


id w 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression " gains moyens normaux " est définie 
de la méme facon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés 4 chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an _ occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is’ the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and _ third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 


tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a4 
la moitié des employés déclarés pour 1'occupation 
et le taux minimum accordé a4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
1l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On 1'appelle communément la place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


The “hours" shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in thé occupation. 


"Standard hours per week" refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
"other" the percentage shown for a given condi- 
tion (e.g-, 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 
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Durée normale 


i) 


Les “ heures apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On l'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
l'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées: 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et autres " employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et " autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la _ semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages @tant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement 4 l'incidence du _ pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


- ll - 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Déclarant 

Le " déclarant " ou " 1'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant “ 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 


tous les éléments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @6tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises 4 établis- 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, "other" 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
include those engaged in the actual selling of 


- 12 - 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande 4 certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés “ 


autres employés : transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les "™ autres " 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 


in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 
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de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “ autres “" employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“ autres " employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie " autres “ se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, autres " s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hdpitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 
syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 


des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour’ worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the_- survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an _ hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


a1 hee 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent a au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux é@établissements, A condition que 
les deux é@tablissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 


conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent a4 20 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 


raisons : éviter de révéler les taux de salaire: 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


- industries 


in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


= Sve 


hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées a la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this_ report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
Stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 


= 


inclus a moins d'indication contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) 


(2) 


PAY-TYPES 


The pay type for each occupation in the 


report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES —- one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -—-_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.ge, ***OCCUPATION A 


HOSIERY -— KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 


=? 7 


(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit : 


a) AUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A -— Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C —- Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) - 


Vend des 
caractéristiques, 
des articles aux clients. 
et demande le réapprovisionnement 
réserve ou a l'entrepét. 


marchandises, en vantant les 
la qualité et 1l'utilité 
Fait l'inventaire 
a la 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
MISC 
MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


IN THIS REPORT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


See 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


INT 
INTROD 

IR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


DANS CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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CENSUS METROPOLITAN AREA QUEBEC REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 
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APPENDIX D - APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Canada 
In October 1983 the level of employment in Canada Le niveau des emplois, au Canada, a été établi 
was established at 10.8 million workers. The en octobre 1983 4 10.8 millions de travailleurs. 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was Le questionnaire "Enquéte sur les salaires et 
mailed to approximately 30,000 establishments conditions de travail - 1983" a été posté a 
across Canada with an estimated total work force environ 30,000 entreprises a travers le Canada. 
of 5.4 million. Useable responses were received Ce nombre représente approximativement 5.4 
from 16,295 or 54% of establishments with a total millions du total de la force ouvriére. Des 
employment of approximately 3.3 million or 614. réponses utilisables de 16,295 ou 54% des 
These responding establishments provided occupa- entreprises ont été regues, ce qui représente 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 approximativement 3.3 millions ou 61% du total 
different occupations. des emplois. Ces entreprises répondantes ont 


fourni des données de paye pour 1.3 millions 
d'employés dans 741 occupations diverses. 


Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 


Survey Response/Réponse 4 1'enquéte 


Establishments/ Establishments/ Rate/ Percent of Response/ 
Entreprises Entreprises Taux | Pourcentage des réponses 
% 


ys 
Industry Division Division des industries 
ALI Taestries 54.1 100.0 Toutes les Industries 
Manufacturing 56.1 28.5 Fabrication 
Transportation, etc. 58.3 9.3 Transports, etc. 
Trade 49.7 25.4 Commerce 
Finance 64.9 9.8 Finances 
Services 50.0 21.6 Services 
Public Admin. 85.9 2.9 Administration publique 
Other 46.6 Zea Autres 


Size of Establishment 


8 100.0 
Up to 99 employees 67.0 Jusqu'd 99 employés 
100-499 employees 24.9 100-499 employés 
500-1,499 employees 5-5 500-1,499 employés 
1,500 and over 2.6 1,500 et plus 
Unknown* = Inconnu* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconme lorsque celle-ci n'a pas 
répondu a4 notre enquéte. 
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Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 
Communities/Collectivités 


COMMUNITY / COLLECTIVITE 


St. John's, Nfld. (T.-N.) 
Charlottetown 
Halifax-—Dartmouth 

Saint John, N.B. (N.-B.) 
Montréal 

Québec 

Trois—-Riviéres 
Ottawa-Hull 


Hamilton 
Kitchener-Waterloo 
London-St. Thomas 


St. Catharines-Niagara 

Thunder Bay 

Toronto 

Windsor 

Winnipeg 

Saskatchewan: Communities/Collectivités* 
Alberta: Communities/Collectivités* 
Vancouver 

Victoria 


*Co-operative arrangements have been established 
between Labour Canada and the Alberta and 
Saskatchewan governments whereby data are 
collected by the provinces and made available 
to Labour Canada. The response rates. for 
Saskatchewan and Alberta communities have been 
calculated from information provided by the 
provincial agencies. 


Establishments/ 
Entreprises 
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Survey Universe/ 
Univers de 1l'enquéte 


Survey Response/ 


= 


Réponse a 1'enquéte 


Establishments/ 
Entreprises 


Rate/ 
Taux 


*Une entente a été établie entre Travail Canada 
et les gouvernements de 1'Alberta et de la 
Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
tent les données pour leur province et les 
transmettent ensuite a4 Travail Canada. Le taux 
de réponses pour la Saskatchewan et l'Alberta a 
été calculé 4 partir d'informations regues par 
les agences provinciales. 
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01. Landscape Gardening 

02. Slaughtering & Meat Processing 
03. Dairy Factories 

04. Fish Products 

05. Grain Mills 

06. Bakeries 

07. Soft Drinks 

08. Breweries 

09. Shoe Factories 

10. Hoisiery & Other Knitted Goods 
11. Men's Clothing 


12. Women's Clothing 
13. Children’s Clothing 
14. Sawmills 


15. Furniture 
16. Boxes & Bags 
17. Printing & Publishing 


18. Daily Newspapers 

19. Iron and Steel Mills 

20. Structural Metal 

21. Ornamental and Architectural Metal 


22. Metal Stamping, Pressing & Coating 
23. Wire & Wire Products 


24. Machine Shops 
25. Agricultural implements 


26. Misc. Machinery & Equipment 

27. Aircraft and Parts 

28. Motor Vehicles 

29. Motor Vehicle Parts & Accessories 
3. Shipbuilding & Repair 

31. Communications Equipment 


32. Electrical Industrial Equipment 


33. Petroleum Refineries 
34. Industrial Chemicals 
35. Water Transport 

36. Truck Transport 

37. Bus Transport 

38. Urban Transit Systems 


39. Grain Elevators 

40. Radio & TV Broadcasting 
41. Telephone Systems 

42. Electric Power 

43. Wholesale Trade 

44. Retail Food Stores 


45. Other Retail Trade 

46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops 
47. Savings & Credit institutions 

48. Hospitals 


49. Laundries & Cleaners 


50. Hotels 


51. Restaurants and Foodservice 


52. Provincial Administration 


. Architecture paysagiste 

. Abattage et préparation de la viande 
. Fabriques laitieres 

. Industrie du poisson 

. Industrie des grains 

. Boulangeries 

. Bolssons gazeuses 

. Brasseries 

. Fabriques de chaussures 

. Bas, chaussettes et autres tricots 

. Vétements d’hommes 

. Vétements de femmes 

. Véetements d'entants 

. Scleries 

. Meubles 

. Boites et sacs 

. Imprimerie et édition 

. Journaux quotidiens 

. Industrie du fer et de l'acier 

. Produits métalliques de charpente 

. Produits métalliques d'architecture et d'orn. 
. Estampage, matricage, revéte des métaux 
. Fil métallique et ses produits 

. Ateliers d'usinage 

. Matériel agricole 

. Machines et matériel divers 

. Avions et éléments 

. Véhicules automobiles 

. Pieces et accessoires d'automobiles 
. Construction et réparation de navires 
. Materiel de teélécommunication 

. Materiel électrique industriel 

. Raffineries de pétrole 

. Prodults chimiques industriels 

. Transports par eau 

. Transpors par camion 

. Transports par sutobus 

. Transports urbains 

. Elévateurs @ grains 

. Radiodittusion et télédiffusion 

. Services téléphoniques 

. L'électricité 

. Commerce de gros 

. Commerce de détail d'alimentation 

. Commerce de détall — autre 

. Réparation de véhicules automobiles 
. Epargne et crédit 

. Hopiteux 

. Blanchissage, nettoyage et pressage 


53. Local Administration 


. Hotels 

. Restaurants et services d'alimentation 
. Administration provinciale 

. Administration locale 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelies des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries pour lesquelles 


des renseiqnements sont publies dans chaque rannort 
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